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Einleitung:

Am 15.Dezember 2020 hat die Landesregierung das ,Landesintegrationskonzept Sachsen-Anhalt 2020“
(LIK) beschlossen. Mit dem Beschluss wurde das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung (MS) beauftragt, die Umsetzung des LIKs unter Einbeziehung der IMAG Integration und
des Landesintegrationsbeirates zu steuern und dem Kabinett anlassbezogen zum Stand der Umsetzung
zu berichten.

Fur die Koordinierung der im LIK festgelegten Ziele und MalRnahmen hat der Landesintegrationsbeirat
in der Sitzung vom 21. April 2021 die Einrichtung einer Geschéaftsstelle im MS empfohlen. Die
Umsetzung der MaRnahmen in den Handlungsfeldern soll dabei durch Koordinator*innen aus
Landesressorts (u.a. Vertreter*sinnen der IMAG Integration) und Zivilgesellschaft begleitet werden. Die
externe Evaluation und das Integrationsmonitoring soll die wirkungsorientierte Umsetzung des
Integrationskonzepts unterstitzen.

Die Konzeptumsetzung soll als Lernprozess erfolgen. Dabei gilt es, flexibel auf neue Herausforderungen
und Bedarfe zu reagieren. Der Landesintegrationsbeirat wird daher den weiteren Prozess fortlaufend
begleiten und regelmafRig zum Stand der Umsetzung beraten.

Der hier vorgelegte Statusbericht, der unter Federfilhrung der Geschéftsstelle fir die Umsetzung des
Landesintegrationskonzeptes im MS und in enger Zusammenarbeit mit den Koordinator*innen und
Ressorts erarbeitet wurde, ist als erster interner Sachstandsbericht auf Arbeitsebene fir den Zeitraum
01.01.2021-31.12.2021 angelegt und ermoglicht einen Uberblick tber den aktuellen Sachstand zu
folgenden Kernfragen:

- Wo stehen wir konkret bei der Umsetzung der festgelegten Ziele und Malihahmen?
- Anwelchen Stellen geht es voran?

- An welchen Stellen stagniert die Umsetzung?

- Was ist als Nachstes zu tun?

Der Umsetzungsbericht folgt im Aufbau und Inhalten dem Landesintegrationskonzept. Zur
Vereinfachung des Koordinierungsprozesses wurden Querschnittsthemen mit den &hnlichen Themen
in den Handlungsfeldern zusammengelegt. So befindet sich das Querschnittsthema ,Sprachmittlung
und Verstandigung® im Bericht zum Handlungsfeld 3 ,Bildungsintegration, Sprachférderung und
Sprachmittlung® (3.8). Die Querschnittsthemen ,Selbstorganisationen von Migrantinnen und Migranten®
sowie ,Gesellschaftliches Engagement und Partizipation — Engagement von und fur Migrantinnen und
Migranten® befinden sich im Bericht zum Handlungsfeld 5 ,Gesellschaftliche Teilhabe und Integration®
(5.6 und 5.7). Das Querschnittsthema Interkulturelle Sensibilisierung und Offnung“ wurde als
eigenstandiges Querschnittsthema behandelt und befindet sich am Ende, als letztes Kapitel des
vorliegenden Berichtes.

Ein ausfuhrlicher Sachstand zum Monitoring und zur Evaluation wird im folgenden Jahr aufgegriffen.
Vorbehaltlich der Zurverfigungstellung von Haushaltsmitteln ist geplant, im Frihjahr 2023 mit dem
Monitoring und der Evaluation zu beginnen.

Viele in der Rubrik ,Nachste Schritte“ avisierten Vorhaben, Projekte und Programme haben eine
haushalterische Relevanz und sollen daher als eine planerische Orientierung verstanden werden. Somit
ist der Umsetzungsbericht als ein internes ,Arbeitspapier® zu verstehen, dessen Inhalte einer
dynamischen Weiterentwicklung unterliegen.



Handlungsfeld 1

Gesamtbericht zum Handlungsfeld 1: Aufnahme, Erstorientierung, Erstintegration?

Zustandigen Koordinatorinnen: Frau Schwenke/Frau Noérenberg (Caritas) und Frau Avganova-
Herbst (MS);
Beteiligte Akteure: Caritas, MS (Ref.42, 43, 53, 55), Ml (Re.35), LVWA, BAMF, PSZ

> Unterhandlungsfeld: 1.1 Aufnahme (Unterbringung, Verteilung, Ubergangswohnen)

Ziele: Im Rahmen der Erstaufnahme strebt das Land eine weitere effiziente Gestaltung und
Beschleunigung der Asylverfahren, die Aufrechterhaltung der bestehenden Begleit- und
Beratungsstrukturen, die Optimierung der Abstimmungsprozesse zwischen dem BAMF, der
Landesverwaltung, den in der ZASt aktiven freien Trégern sowie den Landkreisen und kreisfreien
Stadten an.

Die ZASt koordiniert neben der Unterbringung und Betreuung der aufgenommenen Asylsuchenden im
Rahmen ihrer Zustéandigkeit auch die landesinterne Verteilung von Auslanderinnen und Auslandern. Ist
ein besonderer Schutzbedarf i. S. v. Art. 21 der EU- Aufnahmerichtlinie wéahrend der Dauer der
Unterbringung in der ZASt festgestellt worden, soll Giber die bestehenden spezifischen Beratungs- und
Unterstitzungsangebote in den Landkreisen und kreisfreien Stadten informiert werden.

1.1.1 Es erfolgen regelmaRige bedarfsabhangige Absprachen sowie Besprechungen der zustandigen
Akteurinnen und Akteure. Die zudem regelmaRig halbjahrlich geflihnrten Gesprache dienen der
Abstimmung zwischen dem Bund und dem Land unter Beteiligung der ZASt und der zustandigen
Fachaufsichtsbehorde. Darliber hinaus werden weitere Akteurinnen und Akteure bei Bedarf einbezogen.
Ein Austausch mit den Landkreisen und kreisfreien Stadte erfolgt regelmafig anlassbezogen sowie im
Rahmen von Vor-Ort- Terminen durch die Fachaufsichtsbehérde, mindestens einmal im Jahr im Rahmen
einer Dienstberatung.

Bericht MI: Zwischen dem Bund (BAMF) und dem Land fanden auch im Jahr 2021 unter Beteiligung der
ZASt und der zustdndigen Fachaufsichtsbehérde regelmafRig Abstimmungsgesprache statt. Die
Gespréache dienen der Erorterung der aktuellen Lage und ggf. der Feststellung notwendiger
Handlungsbedarfe.

Ein Austausch der Aufnahmekommunen mit der zustdndigen Fachaufsichtsbehdrde fand im
Berichtszeitraum im Rahmen einer Dienstberatung statt, die pandemiebedingt virtuell erfolgte, sowie
bedarfshezogen bilateral. Angesichts der derzeitigen Migrationsbewegungen werden die
Aufnahmekommunen zudem unter Beteiligung der ZASt und ggf. des MI seitens der zustandigen
Fachaufsichtsbehorde seit dem 17.November 2021 im zweiwodchigem Rhythmus im Rahmen einer
Videokonferenz Uber die aktuelle Zugangssituation von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern sowie
sich daraus ergebenden Herausforderungen und ggf. eingeleiteten MalRnahmen unterrichtet. Dabei
werden die Entwicklung der aktuellen Zugangszahlen und die Belegungsauslastung in der ZASt sowie
die Situation bei der Verteilung in die Aufnahmekommunen in den Blick genommen. Das
Austauschformat dient neben dem Informationsaustausch auch dem Ziel, Planungs- und
Handlungssicherheit fir das Land und die Aufnahmekommunen herzustellen. Die Fachaufsicht erortert
mit den Aufnahmekommunen regelmal3ig die Unterbringungsbedingungen in den kommunalen
Unterklnften. Pandemiebedingt kam es im Jahr 2020 zu Einschrankungen bei den regelméafiigen
Begehungen; im Jahr 2021 konnten jedoch, bis auf eine kommunale Einrichtung, alle Einrichtungen in
Augenschein genommen werden. Darlber hinaus finden halbjahrlich (sowie dariber hinaus
anlassbezogen bei Bedarf) Gesprache zwischen MI, LVWA, ZASt und dem Fluchtlingsrat statt.

Herausforderungen: Aufgrund der Corona-Pandemie war die Umsetzung der Austauschformate
teilweise herausfordernd, Angebote mussten zum Teil auf Onlineformate umgestellt werden.

Nachste Schritte: Die etablierten Austauschformate werden fortgesetzt und soweit erforderlich
anlassbezogen angepasst.

Bericht MS: Im Berichtszeitraum hat das Land die Fachstelle Flucht und Asyl in Trégerschaft des
Flichtlingsrates Sachsen-Anhalt in Hohe von 75.000, 00 Euro kofinanziert. Das Projekt knlpft an die
durch den AMIF gefdrderten Projekte ,Landesinfostelle Flucht und Asyl* an. Das Projekt ist als
landesweite Anlaufstelle fur Informationen, Vernetzung, Qualifizierung und Beratung bekannt und wird
als fachkompetenter Ansprechpartner im Land Sachsen-Anhalt zu den Themen Flucht und Asyl
wahrgenommen. Die Entwicklung der letzten Jahren haben verdeutlicht, dass eine Etablierung und
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Weiterentwicklung fachlicher Begleitung von regelmafligen Fachgremien fiir einen qualifizierten
Austausch zu aktuellen Bedarfen, aber auch der Weiterentwicklung bestehender Strukturen elementar
fur die Umsetzung und Sicherstellung der Qualitdét und bedarfsorientierter MalRhahmen ist. Die
Einbindung der am Asylverfahren beteiligten Expert*innen verbessert den Kenntnisstand aller und tragt
daruber hinaus zur Effizienz der Strukturen bei. Dartber hinaus erhéht die Vernetzung untereinander die
zielgenaue Zufuhrung der Problemstellungen zu den entsprechenden verantwortlichen Stellen.

Das Projekt tragt als Schnittstelle zwischen den am Asylverfahren beteiligten Akteuren zur Sicherung
der Effizienz und somit bedarfsgerechten Weiterentwicklung der Strukturen bei. Als Schwerpunkte des
Projektes werden die Fachinformationen und -austausche vor allem zu den Themen Aufnahme,
Unterbringung, Gewaltschutz und besonderer Schutzbedarfe sowie die Vernetzung der am
Asylverfahren beteiligten identifiziert. Dariiber hinaus wird die interessierte Offentlichkeit im Rahmen des
Projektes Uber aktuelle Themen zu Flucht und Asyl informiert.

Die wesentlichen Ziele des Projektes beinhalten:

- Vernetzung der am Asylverfahren Beteiligten und Akteuren im Feld
- Qualifizierung der am Asylverfahren beteiligen und Akteuren im Feld
- Sensibilisierung der Bevélkerung fur die Belange der Zielgruppe

Im Berichtszeitraum wurden u.a. folgende VernetzungsmalRnahmen umgesetzt:

1) Expert*innentreffen: (Landesverantwortliche, Landkreise, Stadte, Kommunen: Es finden Treffen
mit in Sachsen-Anhalt relevanten Vertreterinnen aus dem Innenministerium, dem
Sozialministerium/Landesintegrationsbeauftragten, dem Landesverwaltungsamt, Landtags-
abgeordneten sowie Vertreterinnen der AufRenstelle des BAMF statt, um Probleme zu identifizieren
und schnelle sowie nachhaltige Ldsungen zu erarbeiten. Darlber hinaus erfolgt fachlicher
Austausch in den Gremien Verbandeberatung der Landesintegrationsbeauftragten, dem
Landesintegrationsbeirat, dem Beirat fir Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit sowie dem
Beratungsnetzwerk gegen Rechtsextremismus des Ministeriums fur Arbeit, Soziales und Integration
des Landes Sachsen-Anhalt.

2) Fachaustausche mit zivilgesellschaftlichen Expert*innen (Arbeitstisch Recht)

3) Spezielle Fachgespréache mit Multiplikator*innen zum Thema besondere Schutzbedarfe

1.1.2 Ein Screening auf besondere Schutzbedarfe findet beginnend mit dem Aufnahmeprozess durch
die ZASt statt. Die Teilnahme an bedarfsorientierten Fortbildungsmafinahmen zur Identifizierung
besonders Schutzbedurftiger wird im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel ermdglicht. Die ZASt und
die Landkreise und kreisfreien Stadte informieren im Rahmen des Verteilungsprozesses die Menschen,
bei denen ein besonderer Schutzbedarf festgestellt wurde, tUber die fur ihre besonderen Bedarfe zur
Verfigung stehenden Angebote (insbesondere Beratungsangebote fur Frauen, Koordinierungsstellen
LSBTTIQ, Unterstiutzungsangebote flir Menschen mit Behinderungen, Beratungsangebote der
Psychosozialen Zentren fir Menschen mit psychischen Stérungen und Opfer schwerer Gewalttaten
etc.).

Bericht MI: Gem. Art. 21 EU-Aufnahmerichtlinie kommt besonders schutzbediirftigen Asylbewerberinnen
und Asylbewerbern innerhalb der Erstaufnahmeeinrichtung des Landes Sachsen-Anhalt ein erhdhter
Schutz zu. Der Feststellung besonderer Schutzbedurftigkeit wird daher wahrend des
Aufnahmeprozesses in der ZASt besondere Aufmerksamkeit gewidmet. Wird bei Aufnahme einer Person
in der ZASt eine Vulnerabilitat nach Art. 21 der EU-Asylverfahrensrichtlinie wahrend des Screenings
festgestellt, werden die Bedarfe gem. § 44 Abs. 2a AsylG ermittelt. Offensichtlich schutzbedurftige
Personen, wie z. B. Familien mit Kindern, allein oder allein mit Kindern reisende Frauen, dltere Personen
oder Personen mit erkennbaren Erkrankungen oder sonstigen korperlichen Beeintrachtigungen werden
bereits bei der Erstregistratur als besonders schutzbedurftige Personen identifiziert und in gesonderten
Bereichen der Erstaufnahmeeinrichtungen untergebracht und Uber zielgruppenspezifische Angebote
informiert.

Bei Hinweisen auf die Einreise unbegleiteter Minderjahriger wird durch die ZASt unverziglich das
oOrtlich zustandige Jugendamt informiert, welches bei Bedarf das weitere Verfahren (Achtes Buch
Sozialgesetzbuch) koordiniert.

Weitere Schutzbedarfe, wie das Vorliegen von Grundkrankheiten (z. B. chronische Krankheiten der
Atmungsorgane, chronische Herz-Kreislauf-, Leber und Nierenkrankheiten, Diabetes mellitus und
andere Stoffwechselkrankheiten, chronische neurologische Krankheiten, HIV-Infektionen, bésartige
Erkrankungen und weitere Erkrankungen, die mit einer Schwachung des Immunsystems einhergehen)
werden in der Regel wéahrend der Erstuntersuchung geman § 62 AsylG durch das Gesundheitsamt des




Landkreises Harz oder die weitere allgemeinmedizinische Betreuung durch das medizinische Personal
in der ZASt erkannt und die betroffene Person wird als besonders schutzbediirftig eingestuft.

Fur traumatisierte Personen, insbesondere fir Folteropfer, Opfer psychologischer und psychischer
oder sexueller Gewalt, steht eine in Vollzeit tétige Psychologin zur Verfigung, die in der Hauptstelle der
ZASt in Halberstadt und den Nebenstellen Magdeburg und Bernburg psychologische Sprechstunden
anbietet. Die Psychologin wird in der gegenwartigen - durch die Corona-Pandemie gekennzeichneten -
Situation durch weiteres externes psychologisches Personal des Malteser Hilfsdienstes unterstiitzt.

Die ehemals existierende Arbeitsgruppe ,,Psychosoziale Betreuung“ wurde im Berichtszeitraum
2021 durch interdisziplinare Fallbesprechungen mit Beteiligung der jeweils zusténdigen Sozialbetreuung
der ZASt, eines Vertreters des MediCare und des Psychologischen Dienstes ersetzt.

In enger Zusammenarbeit werden in der ZASt untergebrachte Personen mit Auffalligkeiten eruiert und
die Félle den Mitarbeiter*innen der Arbeitsgruppe zur weiteren zusétzlichen Betreuung Ubergeben. Die
Friherkennung psychisch belasteter und/oder traumatisierter Personen erfolgt in der Regel durch die
Sozialarbeiter*innen der ZASt sowie Mitarbeiter*innen des Gesundheitsamtes des Landkreises Harz im
Rahmen der Erstuntersuchung oder der ambulanten allgemeinmedizinischen Betreuung der ZASt.
Hierfir liegen sogenannte PROTECT-Fragebdgen in verschiedenen Landessprachen vor. Im Bedarfsfall
erfolgt eine Zuleitung zur psychologischen Sprechstunde, ggf. in Begleitung durch Sozialarbeiter*innen
bzw. Mitarbeiter*innen des Gesundheitsamtes. Die weitere Behandlung, wie Anamnese, Diagnostik,
Beratungsgesprach, Behandlungs- und ggf. Zuweisungsempfehlung, obliegt dem psychologischen
Personal.

Zum Thema LSBTI-Gefliichtete fand bereits 2019 eine fachibergreifende interne Weiterbildung mit
allen im Aufnahmeverfahren beteiligten Akteuren statt. Weiterbildungen wurden auch im
Berichtszeitraum besucht (teilweise online). Die Beratung startet niedrigschwellig in den Bulros der
Mitarbeitenden des sozialen Bereichs in der ZASt oder durch die Mitarbeitenden des Gesundheitsamtes
des Landkreises Harz und wird durch den Kontakt zum Lesben- und Schwulenverband Deutschland
(LSVD) begleitet. Im besonderen Fokus stehen die Unterbringung, Anhérungsmodalitaten beim BAMF
(Sonderbeauftragte), psychische Stabilisierung, Anbieten von Kommunikationsstrukturen und Verteilung
in ein queerfreundliches Umfeld.

Nachste Schritte: Die ZASt hat im Berichtszeitraum ihre Strategie zur Friherkennung psychisch
vulnerabler Asylsuchender vertieft und verschriftlicht. Diese Ausarbeitung floss in einen Konzeptentwurf
ein, der in einem nachsten Schritt fachaufsichtlich bewertet und geprift wird. Sodann erfolgt die
Verabschiedung des ,Konzepts zur Friherkennung psychisch vulnerabler Asylsuchender® als
Handlungsgrundlage fiir die Mitarbeitenden der ZASt.

Mit dem Ziel, besondere Schutzbedarfe von Asylsuchenden insgesamt, wie bspw. kérperliche, seelische
und geistige Beeintrachtigungen oder Sinnesbeeintrachtigungen, frihzeitig erkennen zu kdnnen, wird im
Jahr 2022 ein Ubergeordnetes Konzept zur ,ldentifizierung besonderer Schutzbedarfe in der ZASt*
erarbeitet.

» Unterhandlungsfeld: 1.2 Gesundheitliche Versorgung in der Erstaufnahme

Ziele: Eine medizinische Versorgung auf dem von dem Asylbewerberleistungsgesetz vorgegebenen
Niveau ist in der ZASt nebst Nebenstellen zu gewahrleisten und zu erhalten. Die vorhandenen Strukturen
der medizinischen Versorgung in der ZASt werden aufrechterhalten und - soweit im Rahmen der zur
Verfigung stehenden Haushaltsmittel moglich und erforderlich -bedarfsorientiert ausgebaut.

1.2.1 Das Land als Betreiber der ZASt stellt sicher, dass fur die Optimierung der Gesundheitsversorgung
in der ZASt eine enge Zusammenarbeit aller relevanten Akteure vor Ort und ein regelmafRiger Austausch
der zustandigen Behdérden realisiert werden.

Bericht MI: Mit dem Ziel einer angemessenen Gesundheitsversorgung bzw. deren Optimierung riickte
im Jahr 2021 vor allem die Pandemiebekéampfung sowie das Impfmanagement in der ZASt in den Fokus.
Angesichts der anhaltenden pandemischen Lage galt es, allen Bewohner*innen der ZASt sowie den
Mitarbeiter*innen der ZASt und den vor Ort téatigen Dienstleistern ein Impfangebot zu unterbreiten.
Dieses Ziel wurde im Berichtszeitraum erreicht. Zu diesem Zweck fand fortlaufend ein enger Austausch
zwischen MI, MS, LVWA, ZASt sowie den zustandigen Gesundheitsdmtern statt.

Das Ml hat in enger Abstimmung mit dem MS unter Beteiligung des LVWA, der ZASt, des Landesamtes
fur Verbraucherschutz, des Instituts fir Medizinische Mikrobiologie und Krankenhaushygiene des
Universitatsklinikums Magdeburg sowie des Gesundheitsamts des Landkreises Harz ein Konzept zu
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weiteren Schutzmaflinahmen vor Covid-19-Erkrankungen in der ZASt erarbeitet. Das erstmalig zum 8.
Mai 2020 erstellte Konzept (3. Fortschreibung aus Juli 2021) sieht neben umfangreichen
Hygienemafinahmen und Zugangsbeschrénkungen die Entzerrung der Belegung in der Hauptstelle der
ZASt und deren Nebenstellen sowie die Einrichtung eines Infektionsschutzteams vor. Das
Infektionsschutzteam unterstutzt die jeweils zustdndigen Gesundheitsémter bei allen den
Infektionsschutz betreffenden Aufgaben. Das Infektionsschutzteam setzt sich soweit mdglich aus
medizinisch vorgebildeten Personen, Sprachmittlern, Hygieneexperten und Personal der ZASt
zusammen. Das landeseigene Personal der ZASt wird durch den zuséatzlichen Einsatz von externen
Dienstleistern bei der Durchfiihrung der MaBnahmen zur Bewadltigung der Pandemielage unterstitzt.
Dieses Konzept wird in der ZASt konsequent umgesetzt und hat sich bislang bewahrt. Umfassende
objektbezogene QuarantdnemalRnahmen konnten im Berichtszeitraum vermieden werden.

1.2.2 Im Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel wird zur Erhaltung der Standards eine
angemessene bedarfsgerechte Ausstattung mit finanziellen und personellen Ressourcen gewahrleistet.

Bericht MI: Haushaltsmittel zur angemessenen Gesundheitsversorgung standen im Berichtszeitraum im
erforderlichen Umfang zur Verfligung. Zur Umsetzung des Konzepts zu weiteren Schutzmaf3nahmen vor
Covid 19-Erkrankungen in der ZASt wurde zusétzliches Personal (externe Dienstleister) eingesetzt.

1.2.3 Eine Sprachmittlung bei medizinischen Gespréchen ist im Rahmen der Qualitatssicherung der
Gesundheitsversorgung in der ZASt im Rahmen des AsylbLG mdglich.

Bericht MI: Eine Sprachmittlung bei medizinischen Gespréchen war im Berichtszeitraum im Rahmen der
Qualitatssicherung der Gesundheitsversorgung in der ZASt im Rahmen des AsylbLG mdglich.
Erganzend konnten die Fremdsprachenkenntnisse der zur Unterstiitzung wéhrend der Pandemie
eingesetzten Mitarbeitenden vor Ort genutzt werden.

1.2.4 Das Land strebt an, die Kommunikation und Informationsvermittlung fir Bewohnerinnen und
Bewohner der ZASt weiter zu verbessern. Um den Herausforderungen in besonderen Situationen wie
beispielsweise in Pandemielagen zu begegnen, werden lageangepasste Beteiligungsformate installiert.
Die ZASt unterstitzt den Ausbau freiwilliger partizipativer Elemente z. B. in Gestalt von Bewohner- und
Bewohnerinnenbeiraten. Mindliche, schriftliche und digitale Kommunikationsformen in der ZASt sollen
aufrechterhalten und bedarfsorientiert ausgebaut werden.

Bericht MI: In der ZASt standen den Bewohner*innen Vertrauen genieRende Sozialarbeiter*innen und
Sozialbetreuer*innen fur sémtliche Belange, personliche Anliegen und Beschwerden zur Verfligung. Um
eine Kommunikation zwischen Bewohner*innen und ZASt auf kurzem und niedrigschwelligem Weg zu
ermdglichen, wurden Briefkasten installiert. Auch kénnen Anliegen oder Beschwerden an eine zentral
eingerichtete E-Mail-Adresse gesandt werden, die jeweils am Beschwerdebriefkasten sichtbar
angebracht ist. Uber die verschiedenen Kommunikationsmaglichkeiten wird in den Unterkunftsbereichen
mit einem entsprechenden Aushang informiert.

Zur Eindammung der Corona-Pandemie wurde in der Hauptstelle der ZASt je Unterkunftsbereich
mindestens ein*e Bewohner*in im Rahmen einer Arbeitsgelegenheit nach &8 5 AsylbLG als
Hygieneassistent*in eingesetzt, die/der die Einhaltung und Organisation der HygienemalRnahmen
unterstiitzte. Dazu z&hlen die Uberpriifung der Einhaltung der Abstandsregeln in den Gebauden und auf
dem Freigelande oder die Informationsvermittiung zur Zimmer- und Lebensmittelhygiene. Die
Hygieneassistenten unterstutzen die Arbeit des Infektionsschutzteams.

Die Implementierung eines sténdigen Bewohner*innenbeirats wurde seitens der ZASt in Betracht
gezogen. Zur Partizipation der Bewohnerschaft wurde bereits in der Vergangenheit fur Anliegen, die den
Bereich der Verpflegung betreffen eine ,Kichenkommission gegriindet, die nach Beendigung der
pandemischen Lage und den damit einhergehenden Hygieneauflagen, ihre Arbeit voraussichtlich
fortsetzen wird. Die Besetzung der Kiichenkommission erfolgte mit Bewohner*innen verschiedener
Herkunfte und Religionen sowie verschiedenen Geschlechts. Austauschpartner der Kommission sind die
Mitarbeiter*innen aus dem Bereich der sozialen Betreuung sowie der Dienstleister, der mit der
Speisenversorgung beauftragt ist.

Herausforderungen:  Hinsichtlich  einer dauerhaften Implementierung eines  standigen
Bewohner*innenbeirates ist festzustellen, dass sich die Aspekte einer hohen Fluktuation der
Asylsuchenden sowie ein wechselndes Interesse, eigene Termine und/oder eine zeithahe Verteilung in
die Aufnahmekommunen nach Ankunft in der Vergangenheit als grof3e Herausforderung herausgestellt
haben. Dies gilt insbesondere im Berichtszeitraum, da die Bewohner*innen zum Teil nur flr
vergleichsweise kurze Zeitrdume in den Objekten der ZASt untergebracht sind (vorzeitige Verteilungen
aus Kapazitatzgrinden).




Durch die hohe Fluktuation bei den Bewohner*innen und aus Griinden des Infektionsschutzes wurden
Prasenzmeetings mit Bewohner*innengruppen, auch der Kiichenkommission, ausgesetzt. Stattdessen
wurden Rickmeldungen zum Essen, bzw. Verbesserungsvorschlage schriftlich eingeholt.
Bewohner*innenbeteiligungen fanden zudem in Form der Begleitung von sozialen Angeboten, z.B.
Aktivitaten auf dem Sportplatz (pandemiebedingt eingeschrankt und mit genehmigten Hygieneplanen)
statt. Bewohner*innen konnten auf diese Weise Vorschlage unterbreiten und wurden in
Teamgesprachen (z.B. Sportplatzkoordination) einbezogen.

Nachste Schritte: Mit Blick auf eine angemessene Gesundheitsversorgung wird das Augenmerk (im
Bereich Gesundheit in der Erstaufnahme) weiterhin auf der Bewaltigung der Corona-Pandemie liegen.
Allen Bewohner*innen werden weiterhin verlasslich Impfangebote unterbreitet. Die Impfkampagne wird
fortgesetzt. Das Konzept zu weiteren Schutzmafl3nahmen vor Covid-19-Erkrankungen in der ZASt wird
im Januar 2022 Uberarbeitet und im Anschluss lageangepasst fortgeschrieben.

Die Kommunikationsformate werden in der ZASt weiterhin situationsabhéngig aufrechterhalten und
ausgebaut. Der niedrigschwellige Austausch zwischen den Mitarbeitenden aus dem Bereich der sozialen
Betreuung und den Bewohner*innen der ZASt wird gewahrleistet.

» Unterhandlungsfeld: 1.3 Asylverfahrensberatung

Ziel: Das Land stellt sicher, dass allen Asylsuchenden in der ZASt vor der Anhérung beim BAMF der
Zugang zu einer unabhéngigen kostenlosen, bedarfsgerechten und  qualifizierten
Asylverfahrensberatung gewahrleistet wird.

1.3.1 Die vom Land geférderte unabhangige Asylverfahrensberatung wird fortgesetzt.

Bericht MS: Das Ministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung hat fir die
Aufrechterhaltung sowie Fortsetzung der Asylverfahrensberatung knapp 281.000,00 Euro fiur das
Haushaltsjahr 2022 beantragt.
Die Standorte sind:

a) Zentrale Anlaufstelle fur Asylsuchende (ZASt)

b) Landesaufnahmeeinrichtung (LAE) Bernburg

¢) Landesaufnahmeeinrichtung (LAE) Magdeburg

Auch fur das kommende Haushaltsjahr 2023 wurden entsprechende Mittel zur Fortsetzung und
Aufrechterhaltung des gesamten Angebotes angemeldet.

1.3.2 Das BAMF und die jeweiligen vom Land geférderten Trager stimmen ihre Angebote der
Asylverfahrensberatung ab. Die zustandigen Mitarbeitenden der ZASt stimmen sich regelmafig mit
beiden Akteuren zur Optimierung der Nutzung dieses freiwilligen Angebotes durch Asylsuchende ab.

Bericht MS auf Basis der Zuarbeiten der Caritas und des BAMFs:

Zum Hintergrund: Im Rahmen einer Asylverfahrensberatung sollten zwei Ziele erreicht werden. Es
sollen Ziel 1) Rechte und Pflichten vermittelt werden und Ziel 2) Vulnerabilitat friihzeitig identifiziert
werden.

Die Asylverfahrensberatung in Sachsen-Anhalt gliedert sich in zwei Stufen:
- Stufe 1 — Gruppeninformation durch das Bundesamt fir Migration und Integration
(BAMF) Halberstadt auf dem Gelande der Zentralen Anlaufstelle flr Asylbewerber (ZASt)

Zu Ziel 1:

Asylsuchenden werden folgende Informationen vermittelt:

- Sinn und Zweck des Asylverfahrens

- Asyl und Asylverfahren (einschlie3lich Schritte und Bedeutung)

- Akteure (einschlie3lich Funktionen und Befugnissen)

- Folgeschritten und Rechtsfolgen (Erlauterungen bezuglich Schutzberechtigung, Ablehnung,
Rechtsmitteln und Fristen)

- Rechte und Pflichten

- Relevanten Vulnerabilitaten

- Alternativen zum Asylverfahren (einschlie3lich Riickkehrmdglichkeiten)

- Hinweis auf Einzelfallberatung der Caritas auf dem Geldnde der ZASt und bei Bedarf weiterer
Informationen in Einzelgespréachen

Zu Ziel 2:
- Fruhzeitige Identifizierung von verfahrens- oder entscheidungsrelevanten Vulnerabilitaten
- Verweis an Beratungs- und Unterstiitzungsangebote




Stufe 2 — Individuelle behdrdenunabhangige Verfahrensberatung (Caritas)
Standorte:
- Zentrale Anlaufstelle fur Asylsuchende (ZASt) — Caritasverband fur das Bistum Magdeburg
e.V.
- Landesaufnahmeeinrichtung (LAE) Bernburg — Caritas Regionalverband Magdeburg e.V.
- Landesaufnahmeeinrichtung (LAE) Magdeburg — Caritas Regionalverband Magdeburg e.V.

Zu Ziel 1:

Vor Asylantrag:_Terminwahrnehmung, Krankmeldungen, Zuarbeit von Dokumenten und Unterlagen,
Adressmitteilung bei stationdrem Krankenhausaufenthalt, Rechtsanwalt, Postzustellung der Bescheide,
Klagefristen, Prufung anderer aufenthaltsrechtlicher Mdglichkeiten, individuelle Anhérungsvorbereitung
mit Infos zu Aufbau und Ablauf der Anhérung und was zu beachten ist (was ist wichtig, was spielt weniger
eine Rolle, Fluchtgriinde selbststandig, widerspruchsfrei und geordnet darlegen), Prifung Familienasyl

Waéhrend Asylverfahren: Info Wohnverpflichtung, raumliche Bewegungsfreiheit,
Beschéftigungserlaubnis, Umfang der Sozialleistungen, die je nach Verfahrensstand variieren,
Vaterschaftsanerkennung, Hinweis auf Orientierungskurse, Vermittlung zu anderen Projekten und
Organisationen (Vera, DRK Suchdienst, Solwodi, Aidshilfe), Familienzusammenfihrung nach Dublin 11l
VO, Umverteilung, Transfer

Nach Bescheid: Klagefrist, Einschatzung Erfolgsaussichten, freiwillige Ausreise, Vermittlung Anwaélte,
legaler Aufenthalt nach negativem Ausgang im Asylverfahren, Dublin Fristen, Aufenthaltsrechtliche
Folgen und Méglichkeiten, Begleitverfahren im Klageverfahren

Zu Ziel 2:

Im Einzelgesprach erfassbar und mit Zustimmung des Ratsuchenden an BAMF schriftlich mitteilbar
(psychische Stérung, Opfer von Folter, Vergewaltigung, psychischer oder sexueller Gewalt) —
Ansprechende Birogestaltung (Flyer) und freundliches sowie privates Klima im geschlossenen Biiro,
allein mit einem Caritasmitarbeitenden (sowohl méannlich als auch weiblich méglich), Vermittlung an
andere Hilfsorganisation

Die Zusammenarbeit sowie der Austausch zwischen allen beteiligten Akteuren - BAMF,
Asylverfahrensberatender der Caritas sowie der zustandigen Sozialarbeiter*innen der ZASt - (gem. dem
Ziel der Mallnahme 1.3.2) verlief im Berichtszeitraum trotz Pandemie gut. Im ersten Quartal 2021 gab
es im Rahmen der Vorstellung der Asylverfahrensberatung des BAMFs einen Kennenlernaustausch,
Vernetzung sowie die Aufgabenabgrenzung aller beteiligter Akteure. Darlber hinaus fanden
Dienstberatungen des Sozialdienstes der ZASt statt, an denen auch die Asylverfahrensberatende des
BAMFs regelmaRig teilnahmen. Die Asylverfahrensberatenden des BAMFs und des Caritas tauschten
sich bei Fragen/bei Bedarf auch telefonisch aus.

Herausforderungen:
BAMF

- Personen im Folge-, Widerrufs- oder Klageverfahren sind von der Beratung ausgeschlossen

- Die Asylverfahrensberatung findet ausschlief3lich am Hauptstandort Halberstadt statt

- keine Durchfiihrung weiterer Austauschformate in Prasenz wegen Pandemie-Auflagen

- mehrfacher Personalwechsel auf Seiten BAMF

Caritas:

- Sprachbarriere fur bestimmte Sprachen (zum Beispiel Mandingo, Hindu, Georgisch, Kurdisch)
ist eine Herausforderung fur Asylverfahrensberatenden. Eine Einzelberatung gestaltet sich
schwierig.

Nachste Schritte:

- Weiterfihrung der regelmafigen Gesprachsformate als Quartalstermine

- Konsolidierung des eingesetzten Personal auf Seiten BAMF (feste, auf Dauer angelegte
Ansprechpartner)

1.3.3 Um eine hohe Beteiligung der Asylsuchenden am Angebot der freiwilligen Asylverfahrensberatung
zu erreichen wird in Zusammenarbeit mit der ZASt sichergestellt, dass neu ankommende Asylsuchende
Uber die Asylverfahrensberatung aktiv und zielgruppenorientiert informiert werden.

Bericht MS auf Grundlage der Zuarbeiten der Caritas und des BAMFs:

Bei der Ankunft in die ZASt werden alle Asylsuchenden durch die Sozialarbeiter*innen der ZASt u.a.
unter Nutzung von Broschire ,Ankommen und Mehr* auf die bestehenden Angebote der
Asylverfahrensberatung (Stufe 1) des BAMFs und (Stufe 2) der Caritas informiert und aufgeklart. Des
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Weiteren werden Asylsuchenden im Rahmen der Aktenanlage beim BAMF Uber die beiden
Beratungsangebote (BAMF und Caritas) informiert.

Das BAMF bietet (im Rahmen der Asylverfahrensberatung der Stufe 1):
- wochentlich feste Termine der Gruppeninformation fur die zahlenmaRig starksten Sprachen
(Arabisch, Kurdische Sprachen, Dari/Farsi, Paschtu).
- Individualabsprachen fir alle weiteren Sprachen
- anlassbezogene Verweisberatung / Information zu weiterem (individuellem) Beratungsangebot
auf dem Gelande der ZASt (z.B. zu Caritas — Asylverfahrensberatung Stufe 2,
Ruckkehrberatung, etc.) und im Bundesland (PSZ, LSVD, Fachstelle VERA, MBE etc.) im
Rahmen der Gruppeninformation BAMF
Herausforderungen:
- Begrenzung der Teilnehmendenzahl bei der Gruppenberatung wegen Pandemie-Auflagen
- mehrfacher Personalwechsel auf Seiten BAMF
Nachste Schritte:

- Etablierung eines geeigneten Instruments zum Austausch der beteiligten Akteure tber den
Erreichungsgrad

» Unterhandlungsfeld: 1.4 Erstorientierungsangebote fiir Asylsuchende

Ziel: Die bestehenden niedrigschwelligen Erstorientierungsangebote in der ZASt sowie in den
Landkreisen und kreisfreien Stadten werden fortgefiihrt. Der Zugang zu diesen Angeboten wird fir alle
Asylsuchende sichergestellt.

1.4.1. Das Land wird die Erstorientierungsbroschiren des Ministeriums fur Arbeit, Soziales und
Integration nach Bedarf aktualisieren und zur Verfiigung stellen, damit diese vor Ort fir niedrigschwellige
,Orientierungsangebote“ unter Einbeziehung der lokalen Integrationsnetzwerkpartner sowie der
Integrationslotsinnen und -lotsen fur neuankommende Schutzsuchende genutzt werden.

Bericht MS: In der Praxis der ZASt wird die Broschire ,Ankommen und mehr® durch die
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter als wertvolle Arbeitshilfe eingeschéatzt und als Orientierungshilfe
eingesetzt. Er wird zunéachst im Erstgesprach genutzt, um den Ankommenden Orientierung in der neuen
Umgebung zu ermdglichen. Die Broschire wird dartiber hinaus auch situationsbedingt eingesetzt z.B.
um besonders schutzbedurftigen Personen spezifische Kontaktadressen mitzuteilen. In der Praxis hat
sich insbesondere die Printfassung bewahrt, die in verschiedensten Sprachen ausgehandigt werden
kann. Die Printfassung erméglicht es den Bewohnerinnen und Bewohnern Informationen in jeweiligen
Landessprache nachzulesen und Ablaufe in der ZASt zu verstehen. Die Bewohnerinnen und Bewohner
erhalten diesen Flyer zur eigenen Verwendung und konnen die in der Broschire abgedruckten
Kontaktdaten auch nach der Verteilung auf die Aufnahmekommunen nutzen. Die Broschire "Ankommen
und Mehr" wird primar im Kontext der Erstaufnahme genutzt. Die Publikationen des MS sind auf der
Homepage des MS zudem fir alle Interessierten frei verfligbar.

Bezogen auf den Berichtszeitraum wurde mit der Uberarbeitung der Broschiire "Ankommen und Mehr"
im Jahr 2021 begonnen (verdffentlicht im 1. Quartal des Jahr 2022); es erfolgte eine inhaltliche
Aktualisierung der Broschire unter Einbeziehung der ZASt, Ml und MS sowie eine Ubersetzung in
weitere Sprachen.

Im Berichtszeitraum arbeiteten die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter weiterhin mit der Vorfassung
und erganzen mindlich die aktualisierten Inhalte.

Grundsatzlich wird keine Statistik zur Anzahl der ausgegebenen Flyer gefihrt. Im Jahr 2021 wurden
2995 Zugange in der ZASt registriert.

Nachste Schritte: Drucklegung der Aktualisierung, Auslieferung an die ZASt und entsprechende
Nutzung durch die Neuankommenden mit der Unterstitzung durch die Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter. Die aktualisierte Broschire wird ebenfalls Uber das Landesportal verfugbar sein.

» Unterhandlungsfeld: 1.5 Bildungsangebote fiir minderjahrige Kinder

Ziel: Kinder und Jugendliche im eigentlich schulfahigen Alter in der ZASt sollen das bestmaégliche
Schulvorbereitungsangebot bekommen. Dieses beinhaltet sowohl die Sprachférderung entsprechend
des jeweiligen Sprachniveaus und der Muttersprache als auch die altersgemafRe Heranfihrung an
Bildungsinhalte. Spéatestens nach der Verteilung aus der Erstaufnahme ist eine unverzigliche
Beschulung der schulpflichtigen Minderjahrigen bzw. eine Beratung zur Kindertagesbetreuung (s.
Handlungsfeld 3) zu gewahrleisten.




1.5.1. Das Land stellt geeignete Haushaltsmittel zur Verfiigung, um das Projekt ,Lernwerkstatt® weiterhin
in der Hauptstelle der ZASt Halberstadt, in der Nebenstelle Bernburg und zukinftig in der Nebenstelle
Stendal anbieten zu kénnen.

Bericht MS/Caritas: Mit dem Projekt ,Lernwerkstatt” in Tragerschaft des Caritasverbandes fiir das Bistum
Magdeburg e.V., finanziert Gber die Forderrichtlinie der Integrationsbeauftragten der Landesregierung,
werden niedrigschwellige Bildungs- und Lernangebote fiir Kinder und Jugendliche im Alter von sechs bis
18 Jahre seit Marz 2018 in der ZASt Halberstadt und seit August 2019 in der
Landesaufnahmeeinrichtung (LAE) Bernburg vorgehalten. Die Kinder erlernen hier die deutsche
Sprache und werden in den Fachern Deutsch, Mathematik, Sachunterricht (bei den Kindern bis elf
Jahren) und Lebensformen in Deutschland (bei den Jugendlichen zwischen zwdlf und 18 Jahren)
unterrichtet. Auf3erdem werden musikalische und sportliche Angebote sowie kulturelle Teilhabe
ermoglicht. Zudem kénnen auch Naturwissenschaftliche Lerninhalte an speziellen Projekttagen
vermittelt werden.

Durch die Pandemie wurde die Belegungszahl der ZASt nahezu halbiert, welches auch die Familien mit
schulpflichtigen Kindern betraf. Seit Mai 2020 muss der Lehrbetrieb der Lernwerkstatt unter besonderen
Auflagen stattfinden. Dazu gehort die Separierung der Wohneinheiten. Somit wurde eine padagogische
Mitarbeiterin flir den Lehrbetrieb ausschlie8lich in Block B und eine padagogische Mitarbeiterin
ausschlieBlich fur Block C eingesetzt. Diese MalRnahme verhindert die Vermischung der Bewohnerinnen
und Bewohner aus den einzelnen Wohnbereichen. Zusatzlich wurde die Anzahl der Schilerinnen und
Schiler auf maximal sechs beziehungsweise zehn (je nach Raumgrof3e) verringert. Auch die einzelnen
Unterrichtseinheiten wurden von 90 Minuten auf 45 Minuten reduziert, welchen jeweils eine
zwanzigminutige Luftungspause folgen muss. Somit wurde die Unterrichtsstruktur den Auflagen des
Hygieneschutzkonzeptes angepasst.

Im Jahr 2021 besuchten insgesamt mehr als 400 Kinder den Unterricht der Lernwerkstatt in der ZASt.
Die Aufenthaltsdauer hat sich seit der Pandemie deutlich verkirzt. Durchschnittlich verbrachten die
Kinder und Jugendlichen der Lernwerkstatt nur noch zwei bis drei Monate in der ZASt Halberstadt.

Im Jahr 2021 besuchten insgesamt 113 Kinder die Lernwerkstatt in der LAE Bernburg. Die
durchschnittliche Aufenthaltsdauer betrug 4-5 Monate, wobei sich durch Sonderverteilungen aufgrund
der Pandemie bei einigen Kindern die Dauer des Aufenthaltes in der LAE Bernburg auf ein bis zwei
Monate reduzierte.

Durch die Kooperationsvereinbarung mit der Universitdt Halle-Wittenberg konnte das
MINTegrationprojekt stattfinden, wodurch Naturwissenschaftliche Unterrichtsinhalte abgedeckt werden
konnten. Des Weiteren wurde auf die Zusammenarbeit mit den Eltern der Schilerinnen und Schiler der
Lernwerkstatt fokussiert. Bei der Durchflihrung dieser breit aufgestellten Angebote sind die Universitat
Halle-Wittenberg, die verschiedenen Angebote der Caritas sowie die regionalen Institutionen
unentbehrliche Kooperationspartner.

Seit 2021 unterstitzen die Mitarbeitenden der Lernwerkstatt den Aufbau und Verstetigung der virtuellen
Hausaufgabenbetreuung fir Kinder und Jugendliche der Lernwerkstatt, welche die
Erstaufnahmeeinrichtung verlie3en.

Herausforderungen: Die coronabedingte Kohortenbildung und Reduzierung der Anzahl der Kinder pro
Angebot bei gleichbleibenden personellen und raumlichen Ressourcen hatte zur Folge, dass nicht alle
Kinder, die im Berichtszeitraum in der ZASt wohnhaft waren, das Angebot wahrnehmen konnten.

Nachste Schritte: Um dieses wichtige niedrigschwellige Lernangebot fiir gefliichtete Kinder und
Jugendliche in der Erstaufnahme weiter sicherstellen zu kénnen, hat das Ministerium fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung entsprechende Haushaltsmittel sowohl fiir das Jahr 2022 als auch fur
das Jahr 2023 eingeplant. Die Standorte sind die Zentrale Anlaufstelle fur Asylsuchende (ZASt) und die
Landesaufnahmeeinrichtung (LAE) Bernburg.

1.5.2 Das Land stellt sicher, dass eine ausreichende Ausstattung der ,Lernwerkstatt® mit Lehr- und
Lernmitteln ermdglicht sowie Fortbildungsangebote fiir die Bediensteten, insbesondere im Bereich
Didaktik, zur Verfiigung gestellt werden.

Die Umsetzung dieser MaBhahme ist fiir 2022 geplant.

1.5.3 Die fiir Unterbringung, Bildung und Integration zustandigen Ressorts des Landes sehen sich dabei
gemeinsam in der Verantwortung, den frihestmdglichen Zugang zu einem Bildungsangebot fur
geflichtete Kinder und Jugendliche zu gewahrleisten, das sie angemessen auf die Schule vorbereitet.
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Bericht MS: Alle neu in der ZASt ankommenden Familien werden frihzeitig durch die
Sozialarbeiter*innen der ZASt Uber das Projekt ,Lernwerkstatt* informiert.
Weiterfuhrende Umsetzung der MalRnahme ist fiir 2022 geplant.

1.5.4 Das Landesschulamt und die Landkreise und kreisfreien Stadte stellen sicher, dass alle Kinder und
Jugendlichen im schulpflichtigen Alter nach der Verteilung aus der Erstaufnahmeeinrichtung in die
Landkreise und kreisfreien Stadte unverziglich beschult werden. Hierfir wird das
Schnittstellenmanagement zwischen dem Projekt ,Lernwerkstatt und den Landkreisen und kreisfreien
Stadten beim Transfer von Familien mit Kindern aus der ZASt auf die Weitergabe von
schulpadagogischen Erkenntnissen optimiert.

Bericht Caritas: Die Mitarbeitenden der ZASt unterstiitzen den Informationstransfer der individuellen
schulpaddagogischen Erkenntnisse in die Aufnahmekommunen. Auf Arbeitsebene findet ein enger und
kontinuierlicher Austausch zwischen den Mitarbeitenden der Lernwerkstatt sowie den
Sozialarbeiter*innen der ZASt statt.

Nachste Schritte: In Abhangigkeit der Ausgestaltung der Art und Weise der Dokumentation der
durchgefiihrten schulvorbereitenden MalRnahmen im Rahmen des Projekts ,Lernwerkstatt* sowie der
Abstimmungen mit dem Landesschulamt wird die ZASt die betroffenen Familien darauf hinweisen, die
dokumentierten Ergebnisse mitzufihren.

» Unterhandlungsfeld: 1.6 Umgang mit besonders schutzbedirftigen Personen

Ziel: Die vorhandenen Standards zur moglichst frihzeitigen Erkennung von Asylsuchenden mit
besonderem Schutzbedarf sind in den Einrichtungen der ZASt aufrechtzuerhalten und weiter
auszubauen.

1.6.1 Eine kontinuierliche Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ZASt zur
Erweiterung und Verstetigung der Kenntnisse hinsichtlich der Thematik der besonderen
Schutzbedirftigkeit, insbesondere zur frihestmdglichen Identifizierung besonders Schutzbedirftiger,
soll realisiert werden. Das Land als Betreiber der ZASt stellt hierfur die erforderlichen Ressourcen zur
Verfugung.

Bericht MI: Im Berichtszeittaum wurden folgende Fort- und Weiterbildungsmaf3nahmen der
Mitarbeiter*innen der ZASt umgesetzt:

Durch Mitarbeitende des Sachgebietes 4 (Soziale Dienste) wahrgenommene Fortbildungen:
- Psychologische 1. Hilfe
- Mannlich, verletzlich, unersetzlich? Gendersensible Arbeit mit migrantischen Mannern
- Unterbringung und Versorgung Gefllichteter mit Behinderung
- Besondere Schutzbediurftigkeit
- Sterben in der Einrichtung /Umgang mit Tod

Herausforderungen: Pandemiebedingt wurden im Berichtszeitraum nur wenige Fortbildungen
angeboten, einige geplante wurden kurzfristig abgesagt.

Nachste Schritte: Es ist beabsichtigt, ein Fortbildungskonzept fir Landesmitarbeitenden aller
Funktionsbereiche und fur zu beauftragende Dienstleister der ZASt zu erarbeiten.

Die ZASt hat im Berichtszeitraum ihre Strategie zur Friherkennung psychisch vulnerabler Asylsuchender
vertieft und verschriftlich. Diese Ausarbeitung floss in einen Konzeptentwurf ein, der in einem nachsten
Schritt fachaufsichtlich bewertet und geprift wird. Sodann erfolgt die Verabschiedung des ,Konzepts zur
Friherkennung psychisch vulnerabler Asylsuchender” als Handlungsgrundlage fir die Mitarbeitende der
ZASt. Mit dem Ziel, besondere Schutzbedarfe von Asylsuchenden, wie bspw. kérperliche, seelische und
geistige Beeintrachtigungen oder Sinnesbeeintrachtigungen, friihzeitig erkennen zu kénnen, wird im Jahr
2022 ein Ubergeordnetes Konzept zur ,Identifizierung besonderer Schutzbedarfe in der ZASt* erarbeitet.
Dieses soll das ,Konzept zur Frilherkennung psychisch vulnerabler Asylsuchender” erganzen.

1.6.2 Besonders schutzbedirftige Personen werden durch die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter
der ZASt im Rahmen des Transfers von der ZASt in die jeweilige Landkreise und kreisfreien Stadte
verstarkt Uber die bestehenden spezifischen Beratungs- und Unterstiitzungsangebote vor Ort informiert.

Bericht MI: Die Information erfolgt in der Regel mit Hilfe der Broschure ,Ankommen und Mehr*. In dieser
sind in den gangigen Sprachen praktische Hinweise zum Schulbesuch oder zu besonderen Rechten
vulnerabler Gruppen enthalten. Die Adressen und Telefonnummern der Beratungsstellen wurden 2021
aktualisiert. Im Akutfall intervenieren Jugendamt oder Frauenhaus direkt. Besondere Gruppen wie z.B.
LSBTI werden in Zusammenarbeit mit dem Vertreterverband beraten.
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1.6.3 Das Land pruft, ob zusatzlich zur bestehenden Stelle einer Psychologin eine weitere Fachkraft fur
die Identifizierung der Therapiebedarfe, zur akuten Krisenintervention bei besonders schutzbedurftigen
Geflichteten mit psychischen Erkrankungen und bei Opfern schwerer Gewalttaten in der ZASt
angebunden werden kann. Aufgrund des bestehenden Sprachmittler*innenpools und langjahriger
Erfahrungen mit der Zielgruppe bietet eine enge Zusammenarbeit mit dem Psychosozialen Zentrum
(PSZ) eine Moglichkeit der Unterstiitzung.

Bericht PSZ: Im Rahmen der gemeinsamen Klient*innenversorgung werden therapiebedurftige
Personen im PSZ zur Versorgung angemeldet. Seit 2020 bestand zwischen dem PSZ und der leitenden
Psychologin der ZASt ein regelmafiger Kontakt. Im Jahr 2020 wurde in der ersten Pandemiewelle zur
Einddmmung des Pandemiegeschehens in der ZAST fiir mehrere Hauser eine Quarantane verhangt. In
diesem Zusammenhang hat das PSZ in der Kooperation mit dem Psychologischen Dienst ein sechs-
wochiges online- Kriseninterventionsprogramm fiir belastete Bewohner*innen gestartet.

Aufgrund dieser Zusammenarbeit hat die leitende Psychologin den Wunsch nach einer gemeinsamen
Fallintervisionen und Schulungen fir die dort Tétigen Sprachmittler*innen ge&uf3ert. Es fanden im Jahr
2021 neben dem klient*innenbezogenen Austausch auch 4 Fachtreffen statt. Dabei handelte es sich um
2 Schulungsangebote fir die Sprachmittlerinnen und 2 Fachgesprache mit dem psychologischen
Dienst. Hier wurde neben dem Fallaustausch auch Uber die Methoden der Feststellung der
Schutzbedurftigkeit und der geeigneten Therapiemethoden in der Arbeit mit den psychisch belastenden
Personen gesprochen. Im Jahr 2022 fand ein Gesprach mit dem neuen Leiter der ZASt statt. Eine
Fortsetzung der Zusammenarbeit mit dem PSZ wurde besprochen.

Bericht MI: Im Berichtszeitraum 2021 konnte die Prifung dieses Punktes noch nicht abgeschlossen
werden.

» Unterhandlungsfeld: 1.6.1 Schutz von Frauen und Kindern vor Gewalt in den
Unterbringungseinrichtungen

Ziel: Die Standards fur den Schutz von Frauen, Kindern sowie besonders schutzbedurftigen
Personengruppen sind in allen Einrichtungen der ZASt und den Gemeinschaftsunterkinften
aufrechtzuerhalten und qualitativ auszubauen.

1.6.1.1 Das Land tragt dafur Sorge, dass in der ZASt und allen Nebenstellen die anonymisierten
Beschwerdemanagementsysteme weiter ausgebaut werden. Diese Systeme sollen regelmaRig auf
dauerhafte Erreichbarkeit, Sicherstellung der Anonymitat sowie auf die Modalitaten des Eingangs und
der Bearbeitung im Rahmen eines Beschwerdemanagementprozesses Uberprift werden.

Bericht MI: Die vorhandenen niedrigschwelligen Beschwerdemdglichkeiten in der ZASt am Standort in
Halberstadt und in den Neben- und Aul3enstellen haben sich im Berichtszeitraum, am besten bewéhrt.
Bewohner*innen konnten sich an die jeweils zustandige Standortleitung oder an die Mitarbeitenden der
sozialen Betreuung vor Ort wenden. Einmal wdchentlich fand regelmaRig eine Beschwerdesprechstunde
in einem Begegnungsraum der ZASt am Standort in Halberstadt statt. Sofern Bewohner*innen von einem
personlichen Gesprach absehen oder ihr Anliegen anonym vortragen méchten, konnten sie die
eingerichteten Beschwerdebriefkasten nutzen. Auch kénnen Beschwerden und Anliegen an eine zentral
eingerichtete E-Mail-Adresse gesandt werden. Das jeweils vorgetragene Anliegen wird von der
Verwaltung registriert und auf einem standardisierten Formular erfasst und dokumentiert. Dies gilt auch
fur die inhaltliche Bearbeitung des Anliegens, bereits veranlasste oder noch einzuleitende MaflZnahmen
sowie den jeweiligen Bearbeitungsstand, der fortlaufend kontrolliert wird. Uber die verschiedenen
Beschwerdemdglichkeiten wurde in den Bewohnerbereichen mittels Aushang informiert.

Die zustandige Fachaufsichtsbehdrde stand im Berichtszeitraum in einem standigen Austausch mit den
Aufnahmekommunen, wobei auch der Beschwerdemanagementprozess fortlaufend in den Blick
genommen wurde. Die Aufnahmekommunen wurden Gber das Bestehen der Zentrale Beschwerdestelle
im MI informiert. Das LVwA hat im Berichtszeitraum begonnen einen Flyer zu den
Beschwerdemdglichkeiten fur die Bewohner*innen der ZASt zu erarbeiten.

Herausforderungen: Pandemiebedingt musste die Durchfuhrung von Beschwerdesprechstunden
zeitweise ausfallen.

Nachste Schritte: Der sich in der Bearbeitung befindliche Flyer zur Information Uber
Beschwerdemdglichkeiten im Rahmen der Erstaufnahme wird fertiggestelit.

1.6.1.2 Das Land, die Landkreise und kreisfreien Stadte bemihen sich, der speziellen Situation
schutzsuchender Frauen und Kinder bei der Unterbringung in allen Unterbringungseinrichtungen gerecht
Zu werden.

Bericht MI: Das Ministerium fir Inneres und Sport des Landes Sachsen-Anhalt hat im Zusammenwirken
mit den beteiligten Ressorts sowie betroffenen Interessenverbanden und zivilgesellschaftlichen Akteuren
bereits im Jahr 2018 den ,Leitfaden zum Schutz von Frauen und Kindern vor Gewalt in
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Erstaufnahmeeinrichtungen des Landes Sachsen-Anhalt* als Gewaltschutzkonzept erarbeitet, der fiir die
Erstaufnahme des Landes umfangreiche Unterbringungsstandards fir vulnerable Personengruppen
definiert.

Fur die kommunalen Gemeinschaftsunterkiinfte in Sachsen-Anhalt hat der ,Leitfaden zum Schutz von
Frauen und Kindern vor Gewalt in Erstaufnahmeeinrichtungen des Landes Sachsen-Anhalt® als
Gewaltschutzkonzept auch im Berichtszeitraum empfehlenden Charakter. Die von UNICEF und BMFSFJ
erarbeiteten Mindeststandards zum ,Schutz von gefliichteten Menschen in Fliichtlingsunterkiinften®
wurden im Juni 2021 an die Kommunen weitergeleitet und kénnen ebenfalls als Orientierung fur die
Entwicklung entsprechender kommunaler Schutzkonzepte genutzt werden. Die zustédndige
Fachaufsichtsbehorde erfasst, ob Gewaltschutzkonzepte in den Aufnahmekommunen vorhanden sind
und unterstitzt und sensibilisiert im Hinblick auf die Erstellung und Fortentwicklung entsprechender
Konzepte.

Die uberwiegende Anzahl der Landkreise und kreisfreien Stédte unterbreiten von Gewalt betroffenen
Gefliichteten fachspezifische Beratungsangebote und individuelle Lésungsanséatze zum Schutz vor
Gewalt. Zudem existiert flachendeckend im Land Sachsen-Anhalt das Beratungsangebot der
gesonderten Beratung und Betreuung fir Zuwanderinnen und Zuwanderer nach dem Aufnahmegesetz
(gBB), welches als Ansprechpartnerin auch in gewalttypischen Sachlagen zur Verfiigung steht und
gegebenenfalls entsprechende Verweisangebote unterbreitet.

Nachste Schritte: Der Austausch der Fachaufsicht mit den Aufnahmekommunen wird fortgesetzt.

1.6.1.3 Das Land stellt moglichst kontinuierliche Fortbildungsangebote fiir die Mitarbeitenden der ZASt
(inkl. Wachschutzpersonal) zum Thema Gewaltpravention und Erkennen von Gefahrdungssituationen
zur Verfigung. Auftragnehmer der ZASt in Wach- und Sicherheitsaufgaben haben gemafl} den
Ausschreibungsbedingungen nachzuweisen, dass Fortbildungen in  Streitschlichtungs- /
Deeskalationstechniken stattfinden

Bericht MI: In der Leistungsbeschreibung fur die Bewachung in der ZASt-Hauptstelle sowie der
AuRenstelle der ZASt in Halberstadt wurde verbindlich formuliert, dass durch den Auftragnehmer vor
Einsatz des Bewachungspersonals nachzuweisen ist, dass dieses zum Thema interkulturelle
Kompetenzen sowie zum Thema Streitschlichtungs- / Deeskalationstechniken geschult worden ist. Auch
nach Auftragsvergabe sind regelmaRig die erlangten Kompetenzen und Qualifikationen mittels
geeigneter Schulungen zu vertiefen und zu erweitern.

Den Mitarbeiter*innen der ZASt wurden im Berichtszeitraum zu Gewaltschutzthemen sowie zur Thematik
der Deeskalation von Konflikten Fortbildungsangebote unterbreitet. Im Berichtszeitraum haben externe
Dienstleister ein bedarfsgerechtes Fortbildungsformat zum Thema Gewaltschutz erarbeitet.

1.6.1.4 Die Einhaltung und Umsetzung des Leitfadens zum Schutz von Frauen und Kindern vor Gewalt
in  Erstaufnahmeeinrichtungen des Landes Sachsen-Anhalt wird auch zukinftig als
Ausschreibungsbedingung formuliert.

Bericht MI: Die Einhaltung und Umsetzung des Leitfadens zum Schutz von Frauen und Kindern vor
Gewalt in Erstaufnahmeeinrichtungen des Landes Sachsen-Anhalt wurde bereits in der Vergangenheit
als verbindliche Aufgabe des Auftragnehmers in der Leistungsausschreibung fir die Bewachung in der
ZASt-Hauptstelle sowie einer AuRenstelle der ZASt in Halberstadt formuliert.

Nachste Schritte: Die Einhaltung und Umsetzung des Leitfadens zum Schutz von Frauen und Kindern
vor Gewalt in Erstaufnahmeeinrichtungen des Landes Sachsen-Anhalt wird als
Ausschreibungsbedingung bei der Neuausschreibung der Bewachung der ZASt-Hauptstelle und der
AuRRenstelle in Halberstadt formuliert.

» Unterhandlungsfeld: 1.6.2 Unterbringung, Betreuung und Versorgung von unbegleiteten
minderjahrigen Auslanderinnen und Ausléndern (umA)

Ziel: Das Kindeswohl der umA wird umfassend geschitzt. Die umA erhalten bedarfsgerechte Férderung,
unabhéngig von Zugangszahlen. Das Land setzt sich fir die Optimierung und Verzahnung der Verfahren
und MaRnahmen bei der Unterbringung, Versorgung und Betreuung von umA ein. Der Ubergang der
umA in Volljahrigkeit wird durch einen nahtlosen Ubergang in sichere und geordnete
Anschlussmaflinahmen unterstutzt und sichergestellt. Die schulischen Mdglichkeiten, auch utber die
Schulpflicht hinaus, werden ausgebaut.

1.6.2.1 Das Land setzt sich beim Bund daftir ein, dass die Verwaltungskostenpauschale etwa im SGB
Il zur Gewahrleistung eines engmaschigen Fallmanagements im Anschluss an SGB VIlI-MaRnhahmen
insb. im Bereich der Jugendberufsagenturen, erhéht wird.

Berichterstattung — ab 2022; Zustandigkeit MS
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1.6.2.2. Das Land setzt sich beim Bund dafiir ein, dass die finanzielle und personelle Ausstattung der
Jugendmigrationsdienste hinsichtlich der notwendigen Betreuung von umA bedarfsgerecht angepasst
wird.

Bericht MS: Die Lander haben die Migrationsberatungsangebote des Bundes (JMD und MBE) letztmalig
auf der 14. IntMK 2019 beraten. In einem einstimmig gefassten Beschluss wurde der Bund zu einer
bedarfsgerechten Verstatigung der Beratungsangebote sowie einer besseren Abstimmung mit den
Landern aufgefordert.

Im Koalitionsvertrag der neuen Bundesregierung wurde auf Seite 139 in den Zeilen 4695 bis 4697 diese
Forderung der Lander aufgegriffen: ,Die Migrationsberatung des Bundes (Jugendmigrationsdienste,
Migrationsberatung far erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer) und die
Migrantenselbstorganisationen werden wir angemessen férdern.”

Herausforderung: Die Zustandigkeit fur die MBE und JMD liegt beim Bund. Die aktiven
Ausgestaltungsmoglichkeiten des Landes sind begrenzt. Ein gemeinsames Handeln der Bundeslander
ist erforderlich.

Nachste Schritte: MS R55 wird im Rahmen der ndchsten BLAG Integration erneut fir die Verstatigung
und den Ausbau der Migrationsberatungsangebote des Bundes werben und den kritischen Austausch
mit den zustandigen Kolleginnen und Kollegen des BAMF pflegen. Aktuell werden deutlich weniger umA
in ST betreut als noch 2015 bis 2018. Insofern muss geprift werden, wie sich der aktuelle
Betreuungsbedarf von umA durch die JMDs darstellt.

1.6.2.3. Das Land wird die Mdglichkeiten bei der Beschulung von umA auch iber die Schulpflicht hinaus
weiter ausbauen und optimieren.

Berichterstattung - ab 2022. Federfiihrung MB

1.6.2.4. Das Land sichert gemeinsam mit den Jugendberufsagenturen fachliche Unterstiitzung beim Auf-
bzw. Ausbau von Zustandigkeit- und rechtskreisiibergreifenden  Kooperations- und
Unterstiitzungsstrukturen fiir junge Menschen am Ubergang Schule-Beruf. Das Land wird gemeinsam
mit den Landkreisen und kreisfreien Stadten eine fachbereichsubergreifende Arbeits- bzw.
Projektgruppe ,Rechtskreistibergreifendes Fallmanagement fir Junge Volljahrige* zwecks Entwicklung
und Verankerung passgenauer AnschlussmaBnahmen inkl. Gewahrleistung bedarfsgerechter
Ubergangsangebote im Bereich Wohnen und allgemeine Unterbringung (88 9, 16g, 18, 28 SGB I,
§ 78 SGB 11l, 8§ 13, 41 SGB VIII), Berufsorientierung, Einmiindung in den Beruf, etc., etablieren.

Bericht MS: Im Landesprogramm ,Regionales Ubergangsmanagement (RUMSA)“ haben die
Arbeitsbindnisse auf Ebene der Gebietskorperschaften ihre Zustandigkeit- und
rechtskreistbergreifenden Kooperations- und Unterstitzungsstrukturen fir junge Menschen am
Ubergang Schule-Beruf weiterentwickelt. Zielgruppe der gemeinsamen Fallarbeit sind auch Care
Leaver/umA.

Dariiber hinaus pflegte die Landesnetzwerkstelle im Landesprogramm RUMSA die auf dem Portal
https://ruemsa.sachsen-anhalt.de/ veréoffentlichten Informationen rund um die Integration junger
Geflichteter. Diese sind eine Angebotslandkarte, die Arbeitshilfe "Statistik Geflichtete" mit
guartalsweise aufbereiteten Statistiken und die Arbeit im Rahmen der landesweiten Kooperation zur
Unterstitzung junger Gefliichteter.

1.6.2.5 Das Land begleitet kontinuierlich die Jugendamter und Jugendeinrichtungstrager mit dem Ziel
der Verzahnung mit dem Landesprogramm ,Regionales Ubergangsmanagement‘ (RUMSA), um die
bereits geschlossenen Kooperationsbiindnisse auf der Ebene der Landkreise und kreisfreien Stadte zu
nutzen (s. Handlungsfeld 4. Berufliche Integration).

Bericht MS: Das Landesprogramm ,Regionales Ubergangsmanagement (RUMSA)* Iauft plangeman im
Jahr 2022 aus. Im Jahr 2021 wurden wesentliche Teile des Nachfolgeprogramms REGIO AKTIV
gestaltet. In REGIO AKTIV wird ein neuer Fordergegenstand eingefuihrt, der unmittelbar zur Verzahnung
der Jugendamter mit den Jugendberufsagenturen beitragt: die/der ,Jugendhilfeberater/in in der
Jugendberufsagentur®, kurz ,JUBE". Férdervoraussetzung fur JUBE ist die nachweisliche Verstetigung
und Weiterentwicklung der jeweiligen Jugendberufsagentur. Es ist somit abgesichert, dass in den
Gebietskorperschaften in denen JUBE eingesetzt werden, auch die rechtskreisiibergreifende Fallarbeit
zur Forderung junger Menschen — so auch umA und weitere migrantische junge Menschen — weiterhin
in guter Qualitat gewahrleistet ist.

1.6.2.6. Land, Landkreise, kreisfreien Stadte und Fachtrager bemuhen sich, dass den Jugendamtern,
Vormundern und anderen mit umA befassten Personen und Institutionen nach Bedarf ausreichende
Beratungs- und Fortbildungsangebote u. a. zu interkultureller Kompetenz sowie zur asyl- und
auslanderrechtlichen Beratung der umA zur Verfiigung gestellt werden.

Bericht MS: Im neuen Fortbildungsprogramm des Landesjugendamtes fir das Jahr 2022 findet sich ein
Angebot zum Thema “Interkulturalitat’, welches sich gleichermaf3en an die mit der vulnerablen Gruppe
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der umA befassten Personen und Institutionen richtet:
>Stéarkung interkultureller Kompetenzen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (S. 70,
22.04.2022)<.

Asyl- und auslanderrechtliche Themen sind im Bereich der Amts-/Vormundschaft fir umA und insb. im
Vorfeld der Beendigung der Jugendhilfe von zentraler Bedeutung und stellen somit einen integralen
Bestandteil der Beratung und Begleitung durch den Vormundschaftsverein des Caritasverbandes fiir das
Bistum Magdeburg dar. An zwei Standorten in Halle und Magdeburg stehen die vier hauptamtlichen
Vorminder auch den ehrenamtlich in der Vormundschaft Engagierten zur Beratung und Weiter-
/Quialifizierung zur Verfigung. Neben deren Gewinnung und Schulung wird an beiden Standorten auch
dem Erfahrungsaustausch i.R. v. regelméaRig angebotenen Stammtischen Raum geboten. (Corona-
bedingte Ausfalle) Zusatzlich erfolgte im Sommer 2021 die Genehmigung der Konzepterweiterung auch
auf die Ubernahme von Pflegschaften fir umA. Damit wurde die Voraussetzung geschaffen, dass der
Vormundschaftsverein entweder auf Initiative des Familiengerichts oder auch auf Antrag des Vormundes
insbesondere fiir den Teilbereich des komplexen Asyl- und Auslanderrechts eine Erganzungspflegschaft
Ubernehmen kann und ehrenamtliche Vorminder und deren Mindel vom breiten Fachwissen des
Vormundschaftsvereins profitieren konnen. So bietet sich gerade am Ubergang zur Volljahrigkeit tber
die sogenannte Ausbildungsduldung mit der in § 60c AufenthG aufgenommenen sog. “3+2 Regelung’
eine solide Ausgangslage, um fir einen Zeitraum von zwei Jahren nach dem erfolgreichen Abschluss
einer Ausbildung die Chance zum Erhalt eines festen Arbeitsplatzes und damit auch einer sicheren
Bleibeperspektive nutzen zu kénnen. Dies besitzt ebenso bei Amtsvormundschaften einen zentralen
Stellenwert und wird demgemaf auch fir Neulinge innerhalb dieser Zielgruppe im Rahmen der AG der
Vorminder beim LJA besprochen. Fir einen Giberschaubaren Zeitraum /Dauer der Ausbildung kann ein
sicherer Aufenthaltsstatus erlangt werden, der nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss noch weitere
2 Jahre fortbestehen bleibt und jungen Volljahrigen die Chance auf eine feste Anstellung bietet.
Ansonsten droht bei Erreichen der Volljahrigkeit ggf. eine Abschiebung etc.. Die Auslanderbehdrden
wurden entsprechend durch den Erlass des Ministeriums des Inneren angewiesen (vgl. MI- Erlass,
zuletzt v. 26.02.2021, Anlage).

Im neuen LJA- Fortbildungskatalog finden sich aber auch mit Blick auf die zum 01.01.2023 in Kraft
tretende Reform des Vormundschaftsrechts (04.05.2021) zwei Angebote, um Amts-/Vormunder und
deren heranwachsende Mundel friihzeitig fir die absehbare Beendigung von Jugendhilfe- MalRnahmen
und damit einhergehenden Fragen des Asyl- und Auslanderrechts zu sensibilisieren. Bei
entsprechendem Bedarf ist frilhzeitig Kontakt mit den betreffenden Auslanderbehérden zu suchen
sowie das parallel erforderliche rechtskreisiibergreifende Ubergangsmanagement vorzubereiten und in
Kooperation mit weiteren Akteuren etwa aus dem SGB Il und IlI- Bereich in die Wege zu leiten ist. Die
hier verantwortlichen Referent/innen werden nach zwischenzeitlich erfolgter Abstimmung vom MS,
Fachabteilung 4, mit dem LJA dementsprechend friihzeitig angehalten, i.R. ihrer Kurse auch auf die im
asyl- und auslanderrechtlichen Bereich bestehenden Beratungsangebote hinzuweisen und
entsprechende Informationsmaterialien weiterzugeben:

>Vormundschaft und soziale Dienste gemeinsam zum Wohl der Kinder? Hilfe zur Erziehung — Wer
macht was? (S. 90) und

>Auswirkungen und Anderungen der Vormundschaftsreform fiir ASD und Vormiinder*innen (S. 91).

Der Zugang zu Informationsmaterialien und Schulungsangeboten mit Bezug zum Asyl- und
Auslanderrecht ist nun grundsatzlich bei allen digitalen Formaten der Fortbildungsangebote des LJA
mdglich. Das neue Programm 2022 wurde bereits auf der Homepage des Landesverwaltungsamtes
veroffentlicht

( https://lvwa.sachsen-anhalt.de/das-lvwa/landesjugendamt/fortbildungskatalog/ ).

Der Online-Katalog ist aber auch direkt ansteuerbar unter: https://fortbildung-lja.sachsen-anhalt.de/ . Die
Anmeldung zu den einzelnen Veranstaltungen ist ausschlief3lich online moglich.

Zudem kann der neue Online-Fortbildungskatalog vom LVwWA auch unterjéhrig jederzeit mit weiteren
Veranstaltungsangeboten erganzt werden. Die dann mit ,neu® gekennzeichneten erganzenden
Angebote sind leichter durch die Nutzer*innen erkennbar. Dies soll im weiteren Jahresverlauf dazu
genutzt, zeitnah eine Linkliste aller mit Landesmitteln geférderten Beratungsangebote mit relevantem
Bezug zur Situation von umA als Download zur Verfligung zu stellen. Dies betrafe dann bspw. die
weiteren Beratungsangebote des Caritasverbandes fir das Bistum Magdeburg e. V., Abteilung
Migration und Integration (https://www.zemigra-landkarte.de/angebote/abteilung-migration-und-
integration/ ), vom Fliichtlingsrat ST sowie vom Landesverband der Migrationsorganisationen (LAMSA,
https://www.lamsa.de/ ) oder auch das Zentrum fur Migration und Arbeitsmarkt (ZEMIGRA) mitsamt
seiner Landkarte (https://zemigra.sachsen-anhalt.de/landkarte/ ) und Informationen wie bspw. zur
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Ausbildungsduldung (https://zemigra.sachsen-anhalt.de/infothek/rechtliche-
grundlagen/arbeitsmarktzugang/ausbildungsduldung/ ), aber auch die IKOE — Fachstelle Interkulturelle
Orientierung und Offnung Sachsen-Anhalt der AGSA, etc.

Parallel wird geprift, ob diese Linkliste auch direkt etwa tber die LIGA der Freien Wohlfahrtspflege
sowie Verbande in der Flache elektronisch weitergeleitet werden kénnte.

Herausforderungen: Angesichts der Vielzahl der fiir umA relevanten Themenfelder muss davon
ausgegangen werden, dass die genannten Informationsangebote nicht vollsténdig sind. Es bedarf
daher der Fortsetzung der Bestands- und Bedarfserhebung.

Nachste Schritte: Zunachst weitere Erfassung der Beratungs- und Fortbildungsangebote Dritter mit
Bezug zur Zielgruppe der umA, insbesondere solcher, die mit Landesmitteln geférdert werden.

1.6.2.7. Land, Landkreise, kreisfreie Stadte und Fachverbande bemuhen sich, dass Informationen fir
Einrichtungstrager und Amts-/ Vormiinder Uber die Voraussetzungen fiir den Leistungserhalt gemaf3 §
41 SGB VIII, Angebote der beruflichen Orientierung und Qualifizierung sowie Uber die Mdglichkeiten im
Bereich der Ausbildungsduldung zur Verfligung stehen.

Bericht MS: An erster Stelle ist auf die am 07.05.2021 erfolgte Zustimmung des Bundesrats zur Reform
des SGB VIl zu verweisen. Mit dem am 10.06.2021 in Kraft getretenen Gesetz zur Starkung von Kindern
und Jugendlichen geht die Starkung von Kindern und Jugendlichen in Pflegefamilien und Einrichtungen
der Erziehungshilfe einher, flankiert von Regelungen zugunsten zielgenauerer Malinahmen zur
Pravention vor Ort, Beteiligung und ombudsschaftlichen Beratung. Junge Erwachsene (Careleaver)
werden dabei ungeachtet ihrer Herkunft nun verstéarkt in den Blick genommen und es werden ihnen
bedarfsgerechtere Angebote auch Uber die Volljahrigkeit hinaus ermdglicht. Neben einem soliden
Rechtsanspruch auf Fortsetzung von Hilfen (Es wird der Verpflichtungsgrad der Norm fur Hilfe fir junge
Volljahrige erhdht) kommt jungen Volljahrigen die Klarstellung zugute, dass die Hilfe nicht von der
Prognose abhangig ist, dass die Befahigung zu einer selbstandigen Lebensfihrung innerhalb eines
bestimmten Zeitraumes erreicht werden wird.

Mit der Ruickkehroption und der Nachbetreuung kann zudem zielgenauer verhindert werden, dass junge
Menschen auf dem Weg in die Selbststéandigkeit scheitern. Die stark reduzierte Kostenheranziehung auf
lediglich noch 25 % ihres Einkommens ermdglicht ihnen zumindest den leichteren Aufbau eines kleinen
finanziellen Polsters, zumal Einkommen aus Ferienjobs und ehrenamtlicher Arbeit bei der Berechnung
komplett aul3en vor bleiben.

Folgerichtig werden die mit der SGB VIII- Reform einhergehenden neuen Gegebenheiten insb. der §8
41 Il und 41a SGB VIl auch im neuen Fortbildungsangebot/LJA berlcksichtigt mit zunachst einem
entsprechenden Angebot fiir den Herbst 2022:

>Bleiben oder gehen - Perspektiven erarbeiten in der Fremdunterbringung (Termin 25.10.22, S. 102).
Auf Anregung der Fachabteilung 4 /MS wird sich die zustandige Fortbildungsplanerin im LJA dieser
Thematik zudem nochmals annehmen zwecks Unterbreiten eines dhnlichen Angebots wie ,Alle ziehen
an einem Strang“ - mit analoger inhaltlicher Ausrichtung (Ubergange gestalten, Perspektiven entwickeln,
aber auch Beratungsansatze fur Care leaver, Abstimmung u. Steuerung von Hilfeprozessen und
Rahmenbedingungen sowie Vereinbarungen fir die kinftige Zusammenarbeit. — Adressat/innen sind
hier Fachkrafte der Pflegekinderhilfe und des Allgemeinen Sozialen Dienstes). Dies kommt den im
Bereich des Pflegekinderwesens Verantwortlichen und Engagierten bereits im laufenden Jahr 2022 mit
folgendem Angebot zugute:

>Alle ziehen an einem Strang - Pflegekinderhilfe gemeinsam zukunftsféhig gestalten (S. 90).

1.6.2.8 Eine psychosoziale und psychotherapeutische Versorgungsstruktur fiir umA wird bedarfsgerecht
aufgebaut (s. Handlungsfeld 6)

Umsetzung — ab 2022; Zustandigkeit MS. S. auch Berichterstattung zum Handlungsfeld 6.
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Handlungsfeld 2

Gesamtbericht zum Handlungsfeld 2: Beratung, Betreuung und Begleitung?

Zustandige Koordinatorinnen: Frau Manuela Knabe-Ostheeren (LIGA), Frau Nigina Avganova-
Herbst (MS)

Beteiligten Akteure: LIGA Verbande, MS (Ref.55; L2), Ml (Ref.35), LVWA, AGSA e.V., LAMSA
eV,

> Unterhandlungsfeld 2.1 Migrationsspezifische Beratungsstruktur des Landes

Ziel: Das Land Sachsen-Anhalt gewdhrleistet fur alle Einwohnerinnen und Einwohner einen
barrierefreien Zugang zu einer angemessen ausgestatteten Beratungsstruktur. Zugewanderte —
Schutzsuchende, Drittstaatsangehoérige, EU-Burgerinnen und -Birger- werden durch eine
umfassende, inhaltlich breit aufgestellte und qualifizierte soziale Beratung und Betreuung in die Lage
versetzt, ihr Leben in Deutschland von Anfang an selbststandig zu gestalten und die Belange des
Alltags zu bewadltigen. Die bestehende migrationsspezifische Beratungsstruktur, inklusive Angebote
des Bundes und des Landes, ist aufrechtzuerhalten und gezielt auf die Bedarfe heterogener
Zuwanderergruppen qualitativ zu starken.

2.1.1 Das Land setzt sich beim Bund fiir eine langerfristige, bedarfsgerechte Férderung sowie
Optimierung der MBE- und JMD-Angebote in Sachsen-Anhalt ein.

Bericht MS: Die Lander haben die Migrationsberatungsangebote des Bundes (JMD und MBE)
letztmalig auf der 14. IntMK 2019 beraten. In einem einstimmig gefassten Beschluss wurde der Bund
zu einer bedarfsgerechten Verstéatigung der Beratungsangebote sowie einer besseren Abstimmung
mit den Landern aufgefordert.

Die letzte Abstimmung zwischen dem BAMF und dem MS R55 uber die vom BAMF errechneten
Handlungsbedarfe bei der Verteilung der Stellen der bundesgeférderten Migrationsberatung fur
erwachsene Zuwanderer (MBE) in Sachsen-Anhalt fand im September 2021 statt. Nach Berechnung
des BAMF gibt es eine Unterversorgung mit MBE-Stellen im Burgenlandkreis und den Saalekreis.
MS R55 hat dieser Feststellung zugestimmt und die Hoffnung zum Ausdruck gebracht, dass die
bestehende Unterversorgung in den benannten Landkreisen durch den Bund ausgeglichen werden
wird.

Herausforderung: Die Zustandigkeit fir die MBE und JMD liegt beim Bund. Die aktiven
Gestaltungsmoéglichkeiten des Landes sind begrenzt. Ein gemeinsames Handeln der Bundeslander
ist erforderlich.

Nachste Schritte: MS R55 wird im Rahmen der ndchsten BLAG Integration erneut fur die
Verstatigung und den Ausbau der Migrationsberatungsangebote des Bundes werben und den
kritischen Austausch mit den zusténdigen Kolleginnen und Kollegen des BAMF pflegen.

2.1.2 Das Land sichert die bedarfsgerechte Fortfilhrung der gBB-Beratung sowie der sozialen
Betreuungsangebote in den Gemeinschaftsunterkiinften. Das Land und die Trager tragen dafir
Sorge, dass eine enge Zusammenarbeit dieser Beratungsdienste mit den Integrationsakteuren, -
projekten und -netzwerken vor Ort fortgesetzt wird.

Bericht MI: Die gesonderte Beratung und Betreuung auf3erhalb von Gemeinschaftsunterkiinften nach
§2 Abs. 4 Satz 1 Aufnahmegesetz (AufnG) wird im Berichtsjahr 2021 flachendeckend in allen
Landkreisen und kreisfreien Stadten (Aufnahmekommunen) angeboten; sie geht tUber die mit der
Aufnahme der Personen nach 8§ 1 Abs. 1 AufnG gebotene Beratung und Betreuung nach § 1 Abs. 2
Satz 1 AufnG hinaus. Die Aufnahmegesetzausfuhrungsverordnung (AufnGAVO) sieht insoweit die
Finanzierung von landesweit maximal 49 Beraterstellen vor; die Anzahl ist abhangig von der
Einwohnerzahl bzw. der Verteilquote fur die der Aufnahmekommune zugewiesenen Personen (vgl. §
3 Abs. 1 AufnGAVO).

Zusatzlich werden im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel auch die notwendigen
Personalkosten fur die gesonderte Beratung und Betreuung von in Ubergangswohnheimen
untergebrachten anerkannten Schutzsuchenden erstattet. Die gesonderte Beratung und Betreuung
in Ubergangseinrichtungen wird im Berichtsjahr in finf Aufnahmekommunen (Landkreis
Burgenlandkreis, Stadt Halle (Saale), Landkreis Harz, Landeshauptstadt Magdeburg, Landkreis
Salzlandkreis) angeboten. Die Aufnahmegesetzausfilhrungsverordnung (AufnGAVO) sieht insoweit
die Finanzierung von bis zu 26 Beraterstellen vor; die Anzahl ist abhéngig von der Einwohnerzahl
bzw. der Verteilquote fur die der Aufnahmekommune zugewiesenen Personen (vgl. 8 3 Abs. 2
AufnGAVO).

2 Seite 44 im Landesintegrationskonzept 2020

17



Die Zusammenarbeit mit den Integrationsakteuren vor Ort ist Inhalt der Grundséatze der gesonderten
Beratung und Betreuung und wird in jahrlichen Erfahrungs- und Tatigkeitsberichten auch
ausgewertet.

Im Rahmen der Fachaufsicht prift und bewertet das Landesverwaltungsamt die Personalausstattung
der gesonderten sozialen Betreuung in den kommunalen Unterkiinften. GemaR der Leitlinien fur die
Unterbringung und soziale Betreuung von nicht dauerhaft aufenthaltsberechtigten Auslander*innen
soll der Personalschlissel 1:100 betragen (bis 50 Bewohner*innen eine 0,5- Stelle, 51 bis 100
Bewohner*innen eine Stelle, 101 bis 150 Bewohner*innen 1,5 Stellen usw.). Diesbeziiglich erfolgte
2021 durch Erlass eine Klarstellung zur Auslegung der Leitlinien im Sinne des § 2 Abs. 2 AufnG,
wonach grundsatzlich auf den zum 30. Juni des jeweiligen Vorjahres gemeldeten und der
Aufnahmekommune zugewiesenen Personenbestand, welcher im Asylbewerberleistungsbezug
steht, abzustellen ist. Sofern sich die Zahl der Leistungsempfanger*innen im Vergleichszeitraum
erhoht, sind die Erh6hungszahlen anzusetzen. Im begriindeten Einzelfall ist eine intensivere soziale
Betreuung moglich.

Herausforderungen: Die Rekrutierung von qualifiziertem Fachpersonal fur die Beraterstellen der
gesonderten Beratung und Betreuung im Sinne des § 3 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 Satz 3 AufnGAVO,
konkretisiert durch RdErl. des MI vom 15.6.2015, Ziffer 2.1 der Anlage 1 (MBI. LSA S. 326) in der
geltenden Fassung, stellt sich zunehmend schwieriger dar. Es fehlt an geeigneten und qualifizierten
Sprachmittelnden. Auch im Bereich der (gegeniber der gesonderten Beratung und Betreuung
niederschwelligen) sozialen Beratung und Betreuung in den kommunalen
Gemeinschaftsunterkinften ist die Gewinnung und das Halten geeigneten Personals erschwert.

Nachste Schritte: Sicherung der bisherigen Finanzierung der Beratungsstellen. Priifung von
Finanzierungsmadglichkeiten fir den Einsatz von qualifizierten Sprachmittelnden.

2.1.3 Damit sich Zugewanderte in den Kommunen schnell zurechtfinden und von Anfang an tber die
ihnen zur Verfigung stehenden Beratungsangebote informiert sind, werden sie durch aktuelle und
mehrsprachige Erstinformationsmaterialien sowie lokale Lotsen- und Patenschaftsprojekte orientiert.

Berichterstattung 2022 angestrebt - Umfrage an die Kommunen

2.1.4 Daruber hinaus unterstitzen Land, Landkreise und kreisfreien Stadte die im Bereich der
Erstorientierungsberatung aktiven MOs vor Ort, um den Bedarfen Uber das ehrenamtliche
Engagement hinaus gerecht zu werden.

Berichterstattung 2022 angestrebt - Umfrage an die Kommunen

2.1.5 Im Rahmen des Integrationsmonitorings fuhrt das Land gemeinsam mit den Tragern eine
Qualitatsanalyse regionaler Beratungsangebote durch. Die Landkreise und kreisfreien Stadte werden
dabei einbezogen. Hierdurch kénnen spezifische Bedarfe von Zielgruppen erkannt, die vorhandenen
Beratungsangebote optimal miteinander verzahnt und nachhaltig weiterentwickelt werden. Im
Rahmen der o. g. Qualitdtsanalyse sollen alle Beratungsangebote (des Bundes und des Landes) auf
Erreichbarkeit aller Zielgruppen, Berucksichtigung besonderer Bedarfe von Menschen mit
Migrationshintergrund, Flexibilitat der Sprechstunden und Erreichbarkeit im landlichen Raum,
Sicherstellung der Sprachmittlung, Kultur-, Alters- und Gendersensibilitét, Onlineverfugbarkeit und
Aktualitat geprift werden.

Bericht MS: Die Mittel fir das Vorhaben ,Integrationsmonitoring- und Evaluation“ wurden Ende 2021
im Landeshaushalt beantragt. Die Haushaltsberatungen sollen im Juni 2022 abgeschlossen werden.
Das Vorhaben soll — nach dem Beschluss des Haushalts im Juni 2022 — europaweit ausgeschrieben
werden und zum 1.11.2022 starten.

2.1.6 Zukunftig sollen neben enger personlichen Begleitung — insbesondere im Hinblick auf Pandemie
und andere moglichen Krisen — auch zunehmend digitale Formate der Beratung und Begleitung
stérker ausgebaut und benutzt werden.

Bericht LIGA: Mit Beginn der Pandemie in Deutschland im Méarz 2020 war den
Beratungseinrichtungen schnell bewusst, dass die Voraussetzungen fir eine sichere Beratung neu
geschaffen werden mussten. In den Diensten vor Ort fand eine Umstellung des gesamten
Beratungssettings statt. Offene Sprechzeiten mussten entfallen und Klient*innen wurden auf
Gesprache mit Terminvergabe umgelenkt. Beratungen wurden per Telefon, E-Mail oder per Video
durchgefihrt. Durch eine umfassende technische Neuorganisation der verbandsinternen IT konnten
die digitalen Formate der Online-Beratung, der Durchfihrung von Videokonferenzen sowie das
effiziente Angebot des dezentralen Arbeitens von den Mitarbeitenden genutzt und umgesetzt werden.
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Eine vollig neue Qualitat der Beratungsarbeit gelang durch die Implementierung der
deutschlandweiten Online-Beratung der Caritas
(https://www.caritas.de/hilfeundberatung/onlineberatung/anleitung). Auch die Migrationsfachdienste
des Caritasverbandes fiir das Bistum Magdeburg e. V. im Bereich der MBE und gBB sind seit 2020
auf der Caritas-Beratungsplattform tatig. Fur Ratsuchende unterschiedlichster Problemlagen bietet
diese Plattform erste Antworten auf wiederkehrende Fragen. Fir persdnliche Hilfen vor Ort kénnen
Klient*innen mittels der Postleitzahl nach einer passenden Einrichtung suchen. Hier ist je nach
Wunsch eine Beratung per SMS-Chat, E-Mail-Beantwortung oder Videochat méglich. Der Caritas-
Bundesverband hat dieses Online-Beratungstool im Rahmen des BMFSFJ-Projektes entwickelt und
stellt es als Open Source zur Verfligung.

Auch Diakonie Deutschland hat das Online-Beratungstool der Caritas eingefiihrt. Der Diakonie
Bundesverband hat das Tool entsprechend fur die eigene datenschutzsichere Beratung angepasst.
Begleitet wird die bundesweite Einfihrung mit Schulungen der Mitarbeitenden. Die Diakonie
Mitteldeutschland wird das Online-Beratungstool fir alle Beratungsbereiche nutzen. Auch
Videoberatung und das Hinzuziehen von Dolmetscher*innen sollen erméglicht werden.

Auch die Arbeiterwohlfahrt erarbeitet aktuell im Pilotprojekt ,Flexperto® eine mdgliche
datengeschitzte Online-Beratung. Hier sollen auch Dolmetscher*innen oder Sprachmittler*innen
zugeschalten werden kdnnen.

Herausfordernd bei der Umsetzung digitaler Beratungsformate war und ist die Refinanzierung der
Investitionskosten als auch die der laufenden Kosten fur Lizenzen, Wartung und Schulung der
Mitarbeitenden.

Des Weiteren muss darauf hingewiesen werden, dass die Migrationsberatungsstellen beziiglich
digitaler Formate den Behdrden gegeniber weit voraus sind. Schlie3t eine Behérde, z. B.
coronabedingt, ist sie nur noch schwer erreichbar und die Migrationsberatungsstellen tbernehmen
zusatzliche Beratung mit in ihre taglichen Arbeitsprozesse.

Digitale Anwendungen fiur Zuwander*innen in Aufnahmeeinrichtungen setzt voraus, dass die
Gemeinschaftsunterkiinfte Uber ein ausreichendes kostenloses Internet verfligen, sodass die
Moglichkeit besteht, mit den Berater*innen oder den Behdrden in Kontakt zu treten.

2.1.7 Das Land ermdoglicht eine bessere Bindelung und stetige Aktualisierung aller
Beratungsangebote auf dem Integrationsportal und stellt deren barrierefreie Erreichbarkeit sicher
(leichte Sprache, mehrsprachig und behindertengerecht).

Bericht AGSA e.V.. Die Online-Redaktion des Integrationsportals des Landes (URL
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de) in Tragerschaft der Auslandsgesellschaft
Sachsen-Anhalt e.V. informierte auch im Jahr 2021 dber aktuelle Themen sowie neue und
bestehende Beratungsangebote.
Schwerpunkte 2021 waren:
- die Erstellung aktueller Informationen in der Rubrik ,Corona News*® (neue Verordnungen des
Landes sowie Ubersetzungen von Informationen des Bundes);
- die Etablierung des News-Moduls mit chronologischer Sortierung der tagesaktuellen
Meldungen;
- die Erweiterung interner Bilddatenbanken zur Bebilderung der zahlreichen Online-
Veranstaltungen und Ankiindigungen;
- der Austausch (Texte/lmpulse, Synergieeffekte) mit der neuen Fach- und Servicestelle EU-
Migration Sachsen-Anhalt (EUmigra) und dem Projekt digitaler Atlas ,Kompass Sachsen-
Anhalt® (Teil des IKOE-Projektes) jeweils in Tragerschaft der AGSA e.V.

Zugriffszahlen:

Vom 01.01. bis 30.11.2021 wurden 22.604 Zugriffe verzeichnet; hochgerechnet auf 2021 wéren dies
rund 25.000 Zugriffe und damit etwa genauso viel wie im vorangegangenen Jahr (25.692). Der Wert
im Jahr 2020 war der héchste seit 2015. Die Zugriffe erfolgten aus allen Teilen der Welt.

Herausforderungen:
- eine anschauliche und informative Berichterstattung auch in Zeiten mangelnder Prasenz-
veranstaltungen sicherstellen
- die standige Aktualisierung der Angebote und Informationen

Nachste Schritte:
- Vertiefung der Zusammenarbeit mit den o0.g. Projekten sowie mit einschlagigen Netzwerken,
dem MS und dem Landesverwaltungsamt;
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- Fortfihrung der Schulungsreihen/Workshops fur Redakteure und vielféltige Nutzergruppen
sowie die Vernetzungsveranstaltung der Landesportale als Fachaustausch und Impulsgeber
fur Synergien und Schnittstellenarbeit;

- da das Integrationsportal eine ,Unterseite” des Landesprotals ist, muss mit dem fir die
Verwaltung dieses Landesprotals zustdndigen Ressorts — die Staatskanzlei
— die Sicherstellung der Mehrsprachigkeit, der Barrierefreiheit sowie der Darstellung in
leichter Sprache in Zukunft enger abgestimmt werden. Das Landesprotal sowie alle dessen
Unterseiten sind an bestimmte technische Vorgaben gebunden, und kénnen nicht frei
gestaltet werden.

Aktualisierung: Einige wesentlichen Informationen sind auf Franzosisch und Englisch auf dem
Landesintegrationsportal vorhanden. Spatestens seit dem Krieg in der Ukraine und der Aufnahme
zahlreicher ukrainischer Geflichteter in Sachsen-Anhalt werden alle fir die Gefliichteten wichtigen
Informationen auf dem Integrationsportal in ukrainischer und russischer Sprachen dargestellt und
regelmanig aktualisiert. Dies wird im Jahr 2022 fortgesetzt und ausgebaut.

2.1.8 Die Trager der Beratungsstrukturen sichern die hohe Qualitat der Beratungsangebote. Dafiir
nehmen die Beraterinnen und Berater im Rahmen ihrer Téatigkeit regelmaRig an Fortbildungen,
Fachtagungen sowie trageribergreifenden Vernetzungstreffen teil, sind Uber die aktuellen
Gesetzesanderungen und Strukturen im Land bestens informiert, sind interkulturell sensibilisiert und
koénnen eine qualifizierte und mdoglichst kultursensible Beratung sicherstellen.

Bericht LIGA: Die Verbande der Wohlfahrtspflege sind eng miteinander zum Themenfeld vernetzt. Im
Rahmen der LIGA organisieren sich die sechs Wohlfahrtsverbande im Fachausschuss ,Migration®,
um sich regelmaRig Uber aktuelle Entwicklungen auszutauschen, gemeinsam mit externen
Fachexperten zu beraten und gemeinsame Fortbildungen, Fachtagungen und Positionen zu
erarbeiten. Verbandsibergreifend fihren sie in Sachsen-Anhalt gemeinsam jahrlich einen
landesweiten LIGA-Fachtag fir die Migrationsfachdienste durch und blicken gemeinsam auf aktuelle
politische Entwicklungen und konzentrieren sich auf juristische Anderungen, die Auswirkungen auf
den Beratungsalltag haben.

LIGA-Fachtagungen der letzten Jahre:

2021 ,Die neue Normalitdt — Herausforderungen in der Migrationsarbeit® mit dem
juristischen Schwerpunkten ,Auswirkungen des Migrationspakets auf die
Migrationsberatung® und ,Landeserlass zur Umsetzung der Duldung zu
Ausbildungszwecken nach § 60 ¢ Aufenthaltsgesetz®.

2020 ,Hand in Hand — Migrationsberatung in der Kooperation mit den Regeldiensten”

2019 »Ein Integrationskonzept fiir Sachsen-Anhalt — Was darf auf keinen Fall fehlen? lhre
Expert*innenmeinung ist gefragt.”

2018 und  ,Sachsen-Anhalt schafft Integration! Erfolgreiche Migrationsarbeit im Umfeld

2017 zunehmender rassistischer Tendenzen.” Teil 1 und Teil 2

Auch verbandsintern finden regelmafig Fachtagungen, Fortbildungen und Dienstberatungen statt.
Insbesondere sei erwahnt, dass sich die Verbande bundesweit austauschen und die Landesverbande
die Kompetenzen der Bundesverbénde einflieRen lassen. So fuhrt die Diakonie Mitteldeutschland
beispielsweise regelmé&Rig Fortbildungen fir die Migrationsfachdienste durch. In 2021 betraf das die
Themen ,Beratung von Menschen mit Schulden®, ,Beratung von Menschen mit psychischen
Erkrankungen und Migrationsbiographie®, ,Beratung zu Familiennachzug fur eritreische Geflichtete®,
»Politische und humanitare Situation in Afghanistan®, ,innergesellschaftliche Machtverhaltnisse und
strukturelle Diskriminierung®.

Darliber hinaus besuchen die Mitarbeitenden der Migrationsfachdienste individuell weitere
Fortbildungen entsprechend der jeweiligen Beratungsbedarfe und nutzen so z. B. auch die Angebote
des Flichtlingsrates. Es ist anzumerken, dass eine effiziente Beratung, wie es das
Bundesministerium fir Migration und Fluchtlinge (BAMF) erfordert, nur mit regelméaRigen
Fortbildungen, Fachtagungen und Vernetzung zu Regeldiensten mdglich ist, da die Fragen aus allen
Lebenslagen der Klient*innen kommen und zunehmend umfangreichere Problemlagen aufweisen.

Insgesamt bietet die Struktur der Wohlfahrt verbandsintern und auch verbandstbergreifend ein
vielféltiges Programm zur Qualifizierung und Vernetzung der Mitarbeitenden. Offen bleibt hingegen,
wie die Standards von nicht in Wohlfahrtsverbanden organisierten Tragern entwickelt werden kénnen.

Hinzu wird die Gesamtqualitdt der Beratungsangebote jahrlich gegeniber dem BAMF anhand
vorgegebener Auflagen nachgewiesen. Auflagenbeispiele sind:
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e Das BAMF trifft verbindliche Festlegungen hinsichtlich fachlicher und persdnlicher
Qualifikation der Berater*innen, um eine zielgerichtete und effiziente Aufgabenwahrnehmung
sicher zu stellen. Kriterien zur Einstellung einer neuen Fachkraft sind konkret festgehalten
und ohne Zustimmung ist eine Einstellung nicht moglich. Hinzu wird die Fachkraft durch das
BAMF selbst auf das Vorhandensein von adaquatem Wissen und Kenntnisse fir die
Beratung gepruft.

¢ Uber die bedarfsorientierte Einzelfallberatung (auf Grundlage des Case-Managements bzw.
einer sozialpddagogischen Begleitung) hinaus, gehort zu den festgelegten Aufgaben der
Berater*innen die aktive Mitarbeit in kommunalen Netzwerken und die Mitwirkung bei der
interkulturellen Offnung der Regeldienste und Verwaltungsbehorden.

Zusatzlich werden Erfolgskontrollen und Vor-Ort-Prifungen durch das BAMF durchgefihrt und die
Arbeit durch spezifisches Controlling des BAMF (Falldokumentation im Statistik-Programm KibNet,
Erstellung von jahrlichen Sachberichten, Falldokumentationen Uber Inhalt und Verlauf der
Beratungen) dokumentiert und geprift.

2.1.9 Hochschulen, MOs und Trager sorgen dafir, dass Informationen tber die Mdglichkeiten der
(neben)beruflichen Qualifizierung im Bereich Sozialpadagogik sowie begleitende Unterstiitzungs-
strukturen in den MOs noch starker beworben werden.

Bericht LIGA: Insbesondere im Bereich der praktischen Ausbildung gibt es eine enge
Zusammenarbeit zwischen Tragern und Hochschulen. So wird es Studierenden regelmalig
ermdglicht, auch im Bereich der Migrationsberatung Praktika zu absolvieren. Uber die Theorie hinaus
konnen sie Erfahrungen sammeln und ihre personliche Eignung fur diesen Bereich testen. Des
Weiteren koénnen sich die Studierende fur zukilnftige Stellenbesetzungen als potentielle
Mitarbeiter*innen empfehlen und sich bereist die notwenigen Kenntnisse aneignen.

Zunehmend sind Quereinsteiger*innen im Bereich der Migrationsberatung tatig. Deren Eignung muss
gegeniuber dem BAMF als Fordermittelgeber nachgewiesen werden. Damit kommt den beruflichen
Qualifizierungsmoglichkeiten eine hohe Bedeutung zu. Um die Bereitschaft zur Teilnahme an den
Weiterbildungsangeboten zu erhdhen, muss die Tatigkeit in den Beratungsstellen aber auch
finanziell und hinsichtlich der Arbeitsertrage attraktiv sein.

Hinzu kommt, dass ein ,Abschluss® allein noch nicht fur die Tatigkeit in der Migrationsberatung
qualifiziert, da umfassende Kenntnisse in vielen verschiedenen Rechtsgebieten erforderlich sind. Zu
begrifRen sind daher Ansatze von Dualen Studiengéngen, in denen bereits eine Schwerpunktsetzung
fur den Bereich Migration, Integration und Asyl gegeben ist.

» Unterhandlungsfeld 2.2 Spezielle Beratungs- und Begleitungsdienstleistungen fur
Zuwandernde

Ziel: Durch die gezielte Unterstiitzung und Begleitung der unterschiedlichen Personengruppen in
vielféltigen Lebenssituationen wird die Integration in das neue Wohn- sowie Lebensumfeld effektiv
unterstitzt. Der Verwaltung stehen geeignete Instrumente zur Verfigung, um akuten Bedarfen mit
speziellen Beratungsangeboten zu entsprechen. Diese Beratungsangebote sind auch auf die Bedarfe
der im landlichen Raumwohnenden Zugewanderten abgestimmt.

2.2.1 Das Land baut die speziellen Beratungs- und Begleitungsstrukturen fir Zuwandernde
bedarfsgerecht aus und stellt fur die relevanten Zielgruppen, insbesondere im landlichen Raum, die
Zugange sicher.

Bericht MS: Im Jahr 2021 hat das Land zahlreiche zielgruppenspezifische Projekte fortgesetzt.
Zu diesen Projekten zahlen u.a.:

- die sozialen Betreuungsangebote in den Gemeinschaftsunterkinften;

- die Gesonderte Beratung und Betreuung;

- das Psychosoziale Zentrum fur Migrantinnen und Migranten;

- die Fachstelle gegen Frauenhandel und Zwangsverheiratung ,VERAY;

- das Frauenflichtlingshaus;

- die Riuckkehrberatung;

- die Beratung und Information von gefliichteten Familien mit muslimischen Hintergrund.

Im Bildungsbereich wurden folgende Projekte durch das Land fortgesetzt:
- Interkulturelles Lernen in Kitas und Schulen (LAMSA e.V.);
- NEMSA- Netzwerk der Eltern mit Migrationshintergrund in ST (LAMSA e.V.);
- Teilhabe durch Bildung fir Roma in der Stadt Halle (Saale) (AWO SPI gGmbH).
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Auch im Arbeitsmarktbereich wurden folgende Projekte fortgesetzt:
- BemA,;
- Blickpunkt: Migrantinnen. Fach-und Servicestelle fur die Arbeitsmarktintegration
migrantischer und gefliichteter Frauen;
- Fachkraft im Fokus;
- ZEMIGRA.

Zusatzlich wurde seit dem 1.10.2020 und in 2021 das Beratungsangebot Fach-und Servicestelle EU-
Migration Sachsen-Anhalt (EUmigra) — Beratung flir européische Birgerinnen und Blrger in
Sachsen-Anhalt gefordert.

Durch den pandemiebedingten Ausbau der Online-Beratungsstrukturen konnte auch fir den
landlichen Raum ein umfangreiches Beratungsangebot sichergestellt werden.

Nachste Schritte:
Geplant fur 2022:

- Auch im Jahr 2022 wurden entsprechende Haushaltsmittel durch das Land (MS) eingeplant,
um diese Beratungsstrukturen aufrechtzuerhalten und fortzusetzen.

- Zusatzlich plant das Land das neue Projekt AMUSSA - Ausbildung muslimischer
Seelsorger*innen in Sachsen-Anhalt umzusetzen, um den steigenden Bedarf an qualifizierter
seelsorgerischen Beratung fir die im Land Sachsen-Anhalt lebenden Musliminnen und
Muslimen zu ermdglichen. (s. auch Handlungsfeld 5)

- Das Angebot des PSZ wurde auch im Jahr 2021 bedarfsgerecht aufgestockt. Dies ist
aufgrund der hohen integrationspolitischen Bedeutung des Projektes sowie der Verankerung
im Koalitionsvertrag, erforderlich und folgerichtig. Nach aktueller Planung stellen Land und
EU dem Tréager St. Johannis GmbH im Jahr 2022 Fordermittel in Hohe von rund 942.000
Euro zur Verfugung.

Aktualisierung: Fur das zuséatzliche Angebot fir ukrainische Gefliichtete wurden ab dem 01.04.2022
weitere Landesmittel fur das PSZ bewilligt, um schnelle Therapiebedarfe zu decken. N&here
Informationen folgen im Rahmen der Berichterstattung 2022.

» Unterhandlungsfeld 2.3 Themenbezogene allgemeine (migrationsunabhéngige)
Beratungs- und Begleitungsangebote

Ziel: Das vielseitige Beratungsangebot in Sachsen-Anhalt ist auch von Zugewanderten u. a. in den
landlichen Regionen vollstandig nutzbar. Durch eine qualifizierte Sprachmittiung werden
Neuzugewanderte und Menschen mit Migrationshintergrund, die der deutschen Sprache noch
nichtmachtig sind, beféahigt, inr Recht auf Beratung im Regelsystemwahrzunehmen.

2.3.1 Die Trager allgemeiner Beratungsangebote stellen sicher, dass die Interkulturelle Offnung ihrer
Einrichtungen und interkulturelle Kompetenzen des Personals stetig weiterentwickelt werden. Sie
streben an, die Zugénge fur Migrantinnen und Migranten durch verstarkte Offentlichkeitsarbeit in den
Communities, enge Zusammenarbeit mit MOs und anhand mehrsprachiger Informationsmaterialien
zu verbessern.

Berichterstattung im Jahr 2022/ niedrigschwellige Umfrage oder Integrationsmonitoring

2.3.2 Das Land pruft, wie eine Sprachmittlung bei allgemeinen Beratungsangeboten im Rahmen der
Qualitatssicherung und Teilhabe ermdglicht werden kann.

Bericht MS: Das aus Landesmittel geférderte Projekt ,SiSA — Sprachmittlung in Sachsen-Anhalt®
leistet hier einen wesentlichen Beitrag. Das Projekt ist werktags von 8.00 bis 16.00 Uhr erreichbar.
Angeboten wird Dolmetschen durch Ehrenamtliche per Telefon, Videokonferenz, persotnliche
Begleitung sowie das schriftiche Ubersetzen informeller Texte. Es sind ca. 400 Menschen
ehrenamtlich im Projekt engagiert, weshalb Uber 30 Sprachen abgedeckt werden kénnen. Das
Projekt arbeitet seit Ende des Jahres 2015, hat sich sehr gut in Sachsen-Anhalt etabliert und leistet
einen wertvollen Beitrag zur sozialen Integration. Die Sprachmittlung erfolgt in sdmtlichen Bereichen
des téaglichen Lebens. Die ehrenamtlich Dolmetschenden kénnen und werden bei Bedarf bei
Beratungsgesprachen verschiedenster Beratungsdienste einbezogen. Personen, die beraten und
von SiSA sprachlich begleitet werden, erhalten diese Leistungen kostenlos.

Das Land ST hat fur das Haushaltsjahr 2022 weitere Mittel eingeplant, um die SiSA Hotline
aufrechtzuerhalten und fortzufiihren. Darliber hinaus wurde SiSA im Zusammenhang mit dem Krieg
in der Ukraine dahingehend verstarkt, dass die Beratungen bei Bedarf auch am Samstag und
Sonntag auf ukrainischer und russischer Sprache mdglich sind.
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Herausforderungen: Anfragen zur Begleitung durch SiSA-Sprachmittler*innen kénnen im landlichen
Raum oft nicht abgedeckt werden. Dafilir braucht es mehr Vernetzungsarbeit in den einzelnen
Regionen, fir die die vorhandenen Ressourcen nicht ausreichen.

Nachste Schritte:
- Alle Ehrenamtlichen erhalten eine einheitliche Grundlagenqualifizierung fir die Tatigkeit im
Projekt SiSA.
- Die interne Datenbank wird aktualisiert und das Datenmanagement modernisiert. Die
Abrechnungsablaufe werden effizienter und ékologischer gestaltet.
- Das Projekt wird bedarfsorientiert ehrenamtliche Sprachmittler*sinnen im landlichen Raum
gewinnen und qualifizieren.

2.3.3 Die Hochschulen des Landes verankern das Themenfeld ,interkulturelle Kompetenzen® in den
Curricula der Studiengénge, in denen die zukinftigen Beraterinnen und Berater z.B. als
Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen ausgebildet werden.

Berichterstattung ab 2022; Zustandigkeit: MWU und Hochschule Harz

234 Das Land und die Tréager priufen, ob eine Erfassung der Ratsuchenden mit
Migrationshintergrund in den allgemeinen Beratungsstellen mit dem Ziel der Bedarfsanalyse
regelmanig durchgefiihrt werden kann. Zur Optimierung der Qualitéat der Beratungsangebote werden
diverse Austauschformate mit den beratenen Migrantinnen und Migranten angeregt.

Umsetzung wird 2022 angestrebt

2.3.5 Beratungsangebote auf dem Internetportal des Landes werden miteinander verzahnt,
mehrsprachig aufbereitet und regelmaRig aktualisiert.

Bericht MS: S. hierzu die MalRnahme 2.1.7, insb. Nachste Schritte.

Spétestens seit dem Krieg in der Ukraine und der Aufnahme zahlreicher ukrainischer Gefllichteter in
Sachsen-Anhalt werden alle fiir die Geflichteten wichtigen Informationen auf dem Integrationsportal
miteinander verzahnt, in ukrainischer und russischer Sprache dargestellt und regelmaRig aktualisiert.

2.3.6 Um den Zugang zu Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten bei Gewalt zu gewahrleisten,
werden u. a. die Fachberatungsstellen fiir Opfer sexualisierter Gewalt bei der Inanspruchnahme von
Dolmetscherleistungen unterstiitzt. Die Angebote zum Gewaltschutz insbesondere in vulnerablen
Lebenssituationen, wie zum Beispiel bei Unterbringung in Fliichtlingsunterkiinften, werden spezifisch
ausgestaltet, um die Umsetzung der Konvention fir alle Gruppen zu gewahrleisten.

Bericht MS: Im Haushaltsjahr 2021 stehen folgenden Einrichtungen Dolmetscherleistungen zur
Verfugung:

Institution Je Institution Gesamtsumme
Beratungsstellen fur Opfer | 2.500 € 10.000 €
sexualisierter Gewalt (BS)

Interventionsstellen (IST) 10.000 € 40.000 €
Frauenzentren (FZ) 10.000 € 70.000 €*
Gesamtsumme 120.000

Herausforderungen: Der Anteil der Frauen mit Migrationshintergrund/auslandischen Frauen an
allen Bewohnerinnen der Frauenh&user lag 2010 bei 9 % und stieg bis 2019 auf 43 %. Es bedarf
daher neben der Mdglichkeit der Dolmetscherleistungen in den Beratungsangeboten auch bei der
Unterstlitzung in einem Frauenhaus dieses Angebotes.

Nachste Schritte: Fir den kommenden Haushalt 2022 sind Mittel fir Dolmetscherleistungen in den
Beratungsangeboten flir von Gewalt betroffene Frauen erneut einkalkuliert worden. Zuséatzlich sollen
auch die Frauenhauser bei der Inanspruchnahme von Dolmetscherleistungen unterstitzt werden.

2.3.7 Das Land und die Trager sorgen dafir, dass eine starkere Vernetzung der unterschiedlichen
Beratungseinrichtungen (migrationsspezifischen und allgemeinen) sichergestellt wird, um eine
optimale Verweisberatung erméglichen zu kénnen.

Bericht LIGA: Die Verbande der Freien Wohlfahrtspflege, die Trager der unterschiedlichsten
Beratungsangebote sind, stellen eine verbandsinterne Vernetzung sicher und binden hier das
Themenfeld ,Migration“ und die darauf spezialisierten Beratungsangebote ein. Umgesetzt wird dies
in Form von Fortbildungen, Fachtagungen, durch den Austausch der unterschiedlichen
Beratungseinrichtungen, Teambesprechungen etc. Ziel ist u. a. eine gegenseitige Verweisberatung
zwischen Beratungsangeboten. Ganz praktisch werden die unterschiedlichen Tatigkeitsfelder
vorgestellt, Schnittstellen identifiziert, Synergien herausgearbeitet, zukiinftige Beteiligungen und
Informationsfliisse abgestimmt und Empfehlungen verdffentlicht.
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Einzelne Beispiele verbandsinterner Fachtagungen/Fortbildungen/Projekte:

Einzelne Beispiele verbandsinterner Vernetzung:

Einzelne Beispiele von Verdffentlichungen:

Beispiele verbandelbergreifender Vernetzung der LIGA:

2020: AWO-Fachtag ,Inklusion® mit dem Workshop ,Inklusion und Ethnische Herkunft/Kultur
und Religion* fur haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende der AWO-Beratungseinrichtungen.
2021: AWO-Fortbildungen zum Thema kultursensible Beratung und interkulturelle
Elternarbeit fir die Frauenschutzprojekte.

2022: AWO-Veranstaltung ,rassismuskritische Reflektion des eigenen Beratungshandelns®
fur allgemeine Beratungseinrichtungen.

Fortbildungsangebote des Paritatischen Bildungswerkes fur alle Bereiche der Beratung, so
z. B. auch zu den Grundlagen des Asylverfahrens und den Anspriichen von Fliichtlingen,
insbesondere von Schwangeren.

2019: DRK-Projekt ,Starker in ein neues Leben® mit Supervisionsangeboten fiir Haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeitende, um gefllichtete Frauen, Jugendliche und hilfsbedirftige
Personen mit Orientierungsgespréachen zu unterstutzen.

2020-2021: DRK-Projekt ,Wir machen gemeinsam weiter® mit zwei Schwerpunkten: 1.
niedrigschwelliges Orientierungs- und Beratungsangebot fur gefliichtete Madchen, Frauen
und ihre Familien; 2. Starkung der Kompetenzen des Haupt— und Ehrenamts durch
Supervisionen, Fortbildungen und Austauschtreffen der Berater*innen.

regelméRige kultursensible Austauschgesprache zwischen den Beraterinnen der
Paritatischen Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen mit punktuellem Einbezug von
Tréagern mit besonders kultursensiblen Angeboten;

fallspezifische =~ Zusammenarbeit der  Schwangerschaftsberaterinnen  mit  der
Migrationsberatung im Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e. V.;
Austauschgespréache zwischen den AWO-Migrationsberatungsstellen fir Erwachsene (MBE)
mit der Beratungsstelle Frihférderung der Landeshauptstadt Magdeburg;

Klausurtag der Frauenschutzprojekte der AWO ,Vera® und ,Magdalena“, der AWO-
Migrationsberatung und des AWO-Inklusionsprojekts MIKO (Miteinander Kommunizieren);
AWO-Arbeitskreis ,Migration“ unter Beteiligung unterschiedlichster Beratungseinrichtungen;
fallspezifische Zusammenarbeit der Mitarbeiterinnen der Frauenschutzprojekte der AWO mit
Haupt- und Ehrenamtlichen in der Migrationsarbeit;

Zusammenarbeit verschiedener Beratungsdienste im Interkulturellen Beratungs- und
Begegnungszentrum des Caritasverbandes fir das Bistum Magdeburg e. V..

Die Diakonie-Broschire ,Schwangerschaft, Geburt und die erste Zeit mit dem Baby — Eine
Orientierungshilfe fur Frauen und Familien mit Fluchterfahrung” wurde im Dezember 2016 im
Rahmen des Projektes ,Empowerment von Flichtlingsfrauen® in mehreren Sprachen
veroffentlicht und wird im Beratungsbereich genutzt.

Die Diakonie-Orientierungshilfe ,Aufgeschlossen — Wie interkulturelle Offnung gelingen
kann“ wurde 2018 verdffentlicht und wird insbesondere in Inhouse-Veranstaltungen zur
Begleitung und Qualifizierung der diakonischen Einrichtungen und Dienste genutzt.
DRK-Publikationen fir den verbandsinternen Gebrauch: ,Prozesse gemeinsam gestalten.
Teilhabe ermdglichen. Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderer.“, ,Menschen in den
Mittelpunkt stellen! Beratung von Fliichtlingen und anderen Migrantinnen durch das DRK.*,
.,Gemeinsam mit Flichtlingen. Angebote des DRK zum Mitmachen* und ,Engagiert fir
Flichtlinge. Empfehlungen fir DRK-Gliederungen im Umfeld von Aufnahmeeinrichtungen®.

Die LIGA-Verbande fuhren einen regelmaRigen Austausch in dem Fachausschuss
,Migration® und der LIGA-Arbeitsgruppe ,Beratung“. Hierzu werden auch oft verbandsexterne
Gaste geladen.

Vor Ort wurden zur tréageriibergreifenden Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams
Kooperationsvertrage It. FamBeF6G geschlossen. Hierbei sind aktuell die Erziehungs-,
Schwangerschaftskonflikt-, Sucht- und Schuldnerberatung bericksichtigt. Zuktnftig kdnnten
hier auch die Migrationsberatungsstellen mehr einbezogen werden.

Die unterschiedlichsten Frauenschutzprojekte der Verbande nehmen an verschiedenen
regionalen Netzwerken zum Thema Gewaltschutz, denen auch Migrationsberater*innen
beiwohnen, teil.

Das Mobile Team psychologische Betreuung von Frauen und Kindern bei hauslicher Gewalt
der Magdeburger Stadtmission bietet landesweit fiir die von Gewalt Betroffenen in den
Frauenhdusern zusétzliche Beratungskompetenz an. Es arbeitet vernetzt mit allgemeinen,
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wie migrationsspezifischen Beratungsstellen, u. a. auch mit dem Psychosozialen Zentrum fr

Migrantinnen und Migranten in Sachsen-Anhalt (Trager: St. Johannis GmbH).

2020: Fachtag der LIGA ,Hand in Hand — Migrationsberatung in der Kooperation mit den
Regeldiensten®: Aktuell wird die Durchfiihrung einer Fachtagung zum Themenfeld ,Migration*

fur die allgemeinen Beratungseinrichtungen tberpruft.

Gemeinsame Fortbildung der AWO und dem DRK , kultursensible Sexualpadagogik® fir

Schwangerschaftsberaterinnen.

Angebote der Partnerschaften fliir Demokratie im Jerichower Land zum Thema , Interkulturelle

Offnung“ werden allen regionalen Tragern unterbreitet.

RegelméaRige Teilnahme der Verbande an der Interkulturellen Woche mit Aktionen/Projekten.
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Handlungsfeld 3

Gesamtbericht Handlungsfeld 3: Bildungsintegration und Sprachforderung?,
Sprachmittlung

Zustandige Koordinator*innen: Frau Sasaki-Sellmer (MB) und Herr Mamad Mohamad (LAMSA)
Beteiligte Akteure: MS (Ref.42, 43, 55), LAMSA e.V., MB (Ref. 21, 22, 24, 25, 31, 33, 35), Ml
(Ref.24), LAGFA e.V., Landesschulamt (samt Koordinierungsstelle fiir Integration), MWU,
Hochschulen und Universitéaten des Landes

» Unterhandlungsfeld: 3.1 Fruhkindliche Bildung und Sprachférderung

Ziele: Das Land Sachsen-Anhalt halt die gute Qualitat der Kindertagesbetreuung weiter aufrecht und
baut diese aus. Die Kommunen stellen sicher, dass jedes Kind, unabhangig von seiner Herkunft
entsprechend des Rechtsanspruches so frilh wie moglich einen Platz in einer ortlichen
Kindertageseinrichtung bekommt. Die Férderung sozialer, kognitiver und sprachlicher Kompetenzen
jedes Kindes, unabhangig von seiner Herkunft, steht bei der fruhkindlichen Férderung im
Vordergrund. Kommunen und Kindertageseinrichtungen intensivieren die Zusammenarbeit mit den
Eltern mit Migrationshintergrund und stellen geeignete Informationsangebote zur Verfigung, um
deren Vertrauen in das frihkindliche Bildungssystem zu starken. Das Land und die Kommunen
erméglichen die weitere Interkulturelle Offnung der Kindertageseinrichtungen und unterstiitzen die
Einrichtungen bei besonderen Herausforderungen.

3.1.1 Das Land und Kommunen in Zusammenarbeit mit relevanten Tragern streben an, dass
mehrsprachige niedrigschwellige Informationen fir Eltern tber Kita-Anspruch (beim gewdhnlichen
Aufenthalt) bereits in der ZASt aber auch beim Ankommen in die Kommunen zur Verfligung gestellt
werden.

Bericht MS: Beim Ankommen in der ZASt, fuhren die zustandigen Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter mit den Ankommenden ein Erstgesprach. Im Rahmen dieses Gespraches werden
Ihnen die Broschiren (Ankommen und Mehr. Info-Guide fur Fluchtlinge in Landesaufnahme in
Sachsen-Anhalt) ausgehéndigt. Familien mit Kindern im Kitaalter werden auf den Abschnitt
.Kinderbetreuung” in der Broschire (s. 23) hingewiesen. Sie werden Uber den bestehenden
gesetzlichen Anspruch (beim gewoéhnlichen Aufenthalt) zur frihkindlichen Bildung informiert. Des
Weiteren werden Ankommende darlUber aufgeklart, dass nach der Zuweisung in der Kommune vor
Ort bestimmte Beratungsdienste, Integrationslotsen, Patenschaftsprojekte sowie weitere
Unterstltzungsstrukturen zur Verfigung stehen, die sie Uber die ortlichen Mdoglichkeiten der
frihkindlichen Bildung informieren und sie bei der Suche nach einer Kinderbetreuungsmaglichkeit
unterstitzen kénnen.

Beim Ankommen in den Kommunen stehen den Ankommenden folgende Informationen zur
Verfugung:

- Migrationsberatungsdienste fur Erwachsene (MBE) informieren Eltern im Rahmen der
Erstberatung Uber den Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung;

- die Eltern-Broschire der Servicestelle fur Interkulturelles Lernen in Kitas;

- Diverse Info-Guides und Informationen der Kommunen und kreisfreien Stadte;

- das Projekt ,Netzwerk der Eltern mit Migrationsgeschichte in Sachsen-Anhalt® (NEMSA+)
des LAMSA e.V. bietet mehrsprachige und kostenfreie Beratung, Begleitung und
Unterstitzung fur Eltern mit Migrationshintergrund rund um die Themen Kita, Schule und Hort
s. auch unten Punkt 3.1.2);

- auch ortliche Jugendamter stehen Familien mit Migrationshintergrund beratend und
unterstitzend zur Seite;

- bei Bedarf kbnnen Sprachmitteinde der SiSA-Sprachmittler*innen Hotline fir eine Beratung
zum Thema Kita durch die Eltern mit Migrationshintergrund oder durch die entsprechende
Beratungsstelle, die sie berét, kostenlos telefonisch oder anderweitig in Anspruch genommen
werden;

- bei besonderen familiaren oder strukturellen Konstellationen, kénnen sich Frauen an die
Fach- und Servicestelle fur die Arbeitsmarktintegration migrantischer und gefliichteter Frauen
zur umfangreichen Beratung der Sicherstellung von Kinderbetreuung im Zusammenhang mit
der Job- oder Ausbildungsplatzsuche, wenden.

3.1.2 Mit Hilfe von Patenschaftsprojekten, Lotsen und Migrant*innenorganisationen erhalten
neuzugewanderte Eltern Unterstitzung, Beratung sowie Begleitung (inkl. Sprachmittlung) bei der
Kitaplatzsuche.

3 Seite 52 im Landesintegrationskonzept 2020
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Bericht LAMSA e.V.: Das Projekt ,Netzwerk der Eltern mit Migrationsgeschichte in Sachsen-Anhalt*
(NEMSA+) des LAMSA e.V. bietet mehrsprachige und kostenfreie Beratung, Begleitung und
Unterstutzung fur Eltern mit Migrationshintergrund rund um die Themen Kita, Schule und Hort. Die
Berater*innen des Projektes NEMSA+ haben im Berichtszeitraum 60 neuzugewanderte Familien
speziell zum Thema Kitaplatzsuche sowohl in Online- und Présenzveranstaltungen beraten. Dies
entspricht einem Anteil von 21,8% aller durchgefiihrten Beratungen. Mit 73% erfolgten die meisten
Beratungen auf Arabisch.

Vom 01.08.2021 bis 01.09.2021 fuhrten ehrenamtliche Bildungsmultiplikator*innen von NEMSA+
einmal wdchentlich einen Vorschulkurs fur Kinder durch, die bis zu ihrer Einschulung keine Kita
besucht hatten und lediglich tber rudimentare Deutschkenntnisse verfligten.

Das Land Sachsen-Anhalt forderte 2021 landesweit Familien- und Patenschaftsprojekte sowie den
Einsatz von ehrenamtlichen Integrationslotsen. Im Rahmen dieser Projekte werden Familien u.a. bei
der Kitaplatzsuche begleitet und Gber bestehende Beratungsmdoglichkeiten informiert. Im Jahr 2021
wurden Familien- und Bildungspaten fir insgesamt 130.000 Euro gefdrdert. Die Integrationslotsen
wurden landesweit im Umfang von 424.000 Euro gefdrdert. Auch fur das Jahr 2022 wurden im
Haushalt entsprechende Mittel eingeplant.

Bericht MS: Die LAGFA arbeitet landesweit mit den Freiwilligen-Agenturen in den
Gebietskorperschaften des Landes Sachsen-Anhalt zusammen. Dort sind ca. 100 bis 120
Ehrenamtliche als Familienpaten eingebunden. Qualifizierungen wurden/werden in Halle/Saale,
Anhalt-Bitterfeld, Stendal und in Mansfeld-Stdharz durchgefiihrt. Da die Vielfalt an zu begleitenden
Familien sehr umfangreich ist, werden die Qualifizierungen auch von Referent*innen mit
Migrationshintergrund durchgefihrt. Die LAGFA wird zur Verbesserung der Sprach- und
Lesekompetenzen der Kinder eine Vernetzung der Lern- bzw. Lesepaten mit den Familienpaten
forcieren. Fir die weitere Forderung der ehrenamtlichen Familienpaten wurden im kommenden HH-
Jahr 60.000 Euro eingeplant.

3.1.3 Die Foérderkompetenz von Eltern mit Migrationshintergrund wird gestarkt. Die Eltern werden als
Partnerinnen und Partner in die Bildungsarbeit aktiv einbezogen. In enger Zusammenarbeit mit den
MOs und Sprachmittelnden werden hierfur mehrsprachige Eltern- und Themenabende sowie
Empowerment-Workshops gestaltet.

Bericht: LAMSA e.V.: Uber das Projekt NEMSA+ (s.3.1.2) konnten im Berichtszeitraum folgende
Veranstaltungen zur Kompetenzerweiterung der Eltern im Bereich der Kinderférderung durchgefihrt
werden:

e Thema: ,Umgang mit Medien® fir arabischsprachige Eltern (13 Teilnehmer*innen)

e Thema: ,Umgang mit Schulverweigerung® (11 Teilnehmer*innen)

e Thema: ,Werte und Ziele in der Erziehung“ (30 Teilnehmer*innen)

Herausforderungen: Aufgrund der vorherrschenden Corona-Situation konnten die meisten
Veranstaltungen nur online durchgefiihrt werden. Fir die Vermittlung von Informationen ist dieses
Format geeignet. Jedoch sind Prasenzveranstaltungen gerade mit Blick auf Vertraulichkeit und der
Moglichkeit individueller Beratung fur die Arbeit mit Eltern und Familien unerlasslich. Es wurde
festgestellt, dass die Kita- und SchulschlieBungen (Lockdowns und eingeschrénkter Betrieb) als
Folge der Pandemie besonders fir viele Eltern mit Migrationshintergrund (insb. im ersten
Schulhalbjahr 2021) sehr belastend waren.

Aufgrund von Erfahrungswerten von LAMSA e.V. mit den Eltern mit Migrationshintergrund im
Rahmen des Projektes NEMSA+, konnte festgestellt werden, dass Kinder mit eigener
Migrationsgeschichte weitere Unterstitzung innerhalb des Kinderbetreuungssystems benétigen. Der
Aufbau erster sozialer Kontakte, ihrer sprachlichen Entwicklung (deutsch), sowie die Identifikation
und Vertrauen zu der Umgebung sind fur jene Kinder deutlich erschwert und bedirfen zusétzlicher
Ressourcen im Regelsystem.

Nachste Schritte:

Bericht MS: Durch das ESF-Land-Programm sollen Sozialarbeiter*innen in Kitas von Exklusion
bedrohte und/oder benachteiligte Familien niedrigschwellig ermutigen und befahigen, die Erziehung
ihrer Kinder und letztlich ihr eigenes Leben gut zu meistern. Durch die Auswirkungen der Corona-
Pandemie wird dieser Bedarf an niedrigschwelliger Unterstiitzung stark zunehmen. Die direkte
Ansprache am Ort Kita wird hier als erfolgversprechender Weg gesehen, die Eltern mit Angeboten
von Erziehungstipps, Hilfe zur Selbsthilfe, Lotsenfunktion zu anderen Hilfs- und Beratungsangeboten
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etc. erreichen zu kdnnen. Avisiert wird neben der direkten Unterstiitzung der Eltern auch der Aufbau
von tragfahigen Netzwerken und der Absicherung von Prozessen der Unterstiitzung, um eine stabile
Praventionskette ausgehend vom Ort Kita aufzubauen und abzusichern. Dieses Projekt ist ein
wichtiger Baustein im Gesamtkomplex der Familienfreundlichkeit in Sachsen-Anhalt. Bedarfe von
Eltern mit Migrationshintergrund flieRen selbstverstandlich in die operativen Planungen ein und in die
aufzubauenden Netzwerke sind  zivilgesellschaftliche Akteure aus dem  Migrations-
/Integrationsbereich einzubeziehen.
Das Programm hat eine Laufzeit von 2023-2028.
Finanzumfang und Finanzierungsverhaltnis: Insg. 50 Mio. €
Davon:

ESF 30,0 Mio. €

Landesmittel 12,5 Mio. €

Kommunale Mittel 7,5 Mio. €

3.1.4 Die Mitarbeit von Eltern mit Migrationshintergrund in Elterngremien und Elternvertretungen wird
gezielt gefordert. Kitaleitungen, padagogische Fachkrafte, Vertreterinnen und Vertreter der
Elternschaft in den Elternkuratorien und Landeselternvertretung der Kindertageseinrichtungen
sprechen Eltern mit Migrationshintergrund gezielt an und motivieren sie zum Engagement in den
Elternvertretungen.

Bericht MS: Die padagogischen Fachkréfte in den Kindertageseinrichtungen arbeiten gemaf
Bildungsprogramm ,Bildung: elementar — Bildung von Anfang an“ des Landes Sachsen-Anhalt mit
allen Eltern und Familien partnerschaftlich zusammen. Dies setzt voraus, dass alle Eltern aktiv auf
das Engagement in den Elternvertretungen angesprochen bzw. informiert werden.

Wesentlicher Bestandteil der Beratungen und Weiterbildungen der Servicestelle ,Interkulturelles
Lernen in der Kita“ bei LAMSA e.V. fur die Fachkréfte der Kindertageseinrichtungen ist die Starkung
der Zusammenarbeit mit Eltern mit Migrationshintergrund. Die Servicestelle berat und begleitet
Kindertageseinrichtungen bei der Entwicklung alternativer und kreativer ldeen und Konzepte fir eine
aktive Zusammenarbeit mit Eltern mit Migrationshintergrund. Sie werden hierbei aktiv durch das
Netzwerk der Eltern mit Migrationsgeschichte in Sachsen-Anhalt (NEMSA+) untersttzt.

Aufgrund der Corona-Pandemie und der damit verbundenen hohen Belastung von
Kindertageseinrichtungen des Landes wurde im Jahr 2021 von einer Umfrage zur
Teilnahme/Mitarbeit von Eltern mit Migrationshintergrund in Elterngremien und Elternvertretungen
abgesehen.

Seitens des Ministeriums flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung wird angeregt, die
Landeselternvertretung und die  verschiedensten Ebenen der Elternvertretungen
(Elternvertreterinnen und Elternvertreter der einzelnen Kitas, Gemeindeelternvertretungen, Kreis-
bzw. Stadtelternvertretungen) auf die entsprechende Zielsetzung im Landesintegrationskonzept
aufmerksam zu machen und sie zu ermutigen, selbst die Eltern Uber ihre Arbeit zu informieren und
um Mitarbeit zu werben. Denkbar ist hier die beim Kinder- und Jugendbeauftragten hinterlegten
Strukturen zu nutzen (z.B. per Rundschreiben oder in einem Gespréach).

Herausforderungen: Die Corona-Pandemie und die damit einhergehenden Einschrankungen in den
Kitatageseinrichtungen stellen eine wesentliche Herausforderung bei der Umsetzung dieser
MafRnahme dar.

3.1.5 Das Land Sachsen-Anhalt férdert im Rahmen der Fachkrafteoffensive aus Mitteln des Gute-
Kita-Gesetzes Vorpraktika fir Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger. In Vorbereitung auf die
Aufnahme einer Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher wird die Absolvierung eines verguteten
Vorpraktikums von bis zu 600 Stunden in einer Kindertageseinrichtung in Sachsen-Anhalt durch
einen  Zuschuss zur Verglitung der Praktikantinnen und Praktikanten gefordert.
Zuwendungsempfanger sind Trager von Kindertageseinrichtungen, die einer Praktikantin oder einem
Praktikanten ein 600 Stunden umfassendes vergitetes Vorpraktikum fir die Ausbildung zur
Erzieherin oder Erzieher in ihrer Kindertageseinrichtung gewahren. Dieses Landesmodellprogramm
wird nach der ersten Umsetzungsphase evaluiert und bei Bedarf verstetigt.

Bericht MS: Die Richtlinien Uber die Gewéahrung von Zuwendungen zur Ableistung von Vorpraktika
fur Ausbildungen in einer Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik im Land Sachsen-
Anhalt konnten leider erst am 22.03.2021 veroffentlicht werden. Im Jahr 2021 wurden riickwirkend
Antrage fur 7 Praktika im Jahr 2020 sowie Antrage fir 23 Praktika im Jahr 2021 und bisher Antrage
fur 23 Praktika im Jahr 2022 bewilligt. Daftir wurden fir 2020 bereits 35.000,00 € und fir 2021 bereits
139.200,00 € ausgezahlt. Im Jahr 2021 wurden nach Abschluss der jeweiligen
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Verwendungsnachweisprifung noch 19 Schlussraten ausgezahlt. Die Summe dafir wird ca. 55.100
€ betragen.

Eine Erhebung zum Migrationshintergrund der Praktikantinnen und Praktikanten ist im Rahmen der
Antragsstellung 2021 und 2022 nicht erfolgt. Fur den Forderzeitraum bis zum 31.07.2022 ist diese
Erhebung nicht mehr méglich. Daher kann keine Auskunft zum Anteil der Migrantinnen und Migranten
im Landesmodellprogramm gegeben werden. Der Bund plant eine Verlangerung des Gute-Kita-
Gesetzes. Derzeit sind dazu noch keine néheren Informationen vorhanden. Sollten die Mittel des
Bundes ab 2023 u. a. auch wieder fiir Vorpraktika eingesetzt werden, kann ab diesem Zeitpunkt ggf.
durch das Land geprift werden, inwiefern bei der Antragstellung der Migrationshintergrund
Antragstellender entsprechend den datenschutzrechtlichen Vorschriften abgefragt werden kann.
Nachste Schritte: Die Evaluation des Bundesprogramms Gute-Kita-Gesetz erfolgt durch den Bund.
Sollte das Programm nach der Evaluation fortgesetzt werden, wird sich das Land Sachsen-Anhalt bei
der Umsetzung im Land beteiligen.

3.1.6 Die Hochschulen verankern das Modul ,Interkulturelle Kompetenzen péadagogischer
Fachkrafte* als festen Bestandteil in ihren Aus-, Fort-, und Weiterbildungen.

Umsetzung bzw. Abstimmung mit zustandigen Ressorts — ab 2022.

Padagogische Fachkrafte ist ein ,Oberbegriff‘. Verschiedene Zustandigkeiten: z.B. ist fir den Beruf
des staatlich anerkannten Erziehers/Erzieherin oder fir die Fachrichtung Sozialpddagogik das
Bildungsministerium zustandig. Weitere Akteure missen aber beteiligt werden.

Im Bereich der Hochschulen ist das MWU z.B. fur die Studiengang Sozialpdadagogik/Sozialarbeit
zustandig. Hier kann das Curriculum durch das MWU mit den zustdndigen Hochschulen
entsprechend gestaltet werden.

3.1.7 Die Trager von Kindertageseinrichtungen streben die Weiterentwicklung ihrer Einrichtungen in
Bezug auf interkulturelle Offnung an. Neben Weiterqualifizierung des vorhandenen Personals streben
sie einen hoheren Anteil von qualifizierten padagogischen Fachkraften mit Migrationshintergrund in
ihren Einrichtungen an.

Bericht: LAMSA e.V. und MS: Das Landesverwaltungsamt bietet regelmé&Rig Fortbildungen zu
unterschiedlichen Themen fir padagogische Fachkréfte aus Kindertageseinrichtungen an. Z. B. wird
im Leitungskompetenzkurs die Thematik ,Leitgedanken - als Basis des Bildungsprogramms fir
Kindertageseinrichtungen in Sachsen-Anhalt® die Bedeutung des Leitgedankens Vielfalt und
Inklusion fur Kinder und padagogische Fachkréfte besprochen. (Link zum Fortbildungsprogramm:
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/das-lvwa/landesjugendamt/fortbildungskatalog/ ).

Auch im Rahmen der Fortbildungen, die die ,Servicestelle fir interkulturelles Lernen in Kitas®
anbietet, werden padagogische Fachkrafte auf einen vielfaltsorientierten Blick geschult, um
padagogische Konzepte kritisch tberprifen zu kénnen. Sie erhalten wichtige Informationen tber
mehrsprachige Materialien, Unterstiitzungsangebote und Methoden der Kommunikation mit einer
heterogenen Elternschaft. Des Weiteren werden sie in vorurteilsbewusster Padagogik und
Vielfaltspadagogik weitergebildet. Uber diesen Weg erreichte die Servicestelle in dem genannten
Zeitraum 240 Teilnehmende.

Herausforderungen (LAMSA e.V.): Fir die qualitative Entwicklung der padagogischen Arbeit in den
Kindertageseinrichtungen unter Berlicksichtigung der heterogenen Bedurfnisse der Familien und
Kinder sind weitere Anstrengungen notwendig. So sollte geprift werden, inwieweit die Module
Mehrsprachigkeit und Migration in der Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieher*innen starkere
Bericksichtigung finden.

Nachste Schritte: Aufgrund der positiven Resonanz ist fir das Jahr 2022 vorgesehen, die
bestehenden Kooperationen mit der Servicestelle und den Kindertageseinrichtungen des Landes
fortzufihren und weiter auszubauen. Daruber hinaus konzentriert sich die Servicestelle
»interkulturelles Lernen in der Kita“ fir das Jahr 2022 auf die Verbreitung relevanten Fachwissens,
insbesondere durch die fallspezifische und organisatorische Beratung von Einrichtungen, durch fach-
und fallspezifische Schulungen aber auch durch die Vermittlung und Erstellung von
Informationsmaterialien. Um den flachendeckenden Bedarfen gerecht zu werden, wird das Projekt
den Schwerpunkt auf die Erstellung von Materialien fir pad. Fachkréfte, online Sprechstunden, sowie
zentrale Schulungen fir Sprachfachkréafte, Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen mit besonderen
Bedarfen nach 8 23 KiF6G und Kitaleitungskrafte setzen. Das Projekt erhofft sich so mdglichst viele
Einrichtungen zu erreichen.
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Um im Rahmen der Angebotserweiterung der Servicestelle ,Interkulturelles Lernen in der Kita“
Doppelstrukturen zu vermeiden und passgenaue Angebote zu entwickeln, wird ab 2022 unter
Einbeziehung des Sozialministeriums (Ref. 55 und ggf. Ref. 43) und des Landesjugendamtes ein
Austausch des LAMSA e.V. mit den zustandigen Vertretungen der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege,
des Stédte- und Gemeindebundes und des Landkreistages organisiert.

3.1.8 GeméaR § 21 Abs. 3 und 4 Kinderférderungsgesetzes (KiFOG) des Landes Sachsen-Anhalt
kénnen Personen mit verschiedenen auslandischen Bildungsabschliissen als Fach- und Hilfskrafte
in Kindertageseinrichtungen des Landes Sachsen-Anhalt anerkannt werden. Darlber hinaus pruft
das Land, ob die staatliche Anerkennung auslandischer Bildungsabschliisse sowie der Erwerb von
Nachqualifizierungen im padagogisch-erzieherischen Bereich weiter optimiert werden kénnen.

Bericht MB: Die Anerkennung eines im Ausland erworbenen Fachschulabschlusses
Erzieherin/Erzieher oder Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger oder
Heilpadagogin/Heilpadagoge erfolgt durch das Landesschulamt. Bei einer Nichtanerkennung eines
Erzieherabschlusses wird in Sachsen-Anhalt die Gleichwertigkeit mit der Ausbildung zur
Kinderpflegerin/zum Kinderpfleger bzw. zur staatlich gepruften Sozialassistentin/zum staatlich
gepriften Sozialassistent gepruft.

Nachste Schritte: Unter Einbeziehung des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung wird gepruft, ob die staatliche Anerkennung dieser ausléandischen Bildungsabschlisse
sowie Anpassungsqualifizierungen im padagogisch-erzieherischen Bereich weiter optimiert werden
kénnen.

3.1.9 Das Land Sachsen-Anhalt unterstiitzt neben der Deutschférderung auch die Férderung der
Mehrsprachigkeit in den Kindertageseinrichtungen.

Bericht MS: Das Land Sachsen-Anhalt hat im Jahr 2021 zur Forderung der Mehrsprachigkeit keine
konkreten Malinahmen eingeleitet. Die Trager der Kindertageseinrichtungen gestalten die
Umsetzung des Erziehungs- und Bildungsauftrags in eigener Verantwortung. Jede Kita arbeitet nach
einer selbst erstellten padagogischen Konzeption.

Zur Unterstltzung der Kindertageseinrichtungen bei der Deutschférderung férdert das BMFSFJ seit
2016 das Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlussel zur Welt ist* des BMFSFJ.
Das Programm dient der sprachlichen Bildung als Teil der Qualitdtsentwicklung in der
Kindertagesbetreuung. Das Bundesprogramm richtet sich vorwiegend an Kitas, die von einem
Uberdurchschnittlich hohen Anteil von Kindern mit sprachlichem Férderbedarf besucht werden. Das
Programm verbindet drei inhaltliche Schwerpunkte: alltagsintegrierte sprachliche Bildung, inklusive
Padagogik und die Zusammenarbeit mit Familien. Fur jede Sprach-Kita stellt das Programm eine
zusatzliche Fachkraft zur Verfiigung. Die zusatzlichen Fachkrafte werden im Verbund von einer
externen Fachberatung begleitet. Bundesweit ist etwa jede 10. Kita eine Sprach-Kita. Davon
profitieren fast 500.000 Kinder und ihre Familien.

In Sachsen-Anhalt wurden mit Stichtag 01.09.2020: 215 halbe Stellen fir zusatzliche
Sprachfachkréafte in insgesamt 199 Kindertageseinrichtungen und 19 halbe Stellen fir zusatzliche
Sprach-Fachberatungen im Rahmen des o0.g. Programms geftrdert. Im Jahr 2021 erhielten weitere
Kindertageseinrichtungen die Moéglichkeit im Rahmen der Bundesforderung ,Aufholen nach Corona®,
am Programm teilzunehmen. Stand 09.02.2022:

e 255 halbe Stellen fur zusatzliche Sprachfachkrafte

e 18 halbe Stellen fur zusatzliche Sprach-Fachberatungen.

Die wichtigsten Informationen zum Programm befinden sich unter: https://sprach-kitas.fruehe-
chancen.de/programm/ueber-das-programm/

Das Bundesprogramm lauft nach aktuellen Informationen (Stand 08.09.2022) zum 31.12.2022 aus ,
obgleich im Koalitionsvertrag des Bundes festgelegt ist, dass das Programm ,Sprach-Kitas"
weiterentwickelt und verstetigt werden soll.

» Unterhandlungsfeld: 3.2 Schulische Bildung

Ziel: Jedes Kind in Sachsen-Anhalt bekommt die gleichen Bildungschancen, unabh&ngig von seiner
Herkunft und seiner vorherigen Bildungsbiografie. Die Herkunft der neuzugewanderten Schilerinnen
und Schuler darf keine systemischen Benachteiligungen fur den Bildungserfolg einer/eines jeden
Einzelnen darstellen. Das Land strebt an, den Anteil an Kindern und Jugendlichen, die mit einem
anerkannten Schulabschluss das Bildungssystem verlassen, zu erhéhen. Dies betrifft sowohl
einheimische als auch zugewanderte Kinder und Jugendliche.

3.2.1 Interkulturelle Bildung und Erziehung stellen verbindliche Bestandteile sowohl in den
Lehrplanen aller Schulformen als auch in den Curricula der Lehramtsausbildung dar. In den Fort- und
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Weiterbildungsangeboten fir Lehrerinnen und Lehrer werden auch Ziele und Methoden der
Demokratiebildung und des interkulturellen Lernens verankert.

Bericht MB: Es wird bei jeder kinftig anstehenden Lehrplantberarbeitung auch die gebotene
Verankerung der interkulturellen Kompetenzentwicklung geprift und ggf. angepasst. In den Fort- und
Weiterbildungsangeboten fur Lehrerinnen und Lehrer werden auch Ziele und Methoden der
Demokratiebildung und des interkulturellen Lernens verankert.

In der universitaren Lehrerbildung in Sachsen-Anhalt wird darauf Wert gelegt, dass interkulturelle
Kompetenz nicht lediglich als Spezialgebiet besonderer Studieninhalte fiir Inklusion betrachtet,
sondern als  Querschnittskompetenz  ausgebildet wird, welche die verschiedenen
fachwissenschaftlichen und bildungswissenschaftlichen Ansatze fiir die Studierenden im
Zusammenhang erschlielt. Zur Starkung der Lehrerbildung auf dem Feld der interkulturellen
Kompetenz hat die MLU eine eigene Juniorprofessur fir Interkulturelle Kommunikation und
Lehrerinnenbildung geschaffen. Die Schwerpunkte dieser Juniorprofessur in Forschung und Lehre
sind:
- soziale Interaktion in Institutionen und Alltag: Unterrichtsinteraktion (Fordersituationen
Deutsch als Zweitsprache, sprach- und fachintegrierter Unterricht, mehrsprachige
Klassenzimmer), ein- und mehrsprachige Erwachsenen-Kind-Interaktion

- Sensibilisierung von Lehramtsstudierenden und Lehrerinnen und Lehrer fur sprachliche und
kulturelle Heterogenitéat in Unterricht und Schule (durch Kasuistik), Lern- und
Schulerfahrungen von Jugendlichen aus anderen Herkunftslandern

- Konversationsanalyse, Interaktionale Linguistik, Multimodalitatsforschung, Angewandte
Gesprachsforschung, Fallarbeit in der Lehrerbildung.

Zusatzlich bietet die MLU fur Lehramtsstudierende Deutsch als Zweitsprache als Erganzungsfach an,
um zukunftige Lehrer*innen auf die Arbeit mit einer zunehmend mehrsprachigen und multikulturellen
Schiler*innenschaft vorzubereiten. Weiterhin haben die Studierenden die Mdglichkeit, den
Zertifikatskurs ,Integrativer DaZ-Unterricht® zu absolvieren. Dieser hat die Vermittlung von
grundlegenden Konzepten und Methoden des sprach- und kultursensiblen Unterrichtens zum Ziel.

Mit Blick auf den demografischen Wandel und die Zunahme gesamtgesellschaftlicher Diversitat in
Sachsen-Anhalt werden u.a. im Bereich der Fortbildung von Seiten des Landesinstituts far
Schulqualitdat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) zu interkultureller Bildung und
Demokratiebildung unterschiedliche Fortbildungsformate generiert und jahrlich aktualisiert im
einschldgigen Teilnehmer-Informationssystem (elTIS) angeboten.

3.2.2 Die situationsbedingte Unterbrechung der Bildungsbiografien von neu zugewanderten
Schulerinnen und Schulern darf kein Hinderungsgrund fur das Erreichen eines Bildungsabschlusses
sein. Diesen Kindern soll daher eine bildungsbiografisch unabhangige Bewertung ihres
Leistungsstandes ermoglicht werden. Das Land stellt sicher, dass das bildungsbiografisch-
unabhangige Bewertungssystem an Schulen in Verbindung mit frihzeitig greifenden
Unterstitzungsmechanismen stetig verbessert wird.

Bericht MB: Im Rahmen der Sekundar- und Gemeinschaftsschulen gibt es situativ eingesetzte
Unterstutzungsmechanismen mit denen, mit Blick auf die Bildungsabschlisse, die sprachlichen
Defizite der Kinder und Jugendlichen so schnell wie méglich ausgeglichen werden sollen. Beispielhaft
sei hier das Angebot von vorgeschalteter Sprachférderung Gber externe Bildungstrager wie es in der
Landeshauptstadt Magdeburg aufgrund der aktuellen Unterrichtsversorgungssituation stattfindet, als
auch die Malnahmen, welche im Zusammenhang mit dem Bundesprogramm ,Aufholen nach
Corona“ einhergehen, genannt.

Zur bildungsbiografisch unabhangigen Bewertung des Leistungsstandes der neuzugewanderten
Kinder konnte die barrierefreie Zeugnisanlage in den Schulen bereits flachendeckend in den Schulen
etabliert und umfassend eingesetzt werden.

Herausforderungen: Die nach wie vor prekére Situation bei den Lehrkraften wirkt sich neben der
ohnehin angespannten Lage der Unterrichtsversorgung auch negativ auf die Zahl der
Sprachférderlehrkrafte aus. Hier gilt es weiterhin die MalRnahmen zur Lehrkraftegewinnung
auszuweiten und insbesondere Spezialisierungen wie Sprachforderlehrkréfte zu berticksichtigen.

Diese Vorhaben und Uberlegungen werden trotz aller Bemiihungen nach wie vor durch die
anhaltende Corona-Situation im Land extrem erschwert. Die Schulen stehen vor vielen
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Herausforderungen und sind stellenweise sehr Uberlastet. Diese fortwehrende Situation bremst die
Entwicklungsmdglichkeiten in den Schulen auch im Umgang mit der Beschulung von Schillerinnen
und Schulern mit Migrationshintergrund. Den Lehrkréften missen auch weiterhin verstarkt Angebote
zum Umgang mit sprachsensiblem Unterricht und DaZ unterbreitet werden. Auch hierbei kénnen in
gemeinsamer Kooperation mit LAMSA e.V. und den Schulen angepasste Losungsstrategien fur einen
bedarfsgerechten und zielgruppenorientierten Umgang im Bereich Sprachférderung entwickelt
werden.

Nachste Schritte: Die bislang eingerichteten Unterstlitzungsangebote erfahren eine Uberaus
positive Resonanz, sodass in einem weiteren Schritt die Angebotserweiterung, (ber die
Ballungsgebiete hinaus, in die landlichen Regionen anvisiert werden soll.

Zukinftig soll verstarkt in den Schulen kommuniziert werden, dass die Zeugnisanlage
prozessbegleitend auch Uber den Zeitraum der intensiven Sprachférderung hinaus als
Diagnosematerial zur Anwendung kommen kann, um den Schilerinnen und Schilern mit
anhaltenden Sprachdefiziten weitere Unterstitzung bieten zu kénnen.

3.2.3 Das Land stellt sicher, dass alle Schulen die Méglichkeit haben, jederzeit auf bedarfsorientierte
Informationsmaterialien fur die Aufnahme und Beschulung neuzugewanderter Schilerinnen und
Schiiler zugreifen zu kénnen.

Bericht MB und LAMSA e.V.: Das Landesschulamt ist Anlaufstelle fur Eltern und Schulen und beréat
zum Thema Beschulung und Sprachférderung. Mit Unterstiitzung des LAMSA e.V. wurden fir die
schulische Organisation wichtige Formulare zum Thema Beschulung und Sprachférderung von
Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund Ubersetzt und stehen auf den Internetseiten des
Landesschulamtes zur Verfligung.

LAMSA e.V. hat eine mehrsprachige Elterninformationsbroschire zum Bildungssystem in
Deutschland entwickelt und herausgegeben. Auf zehn verschiedenen Sprachen werden hier
Informationen rund um die Aufnahme, Beschulung und Férderung von Kindern und Jugendlichen
prasentiert. Diese Broschiren wurden seit Erstellung 2019 ca. 9000-fach verteilt.

3.2.4 Das Land entwickelt einen umfassenden digitalen Informationspool fur Eltern und Schulerinnen
und Schilern mit Migrationshintergrund in  verschiedenen Herkunftssprachen. Die
Informationsmaterialien werden stetig aktualisiert und fortentwickelt. Im Bedarfsfall wird eine
personliche Beratung fur Eltern und Kindern mit Migrationshintergrund ermaoglicht.

Bericht MB: Zur Entwicklung eines digitalen Informationspools haben sich die Schulbehérden darauf
verstandigt alle Informationsmaterialien zusammenzutragen und diese auf den Internetseiten des
Landesschulamtes, soweit diese 6ffentlich zugéanglich gemacht werden sollen, bereitzustellen. Uber
die Koordinierende Beratungsstelle fir Migration im Landesschulamt haben Eltern sowie die Kinder
und Jugendlichen mit Migrationshintergrund bereits die Moglichkeit, persdnliche Beratungsgesprache
zu vereinbaren. Gleiches gilt, wenn Eltern in der Schule entsprechende Beratungsgesprache
wilnschen. Verschiedene Projekte von LAMSA e.V. bieten zusatzliche fallbezogene
Beratungsangebote und Coachings fur Lehrkrafte und Eltern sowie mehrsprachige
Informationsmaterialien an. Bei LAMSA e.V. finden Lehrkrafte, und Eltern Unterstitzung zu
interkulturellen Fragestellungen, insbesondere im Umgang mit Mehrsprachigkeit in den Klassen.

An den allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen stehen fir diese Fragen die Schulleitungen
sowie die Schulsozialarbeiter*innen zur Verfligung.

Herausforderungen: Derzeit  werden Ubersetzungsleistungen durch  ehrenamtliche
Ubersetzer*innen (z.B. Uber LAMSA e.V.) ibernommen. Fiir Schriftstiicke, die etwa behdrdliches
Handeln der Schule oder der Schulbehérde zum Inhalt haben, sollten diese im Zuge der Ubersetzung
eine Rechtssicherheit aufweisen, die wiederum nur Uber staatlich anerkannte Ubersetzer*innen
gewahrleistet werden kann. Hierunter fallen insbesondere Schreiben zur Schulorganisation, etwa zur
Aufnahme in die Grundschule, den Ubergangen von Grundschule in die weiterfihrenden Schulen
oder auch Hinweise zur Beantragung eines sonderpadagogischen Férderbedarfs.

Nachste Schritte: Das Land strebt an, die Zahl der in verschiedenen Sprachen bereitgestellten
Materialien im schulischen Bereich weiter zu erhthen. Es soll gepruft werden, inwieweit
Ubersetzungsleistungen in mehreren Sprachen zur Verfiigung gestellt werden koénnen, deren
Rechtssicherheit durch ausgebildete Ubersetzer*innen gewahrleistet ist.

3.2.5 Schilerinnen und Schuler, die ohne oder mit temporar begrenzten Schulerfahrungen in den
Sekundarschulbereich | eintreten, sollen durch wirksame Angebote in Form vorgelagerter und
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begleitender Unterstitzungsinstrumente geférdert werden. Einige dieser Unterstitzungsinstrumente
innerhalb des Regelsystems Schule kénnen neben der integrativen Leistung fur Schulerinnen und
Schuler mit Migrationshintergrund auch dazu beitragen, den Anteil von Kindern und Jugendlichen zu
erhéhen, die mit einem anerkannten Schulabschluss gute Chancen fir ihre weitere berufliche
Entwicklung haben. Dazu zahlen zum Beispiel besondere Organisationsformen des dualen Lernens,
wie zum Beispiel der Praxislerntag oder das produktive Lernen. Beiden Lernformen ist die Verbindung
des lehrplanbezogenen (theoretischen) Unterrichts mit einem hohen Anteil praktischer
Wissensaneignung gemeinsam, hinzu treten fir eine gelingende Integration notwendige und
wiinschenswerte Aspekte wie Berufsorientierung und Deutschférderung. Neben sprachsensibler
Vermittlung von Fachinhalten bildet das Lernen in Praxissituationen vor allem im PL die wesentliche
Komponente des Unterrichts. Dazu werden adressatenorientierte Praktikumsstellen akquiriert,
die den Prozess der Integration unterstiitzen. Die Schuilerinnen und Schiler werden durch
entsprechend ausgebildete Lehrkrafte sehr gut auf die Praxiseinsatze vorbereitet und engmaschig
betreut. Die Rickmeldungen aus den Praxislernorten sind sehr positiv und verweisen auf eine hohe
Akzeptanz des Bildungsangebots.

Bericht MB: Beim ,Produktiven Lernen in Schule und Betrieb“ (PL) handelt es sich um ein
erfolgreiches Programm zur Reduzierung der Anzahl der Schilerinnen und Schiler ohne
anerkannten Schulabschluss. So verlassen ca. 80% der PL-Schulerinnen und Schiler das Produktive
Lernen mit einem Schulabschluss.

Das Modellprojekt ,Duales Lernen in Form von Praxislerntagen” startete zum Schuljahr 2019/2020.
Aufgrund der Corona-Pandemie verlief der Start anders als urspriinglich geplant, sodass die
Projektlaufzeit bis Ende des Schuljahres 2025/2026 verlangert wurde. Dabei vergroRert sich die
Anzahl der teilnehmenden Schulen stetig und durch eine gute Netzwerkarbeit konnte bereits ein
breites Netzwerk an Kooperations- und Netzwerkpartnern aufgebaut werden. Der Praxislernorte-Pool
vergroert sich stetig, z.B. konnten zum Schuljahresbeginn 2021/2022 256 neue Praxislernorte
hinzugewonnen werden. Darliber hinaus bietet die Padagogische Arbeitsstelle Praxislerntage
verschiedene Unterstiitzungsangebote an.

Herausforderungen: Nach Ende der Laufzeit des Modellprojekts ,Duales Lernen in Form von
Praxislerntagen“ ist eine Uberfihrung in das schulische Regelsystem nach vorheriger
wissenschaftlicher Evaluation des Projekts geplant.

Nachste Schritte: Fur das bisher ESF-geférderte Programm ,Produktives Lernen in Schule und
Betrieb® ist aufgrund des Erfolgs nach Abschluss der Férderperiode zum Schuljahr 2023/2024 eine
Uberfilhrung in das schulische Regelsystem angestrebt. Im Rahmen einer wissenschaftlichen
Evaluation wird durch Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg u.a. untersucht, wie eine erfolgreiche Uberfiilhrung des Produktiven Lernens in das
schulische Regelsystem unter Beriicksichtigung effizienter struktureller Aspekte, der Regelaufgaben
der Schultrager sowie finanzieller Rahmenbedingungen gelingen kann.

3.2.6 Das Land und die Landkreise bzw. kreisfreien Stadte wirken darauf hin, dass die neu
ankommenden Schillerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund gleichméagig auf alle Schulen
verteilt sind und deren hohe Konzentration in bestimmten Schulen durch gezielte Steuerung
vermieden wird.

Bericht MB: Die Verteilung von neuzugewanderten schulpflichtigen Kindern und Jugendlichen auf die
unterschiedlichen Schulbezirke im Land erfolgt im Rahmen des § 41 SchulG LSA. Innerhalb dieses
gesetzlichen Rahmens, werden die Schilerinnen und Schilern durch das Landesschulamt auf der
Grundlage einer padagogischen Einzelfallprifung in die erstaufnehmende Schulform zugewiesen.
Ebenfalls ist eine nachtragliche Zuweisung in eine andere Schule in zumutbarer Entfernung maglich,
wenn dort padagogisch ginstigere Bedingungen fiir die schulische Integration bestehen.

» Unterhandlungsfeld: 3.3 Unterstiitzungssysteme

Ziel: Das Land Sachsen-Anhalt stellt geeignete Mittel zur Verfligung, um die schulischen
Unterstiitzungssysteme im Bereich Integration aufrechtzuerhalten. Die Bildungsteilhabe von Kindern
mit Migrationshintergrund sowie das schulische Engagement ihrer Eltern werden gestarkt.

3.3.1 Das Land sichert die Arbeit der ,koordinierenden Beratungsstelle fir Migration“ des
Landesschulamtes. Mithilfe von Sprachmittlerinnen und Sprachmittlern soll die Teilhabe der nicht
deutschsprachigen Eltern forciert werden.

Bericht MB: Die Zusammenarbeit mit LAMSA e.V. erfolgt weiterhin sehr intensiv und erfolgreich. Das
Aufgabenspektrum erstreckt sich dabei insbesondere auf Anfragen zu Ubersetzungen, der
Organisation von Sprachmittlungen oder der Vermittlung von geeigneten Priferinnen und Prifern fur
die Sprachfeststellungsprufungen. Aufgrund der unbirokratischen Zusammenarbeit mit LAMSA e.V.
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und dem Landesschulamt, kénnen Anfragen in den gangigsten Fremdsprachen zeitnah beantwortet
werden.

Nachste Schritte: Es wurde festgestellt, dass der Bedarf an Sprachmittlern in Schulen, z.B. im Zuge
der Pandemie steigt, sodass der Einsatz weiterer Sprachmittlungsangebote (neben denen von
LAMSA e.V.) geprift werden sollte.

3.3.2 Das Land pruft die Voraussetzungen zur Implementierung von sogenannten
Schulpatenschaften (vgl. Buddy-Programm an der Hochschule Magdeburg-Stendal), um Familien mit
Migrationshintergrund durch eine engere Begleitung einen erleichterten Zugang zur
Schulgemeinschaft zu ermaéglichen.

Berichterstattung — 2022; Zusténdigkeit MB

3.3.3 Die Supervisions- und Fortbildungsangebote fir Lehrkrafte und DaZ-Lehrkrafte werden durch
die Schulpsychologinnen und Schulpsychologen der Koordinierenden Beratungsstelle fortgefihrt.

Bericht MB: Die bisherigen Supervisionsangebote im Land, die pandemiebedingt auch digital
stattfanden, wurden sehr gut angenommen. Neben dem eigentlichen Informationsaustausch und den
Méoglichkeiten zur spezifischen Beratung wurden die Veranstaltungen zumeist als Netzwerktreffen
wahrgenommen.

Herausforderungen: In den vorangegangenen Veranstaltungen konnten auch Herausforderungen
in der Beschulung migrantischer Schilerinnen und Schiller besprochen werden. Die
Herausforderungen reichen von der privaten Beschaffung von Zusatzmaterialien, der
Kopierkostenkontingente, fehlende Zeitreserven fiur Gesprache, der Koordinierung der
Sprachmittelnden bis hin zur allgemeinen Komplexitat der Bedarfslagen.

Nachste Schritte: Uber die Supervisionsveranstaltungen ergeben sich Einzelfallberatungen in
denen Lésungsansatze konkretisiert werden kénnen.

3.3.4 Das Land setzt sich dafir ein, die bestehenden Unterstitzungssysteme in den Schulen weiter
auszubauen, um eine Sensibilisierung fir Rassismus, Diskriminierung und Mobbing sowie eine
altersgerechte Beratung in Diskriminierungsfallen fiir Schilerinnen und Schiiler zu ermdéglichen. Hier
wird eine enge Zusammenarbeit mit erfahrenen Tragern empfohlen.

Bericht MB: Sofern den Landesbehérden im schulischen Bereich die Kenntnis zu konkreten
Sachverhalten im Bereich der Diskriminierung vorliegen, werden diese vorrangig durch ausgebildete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Landesschulamt aufgearbeitet und bewertet. Je nach Einordung
dieser Sachverhalte, kdnnen entsprechende altersgerechte Beratungen, optional unter Hinzuziehung
der schulpsychologischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, erfolgen. Da diese Sachverhalte stets
einen hohen individualisierten Charakter haben, ist es unter Umstanden notwendig, dass die
Bearbeitung auch in Zusammenarbeit mit weiteren Tragern, etwa den Jugendmigrationsdiensten der
Landkreise erfolgt.

Ferner gilt auch die Antidiskriminierungsstelle (ADS) im Land Sachsen-Anhalt als eine unabhangige
Anlaufstelle fir Menschen, die von Diskriminierung betroffen sind. Sie unterstitzt Personen, die
Benachteiligungen erfahren haben, die rassistisch motiviert waren oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Identitat erfolgten. Die ADS kann insbesondere uber Anspriche informieren,
Moglichkeiten des rechtlichen Vorgehens im Rahmen gesetzlicher Regelungen zum Schutz vor
Benachteiligungen aufzeigen, Beratungen durch andere Stellen vermitteln und eine giitliche Einigung
zwischen den Beteiligten anstreben.

3.3.5 Das Land schafft in Abstimmung mit den értlichen zustandigen offentlichen Tragern der
Jugendhilfe geeignete konzeptionelle und finanzielle Rahmenbedingungen fur eine Verstetigung von
Schulsozialarbeit als Teil des Unterstitzungssystems

Bericht MB: Mit dem Programm ,Schulerfolg sichern® wird das Ziel verfolgt, allen Kindern und
Jugendlichen einen gleichen Zugang zu hochwertiger Grund- und Sekundarschulbildung bzw. eine
Ruckkehr in die allgemeine und berufliche Bildung zu erméglichen und besonders diejenigen
professionell aufzufangen und zu begleiten, denen das Verlassen der Schule ohne den Erwerb
mindestens eines Hauptschulabschlusses droht. Durch das Instrument der EU-Kommission ,REACT-
EU" zur Bewaltigung der Folgen der COVID-19 Pandemie wird das Programm ,Schulerfolg sichern®
im Schuljahr 2021/2022 unter der Bezeichnung ,,Schulerfolg sichern digital“ als ESF-Forderprogramm
im Rahmen des Operationellen Programms 2014-2020, jedoch mit Modifizierung zur Nutzung
digitaler Formate, weitergefihrt und somit vollstandig aus REACT-EU-Mitteln finanziert.

Nachste Schritte: Fur die EU-Foérderperiode 2021-2027 ist eine nahtlose Fortsetzung von
»ochulerfolg sichern® als ESF+-Programm geplant, deren Umsetzung aus Mitteln der Européischen
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Union, des Landes und der ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe gem. § 1 Absatz 1 KIHG-
LSA sichergestellt werden soll.

3.3.6 Die Informationen uber das Instrument des ,Bildungs- und Teilhabepakets® (BuT) sollen fur alle
Eltern mit Unterstitzungsbedarf zuganglicher gemacht werden. Hierzu wird den Tragern nach § 4
Abs. 2 des SGB Il empfohlen, gemeinsam mit den Migrant*innenorganisationen sowie anderen
lokalen relevanten Akteurinnen und Akteuren geeignete Kommunikationsformate zu erarbeiten, um
die Informationen Uber die BUT fur Eltern mit Unterstitzungsbedarf zielgruppenorientiert (in leichter
Sprache, mehrsprachig, etc.) zuganglicher zu machen.

Bericht LAMSA e.V.: Uber das Projekt NEMSA+ konnten im Berichtszeitraum folgende
Veranstaltungen zur ,Bildung und Teilhabe® (BuT) durchgefiihrt werden:

e Thema: ,Bildungs- und Teilhabepaket®. Insgesamt wurden 23 Eltern beraten.

e Thema: ,Gestaltung von zielgruppengerechten Materialien BuT®. Im Ergebnis entstand ein
Flyer Uber die Leistungen des Bildungs- und Teilhabepaketes in einfacher Sprache,
welcher anschlieBend auf Arabisch, Englisch, Kurdisch, Persisch und Russisch Ubersetzt
wurde.

Herausforderungen: Obwohl bereits viel mehrsprachiges Informationsmaterial zum Thema BuT
existiert, sind viele Eltern nicht ausreichend Uber die Mdglichkeiten einer Finanzierung tGber BuT
informiert.

» Unterhandlungsfeld: 3.4 Sprachliche Forderung von Kindern und Jugendlichen in
Schulen

Ziel: Die Bildungsbeteiligung von Schilerinnen und Schulern mit nichtdeutscher Herkunftssprache
ist durch schulische Angebote zum Erlernen der deutschen Sprache und zur Entwicklung der
erforderlichen Sprachkompetenz gesichert. Die Herkunftssprache der Schuilerinnen und Schuler mit
Migrationshintergrund wird als Chance fur die weitere Entwicklung dieser Schilerinnen und Schuler
wahrgenommen und gewurdigt.

3.4.1 Das Land passt die Rahmenbedingungen zur Verbesserung der Sprachfoérderung in den
Schulen situativ an und entwickelt sie weiter. Dafur werden die qualitativen und quantitativen
Mindestanforderungen einer intensiven Sprachférderung konkretisiert. Die personellen Ressourcen
im Rahmen der Sprachférderung fur neuzugewanderte Schilerinnen und Schiler sowie die
schulerzahlbezogenen Lehrerwochenstunden fiir die intensivere Sprachférderung werden erhdht und
langfristig gesichert.

Bericht MB: Zur Gewinnung von weiteren Unterstitzungskraften erfolgen im Schuldienst des Landes
Sonderausschreibungen, die u.a. auch gezielt fur Sprachforderlehrkrafte gedffnet sind. Die
Einstellung dieser Sonderqualifikationen ohne gleichzeitig nachgewiesene Lehramtsbefahigung
erfolgt ausschlief3lich befristet.

Herausforderungen: Es gibt gro3e Herausforderungen mit Blick auf die Gewinnung neuer Lehrkréfte
im Land. Dies liegt insbesondere an der insgesamt angespannten Situation auf dem Arbeitsmarkt.

3.4.2 Die Herkunftssprache wird, unter zu definierenden Voraussetzungen, als erste oder zweite
Fremdsprache anerkannt. Die konkreten Durchfihrungsbestimmungen fir den Umgang mit
Sprachfeststellungsprifungen werden entwickelt und erprobt. Mithilfe der
Sprachfeststellungsprifungen soll ausgeschlossen werden, dass einzig sprachliche Diskrepanzen
der Neuzugewanderten als Anlass fir das Nichterreichen des Schulerfolgs verantwortlich sind. Nach
bestandener Sprachfeststellungspriufung entfallt die Pflicht zur Teilnahme am Unterricht in der ersten
oder zweiten Fremdsprache. Die festgesetzte Note der Sprachfeststellungsprifung ist versetzungs-
und abschlussrelevant.

Bericht MB: Das Angebot der Sprachfeststellungsprifungen (SFP) und dessen Verfahrensweisen
haben sich in der Vergangenheit bewéhrt. Die Organisation und die Durchfiihrung der SFP basieren
auf derzeit unter dem Ministerium fir Bildung und dem Landesschulamt abgestimmten
Verfahrensprozessen. Diese werden verbindlich in Form von erganzenden Regelungen zum RdErl.
des MB Uber die Aufnahme und Beschulung von Schilerinnen und Schilern mit
Migrationshintergrund an den allgemeinbildenden Schulen des Landes Sachsen-Anhalt vom
20.07.2016 (zuletzt gedndert am 03.12.2018) zeitnah verdffentlicht.

Herausforderungen: Im Rahmen der Evaluation konnten Regelungsbedarfe ermittelt werden. Es
wurde festgestellt, dass evtl. Regelungsdefizite fir neuzugewanderte Schilerinnen und Schiiler, die
ihre Bildungslaufbahn ohne vorherigen Besuch einer Sekundar- oder Gemeinschaftsschule in der
gymnasialen Oberstufe fortsetzen mdchten, geprift werden sollen. Des Weiteren ist zu prifen,
inwieweit die gesammelten Erfahrungen im Umgang mit den Sprachfeststellungsprufungen aus der
Allgemeinbildung auch auf den Bereich der Berufshildung Ubertragen werden kdnnen.
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Nachste Schritte: Nach erfolgreicher Evaluation der Durchfihrungsbestimmungen zur
Verfahrensweise von Sprachfeststellungsprufungen gilt es die Verstetigung der rechtlichen
Rahmenbedingungen umzusetzen.

3.4.3 Das Land stellt sicher, dass zur Entlastung der derzeitigen Standortschulen vermehrt weitere
Schulen in die Prifungsdurchfihrung mit einbezogen werden.

Bericht MB: Das Prinzip der Standortschulen zur Durchfihrung der Sprachfeststellungsprifungen
wird sehr gut angenommen. Eine Uberlastung der Standortschulen ist in diesem Kontext nicht
gegeben. Gerade auch die Honorierung der Prufungsdurchfihrungen, in Form von
Stundenzuweisungen wirkt sich positiv an den jeweiligen Schulen aus.

» Unterhandlungsfeld: 3.5 Berufshildung und Sprachférderung

Ziel: Das Land Sachsen-Anhalt spricht sich fir die Intensivierung der Bemuhungen zur Verringerung
von Schulabbriichen aus und steht gleichzeitig fur die Durchlassigkeit des Schulsystems, wodurch
jeder Birger und jede Burgerin unabhangig vom Alter oder Herkunft die Moglichkeit hat, einen
Schulabschluss nachholen zu kénnen. Die jungen erwachsenen Schutzsuchenden sollen mittels
intensiver Sprachforderung in den BVJ-S-Klassen in die Lage versetzt werden, am regularen
Unterricht des Berufsvorbereitungsjahres teilzunehmen.

3.5.1 Die Schilerinnen und Schiler mit Fluchthintergrund in den BVJ-S Klassen sollen mit einem
bescheinigten Sprachabschluss méglichst der Niveaustufe B1, mindestens jedoch mit A2 des GER
in die BVJ-Klassen wechseln. Das Land nimmt die Prifung der Konkretisierungen von qualitativen
und quantitativen Mindestanforderungen einer intensiven Sprachférderung zur Erreichung des
Sprachniveaus A2/B1 GER vor, damit Jugendliche den hohen sprachlichen Anforderungen der sich
anschlieBenden Ausbildung gerecht werden kénnen.

Bericht MB: Ein Faktor im Umgang mit den sprachlichen Entwicklungen im Bereich der Berufsbildung
ist die zeitliche Flexibilitat aufgrund der Migrationsbewegungen, die den Schulen operativ eingerdumt
werden muss. Diese Flexibilitat spiegelt sich auch in der Gestaltung von
Sprachfeststellungsprifungen wieder. Diese werden terminlich unabhangig eingeplant und
korrelieren stark mit der zeitlichen Aufnahme/Zuweisung von Migrantinnen und Migranten in den
Berufsbildenden Schulen. Mit Blick auf die derzeitig anhaltend angespannte Situation bei der
Beschulung von Schilerinnen und Schilern mit  Migrationshintergrund in  Folge der
Fluktuationsbewegung an den Berufsbildenden Schulen gibt es derzeit keine konkrete statistische
Erhebung zu den Erfolgen. Dennoch sind dem Bildungsministerium viele positive Félle bekannt, in
denen ehemalige BVJ-S Schulerinnen und Schiler erfolgreich in das reguléare BVJ und in eine
berufliche Ausbildung Uberfihrt werden konnten.

3.5.2. Um die Einmundung in die Ausbildung zu erleichtern strebt das Land an, im Rahmen der
konzeptionellen und finanziellen Méglichkeiten die Schulsozialarbeit an berufsbildenden Schulen mit
besonderen Bedarfen zu starken.

Bericht MB: Im Rahmen der Entwicklungsmdglichkeiten des bedarfsorientierten, verstarkten
Einsatzes der Schulsozialarbeit an berufshildenden Schulen ist zu beachten, dass es sich hierbei um
einen fortlaufenden Prozess handelt, der sich aufgrund seines komplexen Charakters in einer
stetigen Entwicklung befindet. Die coronabedingten Einschrankungen im Schulbetrieb forderten
jedoch insbesondere in der Vergangenheit ihren Tribut, so dass zunachst die Aufrechterhaltung des
Schulbetriebes gewahrleistet werden musste. Sobald der schuloperationelle Bereich einen
routinemaRigen Schulbetrieb erlaubt, kann die Entwicklung auch in der Schulsozialarbeit an
Berufsbildenden Schulen wieder forciert werden.

Daruber hinaus besteht die Mdglichkeit, die Ausbildung fur Schilerinnen und Schiler tber die
Assistierte Ausbildung nach § 74-75a SGBIII, gefoérdert durch die Agentur flr Arbeit, zu unterstitzen.

3.5.3 Flachendeckende Angebote zur Mdoglichkeit, schulische Abschlisse nachholen zu kénnen,
werden ausgebaut und optimiert.

Die Umsetzung bzw. die Berichterstattung zu dieser MalRnahme wurde auf das Jahr 2022
verschoben.

» Unterhandlungsfeld: 3.6 Sprachfdérderung im Bereich der Erwachsenenbildung

Ziel: Sachsen-Anhalt setzt sich daftr ein, den Anteil der Menschen mit geringer Literalitat zu
reduzieren und damit die Teilhabechancen dieser Menschen zu erhéhen. Dartber hinaus setzt sich
das Land dafir ein, eine sachgerechte Verstandigung fur alle Zugewanderten zu erméglichen. Die
Bereitstellung von zeitnahen Angeboten zum Erwerb der deutschen Sprache ist dafir die
grundlegende Voraussetzung.
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3.6.1 Das Land setzt sich beim Bund daflr ein, dass das bestehende Sprachférderangebot
(Integrationssprachkurse und berufsbezogene Sprachférderung) ausgebaut, weiterentwickelt,
flachendeckend angeboten, flexibler gestaltet und passgenau erganzt wird. Dartber hinaus setzt sich
das Land beim Bund fir:

e eine Ausweitung der Anspruchsberechtigten unter den verpflichteten Teilnehmenden,
e fiir eine bessere Vergutung und erleichterte Anwerbung von Lehrkraften und
o flir eine starkere Kurs- und Lerndiversifizierung der Angebote ein.

Bericht MS: Der Bund hat im Bundeskoalitionsvertag 2021-2025 festgehalten, dass Integrationskurse
erreichbar gestaltet und passgenau ausgebaut werden sollen. Fiur eine schnelle und nachhaltige
Arbeitsmarktintegration sollen dariiber hinaus die auf den Integrationskursen aufbauenden
Berufssprachkurse starker geférdert und die Mittel hierfiir verstetigt werden.

Das Land steht hierzu im regelmafigen Austausch mit dem BAMF.

Berichterstattung ab 2022

» Unterhandlungsfeld: 3.7 Hochschulbildung

Ziel: Die Landesregierung misst den integrationspolitischen Aktivitaten im Rahmen der
Hochschulbildung und der Praxis in den Forschungseinrichtungen eine hohe Bedeutung bei. Das
Land wird daher weiterhin die Moglichkeiten ausbauen, um den Hochschulzugang und die
Bildungsintegration von Schutzsuchenden an den Hochschulen in Sachsen-Anhalt zu ermdglichen.
Darliber hinaus setzt sich das Land fir die Einfuhrung bzw. fur den weiteren Ausbau der
Internationalisierungsstrategien an allen Hochschulen des Landes ein, um das Land und seine
Hochschulen fir internationale Studierende attraktiver zu machen.

3.7.1 Das Land wird die Umsetzung der Internationalisierungsstrategie des Studiums und der Lehre
weiter ausbauen (z. B. Ausbau weiterer englischsprachiger Studiengange). Dariber hinaus
ermoglicht das Land die Teilnahme der Hochschulen an Audits und Re-Audits ,Internationalisierung
der Hochschulen® der Hochschulrektorenkonferenz mit dem Ziel einer Zertifikation und strategischen
Ausrichtung, um Sachsen-Anhaltische Hochschulen fir auslandische Studierende attraktiver zu
machen.

Bericht MWU: Die Hochschulen in Sachsen-Anhalt haben Internationalisierungsstrategien entwickelt,
durch die in den kommenden Jahren der internationale Austausch von Studierenden, Lehrenden und
Verwaltungspersonal ausgebaut werden soll.

Nachste Schritte: Die Willkommenskultur an den Hochschulen fir internationale Studierende sowie
fur Studierende mit Migrationshintergrund soll Gber sog. ,Welcome-Coaches* verstetigt werden.

3.7.2 Die Hochschulen werden das International Office auch zu einer Anlaufstelle fur Studierende
mit Flucht- und Migrationshintergrund weiterentwickeln.

Bericht MWU: Nach ersten Rickmeldungen der Hochschulen kann festgehalten werden, dass sich
die Weiterentwicklung der Anlaufstellen fur Studierende mit Flucht- und Migrationshintergrund bereits
in der Umsetzung befindet.

3.7.3 Mit Hilfe von Férderprogrammen, Preisen und Stipendien werden mehr schutzsuchende
Studierwillige zu einem erfolgreichen Studienabschluss motiviert.

Bericht MWU: Aktuell werden nur die ,Otto-von-Guericke-Stipendien® von der Otto-von-Guericke-
Universitat sowie der Hochschule Magdeburg-Stendal in Kooperation mit der Landeshauptstadt
Magdeburg vergeben. Diese Stipendien werden als ein Signal fir Weltoffenheit und Toleranz an
auslandische Studierende vergeben, die an einer der beiden Magdeburger Hochschulen studieren.
Die Stipendien werden jeweils fir die Dauer eines Jahres verliehen. Die Stipendienhdhe betragt
6.000 Euro, welche aus dem Haushalt der Landeshauptstadt Magdeburg zur Verfliigung gestellt
werden.

3.7.4 Die Hochschulen werden weiterhin ihren gesellschaftlichen Beitrag (Third Mission) als Ort des
interkulturellen Austauschs durch die Methode des ,Service-Learning - Lernen durch Verantwortung®,
das akademische Lehre und ehrenamtliches Engagement verbindet, leisten und ausbauen.

Bericht MWU: Das Service-Learning — Lernen durch Verantwortung ist bereits Bestandteil der
Zielvereinbarungen mit allen Hochschulen geworden.

3.7.5 Das Land Sachsen-Anhalt setzt sich dafur ein, dass das Programm Integra des Deutschen
Akademischen Auslandsdienstes (DAAD) von den Hochschulen mehr genutzt wird.

Bericht MWU: An den Hochschulen des Landes findet eine bedarfsorientierte Realisierung des
Programms Integra des DAAD statt:
Martin-Luther Universitat Halle-Wittenberg

- Sprach- und Studienkollegkurse zur Studienvorbereitung

37



Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
- MitSpracheRecht - durch sprachliche, politische und kulturelle Bildung zur interkulturellen
Verstandigung (Forderung aktiver Beteiligung, Mitgestaltung und
Verantwortungsbewusstsein fur Integration)
- fachliche (Technik-Kurs) und sprachliche Studienvorbereitung von Gefliichteten in
Kooperation mit dem privaten Studienkolleg MDWI AG
- Integration ins MINT-Studium durch vorbereitende Sprach- und Fachkurse.

Hochschule Merseburg
Deutschkurs+ (Deutschkurs + integrative Angebote als Begleitprogramm)

3.7.6 STIBET-Stipendien der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg und der Hochschule Anhalt
sollen weiterhin tiber DAAD-Mittel generiert werden. Anderen Hochschulen steht dies ebenso offen,
wenn sie sich dafir bewerben.

Bericht MWU: Die MalBnhahme der STIBET-Stipendien wird fortgefihrt. Fur das laufende
Wintersemester 2021/22 vergibt z.B. das International Office der MLU Halle-Wittenberg STIBET-
Stipendien aus den Mitteln des DAAD in H6he von 300 EUR fiir einen Zeitraum von bis zu 4 Monaten.

3.7.7. Die Hochschulen werden die Willkommenskultur an den Hochschulen Sachsen-Anhalts weiter
ausbauen; Hochschulangebote flir die Studieneingangsphase werden entwickelt. Zudem stellen die
Hochschulen sicher, dass Mentoring- und Welcome-Programme ausgebaut und verstetigt werden.

Bericht MWU: Interkulturelle Offnung und Sensibilisierung im Hochschulbereich ist eine
Organisationsstrategie, die auf internationale kulturelle Vielfalt in der Hochschullandschaft
angemessen reagieren soll.

Ziel ist hierbei, dass das Land Sachsen-Anhalt den Gedanken der Willkommenskultur, der Akzeptanz
kultureller und gesellschaftlicher Vielfalt sowie der interkulturellen Offnung fur verbindlich erklart.
Auch im Hochschulbereich wird darauf geachtet, dass Strukturen so ausgestaltet werden, dass alle
Zuwandernde daran gleichberechtigt partizipieren kbnnen und einen respektvollen Umgang erfahren.
Sprachliche und kulturelle Barrieren beim Zugang zu Regelangeboten und Beratung werden
abgebaut.

Die ,International Offices“ der Hochschulen haben bereits von 2017 bis 2019 bei der Integration von
studierwilligen Gefliichteten aus Syrien mit konkreten Aktivitdten und der Entwicklung von
Willkommensangebote fir auslandische Studierende bzw. Studierende mit Migrationshintergrund
einen wichtigen Beitrag zur interkulturellen Offnung an den Hochschulen geleistet.

Hierzu wurde durch das Wissenschaftsministerium eine schriftliche Umfrage der Hochschulen und
Universitaten im Land ST im Zuge der Umsetzung des Landesintegrationskonzeptes durchgeftihrt.
Anhand der Ergebnisse dieser Umfrage kann festgestellt werden, dass alle Hochschulen und
Universitdten des Landes diverse Mentoring- und Welcome-Programme im Rahmen der
Willkommenskultur gestalten und umsetzen.

3.7.8 Daruiber hinaus werden die Hochschulen das KIK-Start-Programm 2018-2020 fir die
Studienausgangphase — Karriereservice fir auslandische Studierende — weiter férdern.

Berichterstattung — ab 2022; Zustandigkeit MWU

> Unterhandlungsfeld: 3.8 Sprachmittlung und Verstandigung?

Ziel: Alle Menschen, die zu uns kommen, sollen sich durch bedarfsorientierte Inanspruchnahme des
Sprachmittlungsangebotes barrierefrei verstandigen, Orientierungs- und Beratungsangebote
wahrnehmen und ihren Alltag bewaltigen sowie Behdrdenangelegenheiten klaren kénnen. Ziel des
Landes ist es, eine sachgerechte und kultursensible Verstandigung fur alle am Integrationsprozess
Beteiligten zu erméglichen.

3.8.1. Das Land und die Kommunen bemiuhen sich, die Barrierefreiheit zu den Regelstrukturen und
migrationsspezifischen Verwaltungsstrukturen zu gewahrleisten.

s. Punkt 3.8.2

3.8.2 Das Land wird daflr Sorge tragen, dass in der Verwaltung sukzessive eine barrierearme bzw.
leichte und verstandliche Sprache verwendet wird. Diese Maflinahme birgt viele Vorteile sowohl fur
die einheimische als auch fir die zugewanderte Bevolkerung.

4 Seite 25 im Landesintegrationskonzept 2020 (Querschnittsthema)
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Umsetzung ab 2022 unter Hinzuziehung des Landesbehindertenbeauftragten sowie weiterer u.a.
kommunaler zusténdiger Akteure. Auch wird geprift, inwiefern diese Malinahme im Rahmen der
geplanten Evaluation evaluiert werden kann. Zustandigkeit: MS

3.8.3 Das Land sieht sich in der Pflicht, den Bedarf an erforderlicher Sprachmittlung zu decken. Das
bestehende Sprachmittlungsangebot soll als eine soziale Dienstleistung mdglichst flachendeckend
ausgebaut und verstetigt werden. Hierfir werden:

e die Finanzierung von Fort- und Weiterbildungen far ehrenamtliche Sprachmittelnde
sichergestellt und

o einheitliche Qualitatsstandards bei Sprachmittiung durch Ehrenamtliche erarbeitet und in der
Praxis etabliert.

3.8.4 Das Ziel soll sein, dass die Einrichtungen, die die Leistungen qualifizierter ehrenamtlicher
Sprachmittelnder in Anspruch nehmen, fiir deren Aufwandsentschadigungen aufkommen sollen.

Bericht MS: Zu den MaRBnahmen 3.8.3 und 3.8.4 wird geblndelt berichtet:

Einen wesentlichen Beitrag zur Umsetzung dieser MalRnahme leistet das durch Landesmittel
geforderte Projekt ,SiSA — Sprachmittlung in Sachsen-Anhalt®. Das Projekt ist werktags von 8.00 bis
16.00 Uhr erreichbar. Angeboten wird Dolmetschen durch Ehrenamtliche per Telefon,
Videokonferenz, personliche Begleitung sowie das schriftliche Ubersetzen informeller Texte. Im
Projekt sind ca. 400 Ehrenamtliche engagiert, weshalb Sprachmittiungen Uber 30 Sprachen
abgedeckt werden kdnnen. Das Projekt arbeitet seit Ende des Jahres 2015 und hat sich sehr gut in
Sachsen-Anhalt etabliert. Sprachmittlung erfolgt in sdmtlichen Bereichen des taglichen Lebens und
leistet einen wertvollen Beitrag zur sozialen Integration.

Die Finanzierung der ehrenamtlichen Sprachmittlung in Schulen kann seit der zweiten Hélfte des
Jahres 2021 zunehmend durch das Landesschulamt abgefangen werden, was eine finanzielle
Erleichterung fir das Projekt darstellt. Die frei werdenden Mittel kdnnen flr weitere Aktivitaten der
Ehrenamtlichen eingesetzt werden.

Es ist erstrebenswert, dass anfragende Einrichtungen selbst die Finanzierung qualifizierter
Sprachmittlung Gbernehmen. Dies darf allerdings nicht fir Privatpersonen gelten und auch keinesfalls
dazu fuhren, dass weniger Gesprache gedolmetscht werden.

Ende des Jahres 2021 wurden erste einheitliche Qualifizierungen fir ehrenamtliche
Sprachmittler*innen geplant und umgesetzt.

Herausforderungen:

Anfragen zur Begleitung durch Sprachmittler*innen im landlichen Raum kdnnen oft nicht abgedeckt
werden. Dafir braucht es mehr Vernetzungsarbeit in den einzelnen Regionen, fir die die
vorhandenen Ressourcen nicht ausreichen.

Wegen Haftungsgrinden ist die Sprachmittlung im medizinischen Bereich durch ehrenamtliche
Sprachmittelnde nicht mdglich. Eine Verbesserung an dieser Stelle ist (mindestens in der aktuellen
Pandemiezeit) dringend notwendig, um die Kommunikation bei der medizinischen Versorgung aller
Menschen gewdhrleisten zu kénnen. Richtige Behandlungen sind meist erst moglich, wenn sich
Menschen verstandigen kénnen. Mehraufwand und Fehlbehandlungen, die weitere Kosten nach sich
ziehen, werden so vermieden.

Nachste Schritte:

Alle Ehrenamtlichen erhalten eine einheitliche Grundlagenqualifizierung fur die Téatigkeit im Projekt
SiSA. Die interne Datenbank wird aktualisiert und das Datenmanagement modernisiert. Die
Abrechnungsabléufe werden effizienter und 6kologischer gestaltet.

Das Projekt ehrenamtliche Sprachmittlersinnen im landlichen Raum gewinnen und qualifizieren. Die
dort zweifelsohne vorhandenen Bedarfe kénnen dann durch persénliche Sprachmittlung vor Ort
gedeckt werden.

3.8.5 Das Land Sachsen-Anhalt wird sich dafur einsetzen, dass eine Regelfinanzierung, fir
qualifizierte Sprachmittlung (Dolmetschen) insbesondere im medizinischen Bereich, und bei arbeits-
und sozialgerichtlichen Prozessen, analog vorhandener Regelungen bei gerichtlichen Strafverfahren,
ermoglicht wird (s. Handlungsfeld 6).

Bericht MS: Zum Thema Sprachmittlung im medizinischen Bereich s. Ausfuhrungen im Handlungsfeld
6: Gesundheit und Pflege.
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Zum Thema Sprachmittlung im arbeits- und sozialgerichtlichen Prozessen wird ab 2022 berichtet.
Flankierend fordert das Land Sachsen-Anhalt das Projekt BemA in Tragerschaft des ,Arbeit und
Leben e.V.“ Das Projekt wirkt praventiv, indem es die ausléandischen Fachkréfte und Beschéftigte zu
Fragen rund um das Thema Arbeit, Arbeits- und Sozialrecht informiert, berat und unterstitzt. Das Ziel
ist eine faire Beschéftigung zu fairen Lohnen fur alle Mitblrger*innen. Auf Basis langjahriger
Erfahrungen werden Ratsuchende mehrsprachig und fundiert Gber ihre Arbeitsmdglichkeiten bzw. -
rechte aufgeklart. Die Projektmitarbeitenden geben Handlungsempfehlungen oder werden
unterstitzend tatig.

3.8.6 Bei den Notrufabfragestellen 112 im Land wird der Einsatz einer sich derzeit in der Entwicklung
befindlichen bundesweiten Notruf-App erfolgen. Der Hauptfokus der Notruf-App liegt auf
Barrierefreiheit und Bedienungsergonomie. Fir die Notruf-App werden grundsatzlich leichte Sprache
und Piktogramme verwendet. Dartiber hinaus wird die Nutzung der App auch auf englischer Sprache
ermdglicht. Dadurch wird der Zugang zur App auch fir Menschen, die der deutschen Sprache nicht
machtig sind, geoéffnet. Die Bereitstellung der Chatfunktion in weiteren Sprachen wird nach
Einfihrung der Notruf-App und Evaluation ihrer Anwendbarkeit gepruft.

Bericht MI: Die NotrufApp wurde mit Wirkung vom 28. September 2021 zur Nutzung freigegeben. Die
App steht zum Download in den Stores fur Android bzw. iOS zur Verfugung. Zum Betreiben der App
gibt es eine Landervereinbarung aller Bundeslander. Die gemeinsame Geschafts-und
Koordinierungsstelle (gestellt durch das Innenministerium NW) koordiniert das weitere Vorgehen.

Herausforderungen: Die wesentliche Herausforderung ist eine zeitnahe Weiterentwicklung der App
in verschiedenen Sprachen. Bisher ist die App nur in Deutsch und Englisch entwickelt worden. Ziel
der App ist die Sicherstellung des Notrufes.
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Handlungsfeld 4

Gesamtbericht zum Handlungsfeld 4: Berufliche Integration

Zustandige Koordinatoren: Herr Christian Koll (MS) und Herr Dr. Thomas Kauer (IQ Netzwerk
Sachse-Anhalt).

Beteiligte Akteure: MS (Ref. 53, 54, 55), 1Q, MI, BA, Jobcenter, IHK, HWK, BAMF, MW, Caritas
(Blickpunkt:Migrantinnen); ePlan Consult, Jobbriicke Plus, Fachkraft im Fokus, Welcome Center ST,
ZEMIGRA, Netzwerk ,Willkommenskultur und Fachkraftesicherung“, BemA, (weitere Mitglieder der
Arbeitsgruppe ,Integration in den Arbeitsmarkt).

Hinweis zur Berichterstattung: Die umfangreichen Berichte aller oben benannten beteiligten
Arbeitsmarktakteure wurden zusammengefasst und gekirzt durch die Koordinatoren Herrn Koll und
Herr Dr. Kauer dargestellt. Daher erscheint bei dem Punkt Berichterstattung ,Bericht MS/1Q".

» Unterhandlungsfeld: 4.3 Berufsausbildung als Chance und Perspektive flr
Zugewanderte und Unternehmen

Ziel: Das Land Sachsen-Anhalt setzt sich daftir ein, jungen Menschen mit Migrationshintergrund eine
nachhaltige Ausbildungs- und Arbeitsmarktperspektive zu ermdglichen und damit gleichzeitig die
Fachkraftebasis in Sachsen-Anhalt langfristig zu festigen. Ziel ist es, Ausbildungsabbriiche zu
vermeiden und die Auszubildenden und Ausbildungsunternehmen dabei zu unterstiitzen, dass
Ausbildungen mit Erfolg zu Ende geflihrt werden. Madchen und junge Frauen mit Migrations- und
Fluchthintergrund sollen bei der Erarbeitung aller MalRhahmen besondere Berticksichtigung finden
und geférdert werden. Die unterstitzenden MalRnahmen und Aktivitaten sollten so konzipiert werden,
dass sie eine breite und vom Aufenthaltsstatus und vom Alter unabhangige Nutzung erlauben.

4.3.1 Die Kenntnisse auslandischer Jugendlicher tiber das System der beruflichen Bildung sowie iber
die Vorteile einer Berufsausbildung sollen verbessert werden. Dafiir wird das Land gemeinsam mit
den Kammern sowie weiteren Akteuren der beruflichen Bildung die Informations-, Beratungs- und
SensibilisierungsmaflRnahmen fir Jugendliche und junge Erwachsene, aber auch fur
Unternehmen transparent, bedarfsgerecht und zielgruppenorientiert ausbauen und
aufeinander abstimmen (s. Handlungsfeld 1 /1.6.2). Die sprachlichen und schulischen bzw.
fachtheoretischen sowie personlichen Kompetenzen der Jugendlichen sollen gestéarkt
werden. Hierzu werden diverse aufeinander bezogene MalRhahmen und individuelle
Unterstitzungsinstrumente erarbeitet, die die jungen Menschen in allen Phasen — von der
Berufsorientierung und Berufsvorbereitung bis zum erfolgreichen Abschluss — unterstitzen und
dadurch ihre Chancen fir eine erfolgreiche Berufsausbildung verbessern (s. Handlungsfeld 3 ab 3.2).
Das Land und die Berufsbhildungstrager starken die MaRnahmen zur beruflichen Orientierung und
prufen, welche MaRhahmen zur Erhéhung der Ausbildungsaffinitat entwickelt und umgesetzt werden
kénnen.

Bericht MS: Knapp sechs Prozent der Auszubildenden in Sachsen-Anhalt haben eine auslandische
Staatsangehdrigkeit. Dabei ist die Zahl der auslandischen Auszubildenden im Jahr 2020 viel starker
gestiegen als die Zahl der deutschen Lehrlinge. In Sachsen-Anhalt vorhandene Angebote zur
Integration von auslandischen jungen Menschen werden mit Hilfe von Landes- und
Bundesinstrumenten und verschiedenen Forderinitiativen finanziert. Die Koordinierung der Angebote
wird regional im Landesprogramm ,Regionales Ubergangsmanagement (RUMSA)* gestarkt. Die
landesweit entstandenen Jugendberufsagenturen ermdéglichen fur alle jungen Menschen die
Beratung aus einer Hand am Ubergang Schule-Beruf, so auch fiir junge auslandische Menschen.

Aktivitaten des Bundes:

Bundesagentur fur Arbeit: Die ortlichen Agenturen fiir Arbeit halten ein breites Angebot an
Unterstitzungsleistungen fiir Unternehmen und Auszubildende mit Foérderbedarf vor. Die
Berufsberatung vor dem Erwerbsleben ist an den Schulen prasent und beréat individuell zu allen
Fragen rund um die Berufswahl im Sinne von ,Welcher Beruf passt zu mir?“. Sie unterstitzt beim
Herausarbeiten von Kriterien fur die eigene Berufswahl, beim Herausfinden der eigenen Starken und
bei der Entwicklung von beruflichen Alternativen.

Mit der ,Assistierten Ausbildung (AsAflex)” besteht ein Angebot, das sich sowohl an die Arbeitgeber
als auch an die Auszubildenden richtet. Dabei werden den Auszubildenden mit Férderbedarf in ihrer
Ausbildung Begleitpersonen zur Seite gestellt, die den Unterstiitzungsbedarf koordinieren oder
Probleme beim Ausbildungsablauf im Unternehmen I6sen kdnnen. Weiterhin sind Angebote mit
Nachbhilfe tiber Sprachunterricht bis hin zur sozialen Betreuung méglich. Damit soll fir Auszubildende,
denen aus unterschiedlichen Grinden der Ausbildungsabbruch droht, eine ganzheitliche
Unterstitzung erméglicht werden.
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Um die individuelle Begleitung der Ausbildenden in AsAflex zu erleichtern, wurde zwischen der
Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen der Bundesagentur fur Arbeit (RD SAT), den vier
gewerblichen Kammern und dem Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
eine Kooperationsvereinbarung geschlossen. Auf Basis der Vereinbarung werden die im
Landesprogramm ,Zukunftschance assistierte Ausbildung“ etablierten Monatsgesprache verstetigt,
d.h. auch im Rahmen von AsAflex durchgefiihrt. Zuséatzlich wurde vereinbart, dass die gewerblichen
Kammern und die Agenturen fur Arbeit auf das Landesmodellprojekt AsA in der Pflegehilfe und spater
auf das Landesprogramm AsA in der Pflegehilfe hinweisend beraten.

Ein weiteres wirkungsvolles Unterstiitzungsprogramm ist die ,Einstiegsqualifizierung” (EQ). EQ ist
der Ausbildung vorgeschaltet. Dabei kénnen sich Unternehmen und Ausbildungsinteressierte im
Rahmen eines Langzeitpraktikums kennenlernen, bevor sie einen Ausbildungsvertrag schliel3en.
Bestandteil des Programms kénnen schulische und sprachliche Qualifizierungsmaflinahmen sein, um
Wissens- und Sprachdefizite bei den jungen Menschen abzubauen.

Daruber hinaus wird auf den Bericht zu landesspezifischen Programmen und Projekten unter Punkt
4.3.3. verwiesen.

4.3.2 Das Land stellt sicher, dass MaRnahmen zur Erhdéhung der Ausbildungsreife und
Ausbildungsvorbereitung auslandischer Jugendlicher (u. a. Allgemeinbildung, Sprache in Wort und
Schrift, kulturelle Werte) qualitativ weiterentwickelt und insbesondere starker mit MaRnahmen zur
ausbildungsorientierten Sprachférderung verzahnt werden — beispielsweise im Rahmen von BVJ,
BvB, EQ++.

Bericht MS:

Berufsbezogene Deutschsprachférderung (DeuF6Vv) geman 45a  Aufenthaltsgesetz
(Berufssprachkurse): Fur ausléndische Auszubildende besteht die Mdoglichkeit der kostenfreien
Teilnahme an Berufssprachkursen. Eine Antragstellung kann bereits aus dem Ausland erfolgen.
Uberwiegend erfolgt eine Antragstellung aus dem Inland, nachdem die zukiinftigen Auszubildenden
eingereist sind. Im Arbeitsagenturbezirk Halberstadt wurde eine Vielzahl von Auszubildenden im
Bereich Pflege vor Ausbildungsbeginn fur die Teilnahme an einem Berufssprachkurs B2 berechtigt.

Auch im Kontext Berufsschule ist das Angebot der Berufssprachkurse denkbar und in der
Vorbereitung. Es finden regelmaf3ig Beratungen mit dem Ministerium fr Arbeit, Soziales Gesundheit
und Gleichstellung, den Berufsschulen, dem Landesschulamt und dem AufRendienst des BAMF fir
die Berufssprachkurse statt. Ziel ist die Ermittlung potentieller Sprachférderbedarfe fur
Auszubildende, um diese mit speziellen Berufssprachkursen decken zu kénnen. Daneben starten in
einzelnen Regionen regelmaliiig Berufssprachkurse mit dem Ziel B2 fur Auszubildende im Bereich
der Pflege und des Hotel- und Gaststattenbereichs.

Die Berufsbezogene Deutschsprachférderung soll laut dem Koaltionsvertrag des Bundes 2021-2025
deutlich ausgebaut werden. Das Sozialministerium befindet sich hierzu mit dem Bund im Gespréch.

4.3.3 Der Ausbildungserfolg wird durch ausbildungsbegleitende Unterstiitzungs- und Férderangebote
gesichert. Jugendliche werden bei der Einmundung in die Berufsausbildung, u. a. durch
Bewerbungscoaching, Praktika, Begleitung von Betrieben und berufsbildenden Schulen unterstitzt.

Bericht MS:
- Aktivitditen des Landes: Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung

Zukunftschance assistierte Ausbildung (ZaA): Das Ziel des Landesprogramms ,Zukunftschance
assistierte Ausbildung (ZaA)“ ist die Sicherung einer erfolgreichen Ausbildung und Vorbereitung auf
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung der Jugendlichen. Zur Erreichung dieses Ziels wird
Stitz- und Forderunterricht, sozialpddagogische Betreuung, Unterstiitzung bei der Beantragung von
Férderungen (z. B. Berufsausbhildungsbeihilfe, Fahrtkostenzuschisse), Unterstlitzung bei der
Vorbereitung auf  Ausbildungsprifungen, Unterstiitzung bei maoglichen anderen
Qualifizierungsmaoglichkeiten (Fuhrerschein, Gabelstapler), Reflexion des Ausbildungsverlaufs und
Informationsgesprache mit den Ausbildungsverantwortlichen in den Betrieben eingesetzt.

Bei insgesamt 1.595 Teilnehmenden (seit 2016) an dem Programm kamen bisher 277 Personen aus
einem auslandischem Herkunftsland bzw. haben einen Migrationshintergrund. Im Jahr 2021 wurden
in ZaA 117 Teilnehmende mit Migrationshintergrund oder solche aus einem ausléandischen
Herkunftsland betreut. Im Jahr 2021 haben 26 Teilnehmende mit Migrationshintergrund oder
auslandischem Herkunftsland ihre Ausbildung mit ZaA-Betreuung erfolgreich beendet und einen
Berufsabschluss erreicht. Davon wurden 19 von ihrem Ausbildungsbetrieb in ein
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sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis Ubernommen, drei wurden von einem anderen
Arbeitgeber unmittelbar eingestellt.

Modellprojekt Assistierte Ausbildung in der Pflegehilfe: Auszubildende im Bereich der Pflegehilfe
bendtigen vermehrt sozialpadagogische Unterstutzung und Lernhilfen. Sie erhalten jedoch aufgrund
rechtlicher Regelungen keine Férderung aus dem Instrument ,Assistierte Ausbildung (AsAflex) der
Bundesagentur fir Arbeit. Wird die Ausbildung in der Pflegehilfe auf Basis eines eher niedrigen
Bildungsabschlusses begonnen oder entstehen wahrend der Ausbildung aus persoénlichen,
geografischen, sozialen oder wirtschaftlichen Grinden Probleme, dann greift die Assistierte
Ausbildung in der Pflegehilfe individuell und kontinuierlich den Auszubildenden unter die Arme. Die
Erfahrung aus anderen Ausbildungsberufen zeigt, dass sich ein solches Férderangebot auf den
Ausbildungserfolg positiv auswirkt und Abbruche verhindert. Gerade vor dem Hintergrund des
Fachkréaftebedarfs im Pflegebereich ist das von hohem Interesse.

Das Modellprojekt startete am 01.07.2021. Die fachliche Begleitung des Modellprojektes erfolgt in
enger Zusammenarbeit zwischen dem Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung und dem Ministerium fur Bildung. Im Jahr 2021 wurden insgesamt 117 Personen im
Modellprojekt unterstutzt, davon 21 Teilnehmende mit Migrationshintergrund.

Projekt ,El Salvador®: Unter Einsatz der Integrationsforderrichtlinie des Ministeriums fur Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Gleichstellung wurde das Projekt ,EI Salvador® im fachlichen
Zusammenwirken mit der Ortlichen Agentur fir Arbeit und dem Trager Deutsches Erwachsenen-
Bildungswerk gGmbH umgesetzt. Es umfasste die sozialpddagogische Begleitung von
Auszubildenden fir den Pflegeberuf im Landkreis Wittenberg und in Dessau-RofRlau. Im
Ausbildungsjahr 2020 nahmen 14 Auszubildende bei 4 Arbeitgebern in Wittenberg eine Ausbildung
auf, im Jahr 2021 waren es 15 Auszubildende bei 5 Arbeitgebern in der Region.

- Einzelprojekte der Wirtschafts- und Sozialpartner in Sachsen-Anhalt

Die Wirtschafts- und Sozialpartner haben zwei Ausbildungsprojekte fir auslandische junge
Menschen zur Férderung ausgewabhilt.

Im Projekt ,,Harz- Hoi An“ mit dem Ziel, dem Fachkréftemangel im Harz entgegenzuwirken, werden
Jugendliche aus Vietnam durch ausbildungsvorbereitende und ausbildungsbegleitende Malinahmen
in die Lage versetzt, erfolgreich eine betriebliche Berufsausbildung vor allem in den Bereichen des
Gastgewerbes, der Pflege und des Handwerks zu absolvieren. Gefordert werden der
ausbildungsvorbereitende Deutschunterricht, die berufliche Orientierung in Vietnam und folgende
ausbildungsunterstiitzende Leistungen nach der Einreise der Jugendlichen nach Deutschland:
sprachliche, fachliche und sozialpadagogische Ausbildungs- und Integrationsbegleitung, individuelle
Unterstiitzung zur Erstorientierung in Deutschland und MaRnahmen zur interkulturellen Offnung der
beteiligten Unternehmen und Regionen.

Im Projekt ,,Ausbildung- talim - Start 2020“ werden Jugendliche aus Aserbaidschan durch
ausbildungsvorbereitende und ausbhildungsbegleitende Mal3nahmen in die Lage versetzt, erfolgreich
eine betriebliche Berufsausbildung vor allem im Dienstleistungsgewerbe, Handwerk, IT-Sektor und in
der Pflege zu absolvieren. Gefdrdert werden dabei der Rekrutierungs- und Integrationsprozess,
ausbildungsvorbereitender  Deutschunterricht  inbegriffen, die berufliche Orientierung in
Aserbaidschan und folgende ausbildungsunterstiitzende Leistungen: sprachliche, fachliche und
sozialpadagogische Ausbildungs- und Integrationsbegleitung, individuelle Unterstiitzung zur
Erstorientierung in Deutschland und MaBnahmen zur interkulturellen Offnung der beteiligten
Unternehmen.

Insgesamt sind bis Ende des Jahres 2021 40 Ausbildungsvertrage geschlossen worden.

In der Pandemie konnten die Projekte zum Teil in alternativer Form z.B. durch virtuellen Unterreicht
und digitale Bewerbungsgespréache umgesetzt werden. Durch die sozialpddagogische Unterstiitzung,
Akquisition von Ausbildungsplatzen durch die Trager, Sprachkurse, Beschaffung von Wohnraum fur
die Jugendlichen in Deutschland durch die Trager wurden die Jugendlichen erheblich entlastet.

4.3.4 Darliber hinaus priift das Land die Voraussetzungen fir eine mogliche Erweiterung und den
bedarfsgerechten Ausbau der bewahrten Unterstiitzung im Rahmen der Landesprogramme STABIL
und RUMSA.
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Bericht MS: Das Landesprogramm Regionales Ubergangsmanagement Sachsen-Anhalt (RUMSA),
dass an den Schulabschluss anschliel3t und einen guten Ubergang in Ausbildung und Beruf
ermdglicht, wird fortgesetzt. Hierzu wurden bereits entsprechende ESF-Landesmittel eingeplant.

STABIL ist ein Forderprogramm und steht fur: Selbstfindung-Training-Anleitung-Betreuung-Initiative-
Lernen. Geférdert werden Malinahmen, die die Bildungs- und Beschéftigungsfahigkeit herstellen.
STABIL richtet sich an férderungsbedurftige junge Menschen in der Regel unter 25 Jahren, in
begriindeten Fallen bis unter 30 Jahren, die zwar ihre Schulpflicht erfiillt haben, aber keinen
Berufsabschluss besitzen, arbeitslos sind und mit Hilfe der Férderangebote der Agenturen fir Arbeit
oder Trager der Grundsicherung nicht oder nicht mehr erreicht werden kénnen. Ziel der Férderung
ist, die Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit der Teilnehmenden zu entwickeln, damit sie in
Ausbildung (auch unter Nutzung des Landesprogramms Assistierte Ausbildung oder Beschéftigung
bzw. in andere geeignete weiterfihrende MalRnahmen integriert werden kénnen. Weitere
Informationen unter https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/arbeit/berufsorientierung-
ausbildung/stabil/. Die entsprechenden Mittel zur Fortfuhrung des Foérderprogramms wurden im
Haushalt fir das Jahr 2022 und die Folgejahre eingeplant.

4.3.5 Das Land setzt sich dafir ein, dass die standardisierten MaBnahmen zur Kompetenzfeststellung
der auszubildenden Jugendlichen, einschlielich der Feststellung sonstiger Foérder- und
Unterstitzungsbedarfe, weiterentwickelt und umgesetzt werden.

Umsetzung — ab 2022

4.3.6 Die Arbeitsmarktakteure streben an, die MalRnahmen zur Kompetenzverbesserung so zu
gestalten, dass flexible und differenzierte Verbindungen von Lernen und Arbeiten ermdglicht werden.

Umsetzung — ab 2022

4.3.7 Die interkulturellen Kompetenzen auf  Seiten der  Ausbildungsbetriebe,
Ausbildungseinrichtungen und teilweise auch bei Verantwortlichen in den Institutionen der beruflichen
Bildung (Praxisanleiterinnen und -anleiter, Dozentinnen und Dozenten der Berufs(-fach)schulen,
Berufsschullehrerinnen und -lehrer, Sprachlehrerinnen und -lehrer) werden durch Einbeziehung
erfahrener Trager und Akteure im Rahmen der Aus-, Fort- und Weiterbildungen gestarkt.

S. Berichterstattung zum Punk 4.5.3

4.3.8 Ausbildungsintegration soll méglichst bedarfsorientiert erfolgen. Vor diesem Hintergrund wird
das Land Ansatze und MaRnahmen prifen, um die Unterstitzung der Berufsausbildung fir
migrantische Jugendliche im landlichen Raum besser zu gewahrleisten. Insbesondere Mobilitat im
landlichen Raum ist auch fir junge auslandische Auszubildende oft ein Problem. Dafir soll ab dem
01.01.2021 ein Azubiticket fir alle Auszubildenden im Land eingefiihrt werden.

Bericht MS: Das Azubi-Ticket Sachsen-Anhalt ist eine Zeitkarte im Abonnement firr den Offentlichen
Personennahverkehr (OPNV) in Sachsen-Anhalt, welches alle aktiven Azubis ohne
Altersbeschrankung nutzen kénnen. Berechtigt sind alle Azubis, die eine duale oder schulische
Ausbildung in Sachsen-Anhalt absolvieren oder in Sachsen-Anhalt wohnen und ihre duale oder
schulische Ausbildung in einem anderen Bundesland absolvieren. Damit sind alle Azubis, ob
schulisch oder dual, in Sachsen-Anhalt wohnend oder nicht, in den Berechtigtenkreis eingeschlossen.
Weitere Informationen unter: https://www.mein-takt.de/azubiticket

Auch weitere Anséatze zur Unterstutzung der Berufsausbildung fur migrantische Jugendliche im
landlichen Raum werden geprift. Seit 2021 prift des Sozialministerium die Einflhrung eines
Unterstutzungsinstrumentes zur Forderung sozialpddagogischer Begleitung migrantischer
Auszubildender im Bereich der Pflegeberufe und Pflegehilfeberufe. Hier wird insbesondere auf die
Erreichung migrantischer Jugendliche im landlichen Raum geachtet.

4.3.9 Ziel des Landes ist es, aushildungsbegleitende Hilfen auszubauen, den statusunabhangigen
Zugang zu ihnen und die bedarfsorientierte Nutzung zu verbessern. In diesem Zusammenhang setzt
sich das Land dafur ein, vorhandene Anséatze und Malinahmen — wie z. B. das Instrument ,,Assistierte
Ausbildung® - weiterzuentwickeln, um Angebote =zur vorbereitenden und begleitenden
Sprachférderung zu erweitern.

Hier wird auf den Bericht unter Punkt 4.3.3 zu den Themen: Zukunftschance assistierte Ausbildung
(ZaA) und Modellprojekt Assistierte Ausbildung in der Pflegehilfe verwiesen.

4.3.10 Die Berufssprachkurse des Bundes sollen verstarkt und bedarfsorientiert in den
Berufsbildenden Schulen des Landes durchgefiihrt werden.
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Hinweis MS: Der Bund hat im Bundeskoalitionsvertag 2021-2025 festgehalten, dass
Integrationskurse erreichbar gestaltet und passgenau ausgebaut werden sollen. Fir eine schnelle
und nachhaltige Arbeitsmarktintegration sollen dartiber hinaus die auf den Integrationskursen
aufbauenden Berufssprachkurse starker geférdert und die Mittel hierfur verstetigt werden. Das Land
steht hierzu im regelmafigen Austausch mit dem BAMF. Berichterstattung ab 2022.

> Unterhandlungsfeld: 4.4 Integration in den Arbeitsmarkt und Beschaftigung

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt ist der Schliissel zum selbststandigen und unabhéngigen Leben
in Deutschland. Sachsen-Anhalt setzt sich flr einen barrierefreien und schnellen Zugang
zugewanderter Menschen in unseren Arbeitsmarkt ein und richtet seine Bemiihungen insbesondere
auf individualisierte, flexible, passgenaue und abgestimmte Begleit-, Qualifizierungs- und
Coachingmafinahmen. Ziel ist es, die Malinahmen zur Arbeitsmarkt- und Ausbildungsintegration von
Auslanderinnen und Auslandern starker mit langfristigen und niedrigschwelligen Angeboten und
Formen zur Arbeitsmarkt- und Berufsorientierung, zur individuellen Begleitung und zur
sozialpadagogischen Betreuung zu verzahnen. Die Anséatze und MaRhahmen zur Unterstiitzung der
Arbeitsmarktintegration mussen den Integrationsvoraussetzungen von Frauen mit Migrations- und
Fluchthintergrund in besonderer Weise Rechnung tragen.

Bericht MS/IQ: Grundsatzlich ist es in den letzten Jahren gut gelungen, Ubergreifend die
Anstrengungen fur eine zigigere und effektivere Arbeitsmarktintegration von Ausléanderinnen und
Auslandern bzw. Menschen mit Migrationshintergrund zu intensivieren. Dabei stand im Vordergrund,
zum einen die Unterstitzungsstrukturen und -instrumente insbesondere in den Bereichen
Anerkennung, Sprachférderung und Arbeitsmarktintegration zu flexibilisieren und besser an die
Bedarfe der Zielgruppen anzupassen. Zum anderen wurde verstarkt daran gearbeitet, Ubergreifend
effektivere Prozessketten zur Unterstlitzung und Begleitung sowohl der Migrantinnen und Migranten
als auch der Akteure im Handlungsfeld zu gestalten.

Die Umsetzung der Aktivitaten ist immer noch nicht hirdenfrei. Es bestehen weiterhin strukturelle,
aber auch kulturelle und individuelle Herausforderungen und Besonderheiten, die eine ziigige,
erfolgreiche und nachhaltige Arbeitsmarktintegration erschweren. Die zahlreichen und vielfaltigen
pandemieinduzierten Restriktionen wirkten dabei als zusétzliche und verstarkende Herausforderung.

4.4.1 Malinahmen zur Arbeitsmarktorientierung inshesondere fir Zugewanderte bzw. bereits hier
lebende Auslanderinnen und Auslénder - einschlie3lich begleitender Praktika, FSJ oder BFD werden
flexibel gestaltet und zielgruppenorientiert ausgebaut.

s. Bericht zum Punkt 4.4.2

4.4.2 Das Land und die Arbeitsmarktakteure arbeiten intensiv zusammen, um durch eine
rechtskreistbergreifende Kooperation eine flexible und individuelle Nutzung von Férderinstrumentent
zur Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration fir Beschéaftigte sowie zur Unterstiutzung der
betrieblichen Integration in Unternehmen zu ermdglichen. Sie sollen stéarker auf die Erzielung
nachhaltiger Integrationserfolge ausgerichtet werden. Dies schliet auch MaRBnahmen ein, um
Migrantinnen und Migranten sowie Unternehmen {ber Forderangebote und
Unterstiitzungsmaoglichkeiten gezielt zu informieren und ihnen den Zugang dazu zu erleichtern.

Bericht MS/1Q:
1. Aktivitaten des Landes:

- Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
Im Jahr 2021 wurden zwei wesentliche Projekte geférdert bzw. umgesetzt:
a) Welcome Center Sachsen-Anhalt: Beratung von 120 Unternehmen zur betrieblichen Integration
von ausléndischen Fachkraften sowie Beratung von 267 auslandischen Fachkraften und direkt
unterstutzt zur Arbeitsaufnahme 74 Personen (Zeitraum: 01.04.2020 — 31.10.2021). Umgesetzt wird
das Projekt von der Forderservice GmbH der Investitionsbank Sachsen-Anhalt.

b) Projekt ,,Blickpunkt: Migrantinnen* (weitere Ausfiihrungen unter Punkt 4.4.6)

- Aktivitaten ausgewéhlter Akteure und Stakeholder
Ergdnzend zu den genannten MafRnahmen des Landes sind beispielhalft zu nennen die
Gewerkschaften, Handwerkskammern sowie das Landesnetzwerk Migrantenorganisationen in
Sachsen-Anhalt* (LAMSA).

Gewerkschaften: Organisation von Angeboten individuellen Begleit- und
UnterstutzungsmaRnahmen fir auslandische Azubis und Beschaftigte.

HWK Magdeburg: Beratung von Mitgliedsunternehmen und Beschéftigte a) bei Fragen zur
Fachkraftegewinnung im Ausland und b) Suche passenden Arbeitgebers sowie auch c)
Existenzgriindungsvorhaben (s. auch Punkt 4.4.7)LAMSA im Rahmen des 1Q Netzwerk: Beratung
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von 365 Menschen aus dem In- und Ausland mittels eines Zugangs Uber die hiesigen
Migrantenorganisationen (Zeitraum. 01.01. — 31.12.2021)

Herausforderungen:

- Durch die pandemiebedingten Restriktionen wurde der Prozess der individuellen
Kontaktanbahnung und Kooperationsentwicklung mit Unternehmen, die potentiell Praktika
oder Beschéftigungsperspektiven fir Migrantinnen und Migranten anbieten kénnen und
wollen, stark verzogert.

- Im Hinblick auf eine dann folgende weiterfiihrende Begleitung und Betreuung der
Unternehmen ebenso wie der migrantischen Beschaftigten bestand und besteht noch immer
die Herausforderung relevante Informationsangebote sowie Beratungs- und
BegleitmaBnahmen an die individuellen ebenso wie betrieblichen Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen anzupassen, um dennoch eine effektive und schnelle Unterstitzung
gewabhrleisten zu kénnen.

- Virtuelle Beratungsangebote unterstitzen in zahlreichen Féllen, dass Hirden tberbriickt und
Restriktionen aufgefangen wurden. Zwar erwiesen sich dabei die technischen und
infrastrukturellen Voraussetzungen auch weiterhin teilweise als hinderlich.®

- Die Begleitung und Unterstitzung von Migranten und Migrantinnen jenseits der Arbeitswelt
gestaltet sich als schwierig. Insbesondere das individuelle Integrationsmanagement und die
Absicherung eines integrationsforderlichen sozialen Umfeldes war und bleibt unter den
Bedingungen eingeschrankter personlicher Kontakte eine grof3e Herausforderung, die eine
sehr flexible und teils aufwendig an individuelle Voraussetzungen angepasste
Herangehensweise erfordert.

4.4.3 Das Land setzt sich bei den Arbeitsmarktakteuren und beim BAMF dafir ein, dass zeitnah ein
guantitativer und qualitativer Ausbau sowie eine bessere Verzahnung von Angeboten zur
berufsbegleitenden Qualifizierung und zur berufsbezogenen Sprachférderung erfolgen

Bericht MS/IQ:

1. Aktivitaten des Bundes

1.1. BMAS: ESF-Integrationsrichtlinie IVAF — Projekt ,,Jobbriicke PLUS“

In Sachsen-Anhalt sind zwei geférderte Projekte der IVAF Projektforderungsrichtlinie aktiv: a)
Jobbriicke PLUS als landesweites Verbundprojekt sowie b) ein regionales IVAF Projekt im
Burgenlandkreis (IVAF-Burgenlandkreis). Jobbriicke PLUS wird von der AWO SPI Soziale Stadt und
Land Entwicklungsgesellschaft gGmbH und das IVAF- Burgenlandkreis Projekt direkt vom Landkreis
federfihrend gesteuert.

1.2. BMAS: Foérderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q) das derzeit als Verbundprojekt
vom Caritasverband fir das Bistum Magdeburg e.V. gesteuert wird (weitere Ausfiihrungen hierzu
unter Punkt 4.4.5)

1.3. Bundesagentur fur Arbeit

Die Bundesagentur fir Arbeit greift auf die Instrumente der Arbeitsférderung im Rahmen des SGB Il
und des SGB Il zuriick. Es wurde zunehmend auf eine bessere Abstimmung der einzelnen
MafRnahmen und Angebote auf die Bedarfe der Zielgruppe geachtet. Die Agenturen und Jobcenter
trieben ihre Abstimmungs- und Kooperationsprozesse mit anderen Akteuren. So wird u.a. gemeinsam
mit dem Bundesamt fir Migration an einer abgestimmten Bedarfsplanung fir Sprachkurse nach 8§ 45
Aufenthaltsgesetz gearbeitet. Im Jahr 2021 wurden in beiden Rechtskreisen 1.364
Sprachkursbedarfe fir Kurse nach § 45a AufenthG angemeldet.

1.4. Bundesamtes fir Migration und Fluchtlinge (BAMF)

Uber den Zugang der Integrationskurse besteht die Moglichkeit des Erwerbs des Sprachniveaus B1.
Zugelassene Sprachkurstrager sind in LSA vorhanden. Des Weiteren steht (ber die
Sprachkurstragerstruktur das Nutzen der Angebote im Rahmen der Deutschsprachférderverordnung
Berufssprachkurse (DeuFo6V). Zur Bedarfsabstimmung finden regelmafige Quartalsgesprache mit
den zu beteiligenden Akteuren statt.

Neu: Konzipierung des Berufssprach Pilotkurses ,unter B1 mit fachpraktischem Sprachunterricht*
(Spracherlernen mit handlungsintegrierter Sprachférderung an einem exemplarischen Arbeitsplatz
(Lernwerkstatt))

5 Es wurde aber auch deutlich, dass mittlerweile bei vielen Akteuren (auf personlicher ebenso wie auf
betrieblicher Ebene) die Akzeptanz und die Nutzung virtueller Kommunikationsformate erheblich
zugenommen haben.
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Herausforderungen:

1. Wichtige Integrationshemmnisse: unzureichende Grundbildung und fehlende Sprachkenntnisse (
Aufgrund der individuellen Rahmenbedingungen in den Heimatlandern bestehen bei einem
erheblichen Teil der (erwachsenen) Schutzsuchenden deutliche Defizite in der allgemeinen
Grundbildung — etwa beim Lesen, Schreiben und Rechnen, aber auch im Umgang mit IT.)

2. Die durch die Pandemie verursachten Einschréankungen erschweren zusatzlich die Erreichbarkeit
potentieller Teilnehmender und reduzieren die tatsachlichen Eintritte in vorhandene Angebote und
MaRnahmen zum Spracherwerb (I-Kurse, Berufssprachkurse), zur Arbeitsmarktintegration
(Integrationsmafinahmen im SGB I, aber auch in weiterfihrenden Projekten) sowie zur individuellen
beruflichen Qualifizierung (Ublicherweise in Prasenz umgesetzte Kursangebote insbesondere fiir
Integrations- und Berufssprachkurse wurden zum Teil in virtuelle oder hybride Varianten berfuhrt.®

3. Vor diesem Hintergrund — mangelnde Grundbildung, oft unzureichende Sprachkenntnisse — bleibt
die Herausarbeitung wirksamer Integrationsstrategien mit den Forderinstrumenten des SGB Il auch
fur die kommende Zeit eine groRe Herausforderung.

4.4.4 Beschaftigte Migrantinnen und Migranten werden, wie alle anderen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, im Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes in die Beschaftigungsforderung
einbezogen. Die Bundesagentur flr Arbeit berdt Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber Uber die
entsprechenden Férdermaoglichkeiten.

Berichterstattung — ab 2022

4.45 Das Land setzt sich dafiir ein, dass die Anerkennungsverfahren kontinuierlich optimiert,
entbirokratisiert und beschleunigt werden. Es werden geeignete MalBnahmen weiterentwickelt und
umgesetzt, um die Vermittlung und den Erwerb beruflicher Teilqualifikationen zu ermdéglichen und
ihre Akzeptanz zu steigern.

Bericht 1Q:

1. Aktivitaten des Bundes

- Bundesagentur fur Arbeit
Grundung der Zentralen Servicestelle Berufsanerkennung (ZSBA) im Rahmen des FEG (weitere
Ausfuhrungen unter Punkt 4.5.1).

- BMAS: Forderprogramm — Integration durch Qualifizierung (1Q)
Das Bundesférderprogramm IQ bildet in den Landern die zentrale Struktur der beruflichen Integration.
Grundlage ist eine Bundes-ESF sowie eine eigenstandige Bundesfinanzierung im Rahmen einer
Projektforderung.
Das 1Q Netzwerk Sachsen-Anhalt hat eine weitreichende Unterstitzungsstruktur in den Bereichen
Anerkennungsberatung, Anerkennung und Anpassungs- sowie passender
Teilqualifizierungsangebote im Kontext der Anerkennung entwickelt. Dabei arbeitet das 1Q Netzwerk
mit zentralen Akteuren und wichtigen Stakeholdern zusammen bzw. hat gemeinsam mit diesen
Aktivitaten sowie Strukturen der Zusammenarbeit entwickelt und umgesetzt.
Ein Grof3teil der Ratsuchenden werden dariiber hinaus auch zur Anerkennung ihrer schulischen
Abschlisse beraten. Der Grund liegt in der Umorientierung vieler Zugewanderter auf eine erneute
Berufsausbildung oder die Aufnahme eines weiterfilhrenden Masterstudiums. Die Beratungen
werden landesweit und flexibel in Prasenz, als mobile sowie als digitale bzw. virtuelle Beratung
angeboten. Im Jahr 2021 wurden 1.808 Menschen Uber die 1Q Anerkennungsberatungsstruktur
beraten. Schwerpunktbranchen der Qualifizierungsbegleitung sind akademische Heilberufe sowie
Gesundheitsfachberufe und die dualen Berufe. Uberfiihrt in die AZAV Regelfinanzierung wurde im
Jahr 2021 ein Qualifizierungsformat fur padagogische Fachkréfte.

Im Bereich der dualen Berufe ist die Nachfrage ungebrochen hoch. Es wurden im Jahr 2021 242
Qualifizierungsberatungen  vorgenommen, obwohl ,nur®* 109 Personen in das IQ
Qualifizierungsformat aufgenommen werden konnten. Die Grinde dafir: (a) FEG Anfragen zur
Erstellung von Qualifizierungsplanen fir Fachkréfte die noch im Ausland sind, (b) noch ungeniigende

6 Das BAMF hat tber die Gewahrung einer Pandemiezulage fur die Integrations- und Berufssprachkurstrager einen finanziellen
Rahmen geschaffen, dass die Technik fur die Kursteiinehmenden bei Bedarf angeschafft werden kann bzw. die Kursdurchfuhrung
auch bei geringerer Teilnehmendenzahl auf Grund coronabedingter Einschrankungen gesichert werden kann. Im Bereich der
Integrationskurse wurde mit Online-Tutorien im Bereich Integrationskurse die Mdglichkeit geschaffen, zumindest einen Erhalt der
Sprachniveaus zu erreichen. Jedoch sind die technischen und infrastrukturellen Voraussetzungen in den Regionen und bei den
Teilnehmenden sehr unterschiedlich ausgepragt, so dass die Hirden nur zum Teil aufgefangen werden konnten.
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Sprachkenntnisse oder (c) aufgrund von der Pandemie verschoben bzw. nur in Kleingruppen
stattfindende Prasenzqualifizierungen.

2. Aktivitaten des Landes
- Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung

Anpassung des BQFG Sachsen-Anhalt:
Durch das im Jahr 2020 in Kraft getretene Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG) wurden in 2021
Anderungen im BQFG LSA erforderlich. Die Anderungen bzw. Anpassungen bezogen sich auf:
e die Umsetzung des beschleunigten Verfahrens im Sinne des § 81a AufenthG in Landesrecht
mit § 15a BQFG LSA,
e die Offnung fur die elektronische Ubermittlung von Antragsunterlagen (siehe § 5 Abs. 1
BQFG LSA), und
o die Aufnahme neuer Statistikmerkmale fur die Durchfihrung der Anerkennungsstatistik.
Neben den benannten Gesetzesanpassungen wurde die sogen. koordinierte Landerstatistik
angepasst. Sie umfasst nunmehr ein einheitliches Gesamtergebnis der Anerkennungszahlen auf
Basis von landesrechtlich geregelten Berufen und konzentriert sich dabei auf die im Schnitt aller
Lander funf zahlenméafig bedeutendsten landesrechtlich geregelten Berufe (Lehrer/ Lehrerin,
Ingenieur/ Ingenieurin, Erzieher/ Erzieherin, Sozialpadagoge/ Sozialpadagogin und Gesundheits-
und Krankenpflegehelfer/ Gesundheits- und Krankenpflegehelferin) sowie auf die Gesamtheit der
nicht reglementierten schulischen Ausbildungsberufe.

- Aktivitaten ausgewahlter Akteure und Stakeholder

Hervorzuheben als wichtige Anlaufstellen sind die IHK und auch das BAMF, sowie die Agenturen fir
Arbeit und die Jobcenter. Uber sie erfolgt in vielen Féllen eine Erst- und Lotsenberatung. In Sachsen-
Anhalt besteht eine langjahrige abgestimmte ,Prozesskette der Arbeitsintegration® der zu
beteiligenden Akteure. Auch unter den Pandemiebedingungen wurde diese aktiv bedient und
ausgebaut. So fihrte beispielsweise das BAMF im Bereich der Berufssprachkurse in
Zusammenarbeit mit dem 1Q Netzwerk und Tragern in Halberstadt und Halle erfolgreich Kurse im
Anerkennungsverfahren fiir Akademische Heilberufe durch. Dariiber hinaus bietet das BAMF
gemeinsam mit der Bundesagentur fir Arbeit die Hotline ,Arbeiten und Leben in Deutschland® an,
welche ebenfalls eine Anerkennungsberatung beinhaltet.

- IHK Magdeburg und IHK Halle-Dessau

Es ist feststellbar, dass der Beratungsbedarf zu Fragen der Anerkennung und beruflichen Integration
sowohl auf Seiten der Unternehmen als auch auf Seiten der Zugewanderten und
Zuwanderungsinteressierten zugenommen hat. Das von den Kammern vorgehaltenes Angebot an
Beratungs- und Unterstitzungsleistungen wurde daher sukzessive ausgebaut bzw. erweitert. Sie
haben ihre Abstimmungen und die Zusammenarbeit u.a. mit dem 1Q Netzwerk sowie mit der ZSBA
intensiviert.

Beispielsweise wurden im Zustandigkeitsbereich der HWK Halle-Dessau im 1. Halbjahr 2021
insgesamt 12 Anerkennungsberatungen durchgefuihrt. Die Zahl der Anerkennungsantrage lag im
selben Zeitraum bei 104. Im Zustandigkeitsbereich der IHK Halle-Dessau und der IHK Magdeburg
wurden im Jahr 2021 insgesamt 73 Privatpersonen und 13 Unternehmen erstberaten. Insgesamt 9
Personen erhielten eine Anschlussberatung.

Herausforderungen:

- Grundsatzlich und berufsubergreifend bilden sprachliche Defizite eine der grof3ten Hirden
sowohl im Prozess der beruflichen Anerkennung als auch im Prozess der weiteren
beruflichen Integration und Qualifizierung.

- Die Problematik fehlender Nachweise und Unterlagen in den Anerkennungsverfahren hat
weiterhin Bestand. Bei fehlenden Nachweisen zumindest im Bereich der dualen Berufe kann
z.T. auf Qualifikationsanalysen oder die Vorbereitung auf eine Externenprifung ausgewichen
werden.

- Trotz der Erweiterung der Angebote zur Anpassungsqualifizierung und zur weiteren
berufsbegleitenden Qualifizierung kann der Bedarf noch nicht hinreichend gedeckt werden.
Insbesondere im landlichen Raum sind noch zu wenige Angebote vorhanden, oder die
vorhandenen Angebote sind teils nur eingeschrankt erreichbar.

- Infolge der Restriktionen der Corona-Pandemie hat sich der letztgenannte Aspekt zusétzlich
verstarkt.

48



- Eine Madoglichkeit, die Erreichbarkeit und Nutzung von Anerkennungs- oder
QualifizierungsmaRnahmen zu erhdhen, lag bzw. liegt in der Entwicklung virtueller
Beratungs- und Qualifizierungsformate. Dies stof3t jedoch zum einen aufgrund technischer
und infrastruktureller Restriktionen immer wieder an Grenzen, zum anderen kénnen fachliche
und praktische Qualifizierungsinhalte nicht immer ohne weiteres in digitaler bzw. virtueller
Form umgesetzt und vermittelt werden. Hier gilt es, weitere Formate zu entwickeln und zu
erproben.

- Eine  Mdglichkeit, Betroffene  bei der Nutzung und Umsetzung von
Anerkennungsmafinahmen und Anpassungsqualifizierungen finanziell zu férdern, besteht in
der Nutzung von Bildungsgutscheinen. Aufgrund des Ermessenspielraumes, den die jeweils
zustéandigen Bearbeiter/innen der Agenturen fir Arbeit bei der Erteilung eines
Bildungsgutscheines haben, sind die individuellen Abwagungsgriinde und getroffenen
Entscheidungen fur Betroffene und Unternehmen nicht immer hinreichend transparent.
Zudem sind in zu vielen Féllen die Verfahrens- und Entscheidungsdauern immer noch zu
hoch.

Nachste Schritte:

- Der wichtigste Aufgabenschwerpunkt fir das Jahr 2022 und die Folgejahre wird es sein, die
Angebote und Strukturen zur Beratung und zur MaRnahmenumsetzung im Handlungsfeld
berufliche Anerkennung und Qualifizierung weiter zielorientiert zu gestalten, qualitativ und
guantitativ auszubauen und gut aufeinander abzustimmen.

- Vor dem Hintergrund des Auslaufens der ESF-Forderperiode 2014-2020 werden daher im
Jahr 2022 die Abstimmungen des Landes mit dem BMAS (iber die Gestaltung der kiinftigen
Anerkennungsberatung in ST und insbesondere Uber die Forderung des IQ Netzwerkes im
Vordergrund stehen. Ziel muss es dabei sein, die Verstetigung und den bedarfsorientierten
Ausbau der Strukturen und Angebote zur Anpassungs- und zur berufsbegleitenden
Qualifizierung in ST zu ermoglichen. Dies meint nicht nur die quantitative Erweiterung,
sondern auch den qualitativen Ausbau — bspw. die Uberfiilhrung von Beratungs- und
Qualifizierungsangeboten in virtuelle Formate oder auch eine bessere Verzahnung mit der
Sprachférderung.

- Vor dem Hintergrund des Onlinezugangsgesetzes (0zG), wonach
Verwaltungsdienstleistungen deutscher Behdrden online besser zuganglich gemacht werden
sollen, wird darlber hinaus von seitens des Landes daran gearbeitet werden, die
Antragstellung zur beruflichen Anerkennung auf dem elektronischen Wege zu ermdglichen.

4.4.6 Fur die gezielte Unterstitzung von Migrantinnen bzw. Auslanderinnen bei der
Arbeitsmarktintegration werden spezifische Fach- und Beratungsstellen im Land bedarfsgerecht
ausgebaut. Unter Einbeziehung relevanter Akteure werden gendersensible Sprachférderungs-,
Berufsorientierungs- und QualifizierungsmaBnahmen entwickelt, um die Chancen zur
Arbeitsmarktintegration migrantischer Frauen zu verbessern (z. B. flexiblere Einbindung von
Kinderbetreuungsmaglichkeiten, Berticksichtigung von Mobilitdtseinschrankungen).

Bericht MS/IQ:
1. Aktivitaten des Landes
- Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

Foérderprojekt: ,Blickpunkt: Migrantinnen®: Dies ist ein durch das Land gefoérdertes Projekt fur die
Zielgruppe ,Migrantische Frauen®. Das Vorhaben wird umgesetzt vom Caritasverband fur das Bistum
Magdeburg e.V. im Rahmen eines Verbundprojekts. Mittels bedarfsgerechter, gender-, kultur- und
sprachsensibler Beratungs-, Begleit- und Coachingmaflinahmen sollen strukturelle und operative
Hurden beim Arbeitsmarktzugang abgebaut werden. Es wurden 460 Ratsuchende-Migrantinnen
sowie Akteure am Arbeitsmarkt beraten (Zeitraum: 01.01.-15.11.2021). Weiterfihrende
Informationen (Uber das Projekt und die Projektergebnisse unter https://www.caritas-
magdeburg.de/unsere-hilfe-beratung/migration-integration/servicestelle-fuer-migrantinnen-und-
fluechtlingsfrauen/servicestelle-fuer-migrantinnen-und-fluechtlingsfrauen

Herausforderung: Weiterhin bestehen besondere individuelle und strukturelle Zugangshiirden zum
Arbeitsmarkt fur Migrantinnen bzw. weibliche Zugewanderte. (Hintergriinde: (a) oft unzureichende
berufliche Orientierung, (b) eine unzureichende Kenntnis des deutschen Erwerbssystems, (c) oftmals
zu wenig auf ein eigenes Erwerbsleben ausgerichtetes Rollenverstandnis und (d) Zusatzlich wirken
strukturelle Hirden z.B. ungeklarte Kinderbetreuung, eingeschrankte Mobilitéat etc., erschwerend auf
eine Teilnahme an MalRhahmen und Angeboten zum Spracherwerb und zur weiteren
Arbeitsmarktintegration.
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4.4.7 Die jeweils zustandigen Akteure im Land prufen die Mdoglichkeiten, um migrantischen
Unternehmerinnen und Unternehmer den Zugang zZu Existenz- und
Unternehmensunterstitzungsprogrammen zu erleichtern.

Bericht MS/IQ:
1. Aktivitaten des Landes
- Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung

Im Rahmen der Richtlinie ego.-KONZEPT fordert das MWU das Projekt ,EMI — Existenzgriindung,
Migration, Integration®. Ziel ist es, migrantische Potentiale im Bereich der Existenzgrindung und
Selbstandigkeit besser zu erschlieBen. Das Vorhaben wird umgesetzt durch den Trager EPlan
consult GmbH. Zum Jahresende 2021 waren insgesamt 258 Teilnehmende zu Fragen der
Existenzgriindung beraten und begleitet worden, insgesamt wurden 34 Grindungsvorhaben bzw. -
projekte betreut.

2. Aktivitaten ausgewahlter Akteure und Stakeholder

- HWK Magdeburg:
Beratung von  Mitgliedsunternehmen und  Beschéftigten auch bei  Fragen zu
Existenzgrindungsvorhaben.

4.4.8 Das Land wird die Umsetzung von MaRnahmen und die Erreichung der genannten Ziele im
Rahmen der AG ,Integration in den Arbeitsmarkt® des Fachkraftesicherungspaktes begleitend
koordinieren. Dartiber hinaus wird geprift, welche zusatzlichen und erganzenden Unterstiitzungs-
und FoérdermaRBnahmen insbesondere im Rahmen des Operationellen Programms fir die ESF-
Forderperiode 2021-2027 umgesetzt werden kénnen.

Bericht MS/IQ: Grundsatzlich werden wichtige strategische und inhaltliche Schritte und Malinahmen
zur Unterstltzung der Arbeitsmarktintegration auf Landesebene innerhalb der AG , Integration in den
Arbeitsmarkt des Fachkraftesicherungspaktes Sachsen-Anhalt erdrtert und abgestimmt. Hier
werden aktuelle und langerfristige Entwicklungen und Bedarfe kommuniziert, Erkenntnisse und
Erfahrungen ausgetauscht und Mdglichkeiten ausgelotet, mittels geeigneter Initiativen und Aktivitéaten
flexible und ergdnzende MalRnahmen zur Regelférderung der Agenturen fur Arbeit und der Jobcenter
im Land zu entwickeln und ggf. umzusetzen.

Darliber hinaus ist es seit Bestehen der AG ein wichtiges Anliegen, die verschiedenen Angebote zu
vernetzen und gut aufeinander abzustimmen, damit sie im Sinne qualitativ hochwertiger, effektiver
und ganzheitlicher Prozessketten zur Arbeitsmarktintegration wirksam werden kénnen.

Die Sitzungen der AG Integration in den Arbeitsmarkt konnten 2021 pandemiebedingt nicht
durchgefuhrt werden. Dennoch fanden im Rahmen zahlreicher anderweitiger Gesprachsrunden zu
den Themen Anerkennungsverfahren, Sprachférderung, Arbeitsmarktintegration etc. in
Untergruppen Abstimmungen statt, um die Zusammenarbeit in diesen Themenfeldern fortfiihren zu
kénnen. Die nachste Sitzung der AG ist fir den 10.03.2022 geplant.

Angesichts der zuvor beschriebenen Hirden und Herausforderungen bei der Unterstiitzung von
Migrantinnen und Migranten ebenso wie von Unternehmen bei den vielfaltigen individuellen und
betrieblichen Integrationsprozessen planen das Land und die Partner und Akteure der
Arbeitsmarktintegration fir den kommenden Berichtszeitraum (2022ff.) schwerpunktmafig folgende
Aktivitaten:

Nachste Schritte:

- Priafung der Fortsetzung, Verstetigung und der inhaltlichen Weiterentwicklung
bestehender Forder- und Unterstitzungsangebote auf Landesebene: Aufgrund der
auslaufenden ESF-Forderperiode 2014-2020 wird auf Seiten des Landes ein zentraler
Schwerpunkt fur 2022 zundchst darauf liegen, die Voraussetzungen fir eine
bedarfsorientierte Weiterfihrung und Weiterentwicklung der derzeit bestehenden
Forderprojekte und MalBhahmen zu schaffen. Im Rahmen der ESF-Foérderung des Landes
2021-2027 wird hierzu gegenwartig die finanzielle Férderung und spater dann inhaltliche
Ausrichtung des Welcome Center Sachsen-Anhalt geprift und vorbereitet. Auch fur das
Projekt ,Blickpunkt: Migrantinnen* werden gegenwartig die Moéglichkeiten fir eine weitere
finanzielle Forderung und Anschlussfinanzierung geprift. Hierfur befindet sich das Land seit
Anfang 2021 in intensiven Abstimmungen mit dem Bund. Darlber hinaus steht das MW in
Abstimmung mit dem MS gegenwaértig im Austausch mit dem BMAS, um die
Fordermdglichkeiten und Entwicklungsperspektiven des 1Q-Landesnetzwerkes Sachsen-
Anhalt ab dem Jahr 2023 auszuloten.
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- Bedarfsorientierter Ausbau und weitere Abstimmung zu Sprachférderangeboten:
Zwischen den im Handlungsfeld Sprachférderung und Aufbau von Sprachkompetenzen
federfihrenden Akteuren — insbesondere BAMF in Zusammenarbeit mit den Agenturen fir
Arbeit und Jobcentern sowie Sprachkurstréagern — werden die Abstimmungen fortlaufend
weitergefuihrt und ausgebaut. Hierbei sollen die aktuellen Herausforderungen (Pandemie),
aber auch strukturelle und individuelle Nutzungs- und Teilnahmehirden (weibliche
Zugewanderte, individuelle Zugangsvoraussetzungen, geringe Grundbildung) nach
Mdglichkeit besondere Beriicksichtigung finden.

- Entwicklung, Anpassung und Erganzung von Regelférderangeboten zur
Arbeitsmarktintegration: Im Rahmen ihrer Zustandigkeit beabsichtigt die Regionaldirektion
der Bundesagentur fur Arbeit die Aktivititen zur Schaffung und Weiterentwicklung
bedarfsgerechter bundesweiter Regelangebote fortzusetzen bzw. auszuweiten. Um die
Bedarfsorientierung von Maf3nahmen sukzessive zu erhéhen und auszubauen sollen hierzu
nicht nur ein enger Austausch zwischen RD und Land gepflegt werden, es sollen auch
bestehende Kooperationen zwischen der Arbeitsverwaltung und einschléagigen Akteuren und
Projekten in Sachsen-Anhalt (u.a. 1Q, Blickpunkt: Migrantinnen, Welcome Center) gepflegt,
verstetigt und regional ausgebaut werden.

- Vernetzung mit Migrantenorganisationen: Im Rahmen bereits bestehender Strukturen,
Projekte und Netzwerke ist es zielfuhrend, die Vernetzung der Forderstrukturen in
migrantische Communities voranzutreiben, um Fordermdglichkeiten und
Unterstutzungsangebote zur Arbeitsmarktintegration innerhalb der Zielgruppen transparenter
und besser bekannt zu machen. Umgekehrt kdnnen durch tbergreifende Zusammenarbeit
und Vernetzung Kontakte zwischen ausléandischen Communities und
Migrantenorganisationen zu potentiellen Arbeitgebern verbessert werden. Hierzu werden die
Abstimmungen zwischen den einschlagigen Akteuren (u.a. LAMSA, 1Q, Welcome Center,
Blickpunkt: Migrantinnen, aber auch Arbeitsverwaltungen) weiter gepflegt und entwickelt.

4.4.9 Um die Transparenz der Unterstitzungsangebote zu verbessern und um die Akteure der
Arbeitsmarktintegration bei der Entwicklung individualisierter Forderketten zu unterstiitzen, plant das
Land die Weiterentwicklung und ggf. den Ausbau des Landesportals ,Zentrum fir Migration und
Arbeitsmarkt® (ZEMIGRA). Dartiber hinaus werden die Moglichkeiten gepriift, um die Schaffung und
den Ausbau regionaler und lokaler Anlaufstellen, Service- und Koordinierungsstellen landesseitig zu
unterstitzen.

Bericht MS:
Aktivitaten des Landes: Landesportal Zentrum fir Migration und Arbeitsmarkt (ZEMIGRA)

Unter Punkt 4.5.3 ist eine wesentliche Unterstitzungsleistung von ZEMIGRA néher erlautert. Ein
weiterer Schwerpunkt im Jahr 2021 bestand in der operativen Unterstitzung des landesweiten
Netzwerkes ,Willkommenskultur und Fachkraftegewinnung® sowie der Entwicklung, Organisation und
Durchfuihrung von Weiterbildungsangeboten fur Ehrenamtliche, Mitarbeitende von Regelinstitutionen
sowie Unternehmen zu arbeits- und zuwanderungsrechtlichen Grundlagen im Kontext von
Zuwanderung und Arbeitsmarktintegration.

» Unterhandlungsfeld: 4.5 Fachkréaftezuwanderung durch faire und attraktive
Beschéftigung

Ziel: Ziel des Landes, der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie aller weiteren arbeitsmarktpolitischen
Akteure in Sachsen-Anhalt ist es, Unternehmen und interessierte Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
bei der Gewinnung bzw. bei der gezielten Zuwanderung und ziigigen Integration auslandischer
Fachkréfte und Auszubildender zu unterstitzen und mehr auslandische Fachkrafte fir eine berufliche
Tatigkeit in Sachsen-Anhalt zu gewinnen.

4.5.1 Das Land wird sich auf Bundesebene fur die Schaffung effektiver und gut sichtbarer Anlauf-
und Beratungsstellen einsetzen, um Interessierten aus dem In- und Ausland einen zigigen,
unbirokratischen und transparenten Zugang zu Informationen bei allen Fragen der
Fachkrafteeinwanderung zu ermdglichen. Parallel dazu wird das Land gemeinsam mit den
Arbeitsmarktakteuren priiffen, welche erganzenden Informationsangebote im Hinblick auf
Ausbildungs- und Beschaftigungsmoglichkeiten, Zuwanderungsvoraussetzungen,
Anerkennungsverfahren und Qualifizierungsmaoglichkeiten in Sachsen-Anhalt entwickelt werden
kénnen.

Bericht MS/IQ:
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1. Aktivitaten des Bundes

- Bundesagentur fir Arbeit: Grindung der Zentralen Servicestelle Berufsanerkennung
(ZSBA)
Die Grundung der ZSBA wurde im Artikel 2 des FEG als Modellvorhaben festgeschrieben. Sie ist als
Beratungsstelle der Bundesagentur fir Arbeit (BA) unterstellt. Seit 01.02.2020 berét sie Personen,
die noch im Ausland leben und einen Antrag auf Anerkennung des Berufsabschlusses stellen. Des
Weiteren bietet die ZSBA fur die Anfragenden auch eine Standortberatung an.

Aktuell ist feststellbar, dass die alten Bundeslénder, insb. NRW, einen positiven Zuwachs an
Beratungen zu verzeichnen haben, wahrend sich die neuen Bundeslander auf einem konstant
niedrigen Niveau halten. Auch fir Sachsen-Anhalt war im Zeitraum 4. Quartal 2020 bis 2. Quartal
2021 eine im Bundesvergleich eher niedrige Nachfrage zu vermerken: Die Anzahl der erfolgten
Standortberatungen im 1. Quartal 2021 flir Sachsen-Anhalt umfasste 10 Beratungen. Fir
Anerkennungssuchende sind im 2. Quartal 2021 sechs Beratungen erfolgt.

Zwischen IQ Sachsen-Anhalt (der Anerkennungs-und Qualifizierungsberatung sowie zu den 1Q
Fachinformationszentren) und der ZSBA wurde eine Schnittstellenzusammenarbeit definiert und ein
regelméaRiger Austausch sowie eine digitale Schnittstelle zur Ubermittiung von Personendaten
hergestellt.

-  BMAS: Verstetigung IQ Fachinformationszentren Einwanderung  sowie
Anerkennungsberatung

Zur Unterstitzung der Lander bei der Gewinnung, Zuwanderung und Integration auslandischer
Fachkréafte hat das BMAS im Rahmen der Forderung der IQ Netzwerke im Jahr 2020 einen
erganzenden Foérderschwerpunkt entwickelt. Im Ergebnis werden seit diesem Jahr die ,IQ
Fachinformationszentren Einwanderung®“ in Sachsen-Anhalt an den Standorten Magdeburg und Halle
finanziell gefordert und im Jahr 2021 die Arbeit verstetigt. Eine thematische Erstberatung erfolgte fur
69 Unternehmen, 119 Ratsuchende sowie fir 8 Institutionen (Zeitraum: Januar bis November 2021).
Zu den IQ Anerkennungsberatungsburos suchten im 2021 insgesamt 192 Ratsuchende mit Wohnsitz
im Ausland bzw. mit nichtdeutscher Staatsangehdérigkeit den Kontakt.

2. Aktivitaten des Landes

- Ministerium fuar Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung: Forderung und
Steuerung Welcome Center des Landes Sachsen-Anhalt

Das Welcome Center wurde weiter um- bzw. ausgebaut, um eine gut sichtbare Prasenz und zentrale
Anlaufstelle speziell fir Sachsen-Anhalt zu schaffen. Im Zeitraum 01.06.2020 bis 31.10.2021 wurden
insgesamt gut 230.000 Zugriffe auf das Webportal des Welcome Centers registriert. Rund 60% aller
Zugriffe erfolgten aus dem Ausland. 23 Zuzugsinteressierte aus dem Ausland wurden konkret und
personlich zu Fragen der Zuwanderung im Sinne des FEG unterstutzt bzw. bei den Vor- und
Nachbereitungen zur Einreise einschl. Wohnungssuche begleitet.

- Ministerium fur Inneres und Sport

Um die Fachkraftezuwanderung und -gewinnung im Schwerpunkt Gesundheits- und Pflegeberufe
effektiver unterstiitzen zu kénnen, wurde im Jahr 2021 damit begonnen, eine Kooperation mit der
Deutschen Fachkrafteagentur fir Gesundheits- und Pflegeberufe (DeFa) anzubahnen. (s.auch
Malnahmen 6.4.3 im Handlungsfeld 6). Gegenwartig wird eine Mustervereinbarung abgestimmt, in
der die Modalitéaten fur eine zukinftige Zusammenarbeit der DeFa mit den Auslanderbehdrden
definiert werden. In den Abstimmungsprozess werden neben dem Ministerium fur Inneres und Sport
und der DeFa das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung und das
Landesverwaltungsamt eingebunden.

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Abstimmungsprozesses ist vorgesehen, den
Auslanderbehorden im Erlasswege zu empfehlen, mit der DeFa Vereinbarungen entsprechend der
abgestimmten Mustervereinbarung zu schlieRen.

3. Aktivitaten weiterer Akteure und Stakeholder

Ergdnzend zu den vorstehend genannten MaflRnahmen und Aktivitdten haben auch weitere
Stakeholder ganz im Sinne ihres arbeitsmarktpolitischen und zivilgesellschaftlichen Auftrages an der
Unterstitzung der Integration von aus dem Ausland zugewanderten Menschen mitgewirkt.
Beispielhaft hervorzuheben ist die Industrie- und Handelskammer Magdeburg, die im Rahmen einer
Kooperation mit der IHK Dnipropetrowsk ein Fachkrafteprojekt zur Gewinnung ukrainischer
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Fachkréfte umsetzte. In diesem Zusammenhang wurde eine Kooperationsvereinbarung zur
gemeinsamen Beratung von Unternehmen zur Fachkréfteeinwanderung mit der Auslanderbehdrde
Magdeburg abgeschlossen. Ziel der Kooperation ist es, fir die Unternehmen und Fachkréafte eine
schnelle und transparente Abwicklung sowie eine hohe Planbarkeit der aufenthaltsrechtlichen
Prozesse zu erreichen. Die IHK Ubernimmt dabei die Erstberatung und Vorprufung der Unterlagen,
so dass Antrdge anschlieRend moglichst vollstandig bei der Auslanderbehdérde eingereicht und
Reibungsverluste im Bearbeitungsprozess verringert werden.

Herausforderungen:

Das groRte Hindernis fir die Fachkraftegewinnung im Ausland bzw. fir die Zuwanderung nach
Sachsen-Anhalt bestand in den pandemiebedingten Restriktionen. Die Folge waren weltweit
bestehende Mobilitats- und Einreiseeinschrankungen, aber auch eine erschwerte und verzdgerte
Bearbeitung und Erteilung von Visa und Einreisedokumenten. Unabhéngig davon kénnen aber 2
Schwerpunktbereiche benannt werden, die als wesentliche Herausforderungen bei der gezielten
Fachkraftegewinnung und -zuwanderung fortbestehen:

- Visumserteilung, Einreise, Einbirgerung: Die Zusammenarbeit mit ausléndischen
Botschaften gestaltet sich teils sehr schwierig. Dies betrifft neben der Vergabe von Terminen
und der Bearbeitung von Visaantragen im Ausland auch die Kommunikation und Abstimmung
mit den Botschaften von Deutschland aus. Dariiber hinaus dauern auch die Verfahren und
Prozesse zur Erteilung von Niederlassungserlaubnissen bzw. zur Einblrgerung in Sachsen-
Anhalt in etlichen Fallen immer noch zu lange.

- Qualifizierungen, Sprachkenntnisse: Ein wichtiges Instrument zur Erlangung des nach
deutschen Maf3staben vollstandigen Fachkraftniveaus sind Anpassungsqualifizierungen. Die
vorhandenen Sprachkenntnisse entsprechen aber nicht immer in ausreichendem Malfie den
Erfordernissen, selbst wenn sie in formaler Hinsicht vorhanden bzw. nachgewiesen wurden.
Insbesondere fur die nachtragliche Absolvierung einer Anpassungsqualifizierung zum
Erlangen der vollstandigen reichen Deutschkenntnisse A2-Niveau kaum aus, um die
Qualifizierungsangebote  erfolgreich  zu  nutzen. Dartber hinaus sind viele
Qualifizierungsangebote nicht oder nur eingeschrankt nutzbar. Zum einen sind viele
Quialifizierungsangebote nicht berufsbegleitend absolvierbar, zum anderen gibt es nach wie
vor deutlich zu wenige Qualifizierungsangebote inshesondere im landlichen Raum bzw. in
der Peripherie des Landes. Beides erschwert es sowohl den Zugewanderten als auch den
Unternehmen, die jeweils erforderlichen Bildungsangebote zu nutzen und eine langerfristige
Integrations- und Qualifizierungsplanung zu entwickeln. Zusatzlich sind etliche MalZnahmen
—sowohl im Bereich der Sprachvermittlung als auch im Bereich der beruflichen Qualifizierung
— nicht oder nur eingeschrankt finanziell férderfahig.

Nachste Schritte:

Mit Blick auf den Koalitionsvertrag der regierungstragenden Parteien in Sachsen-Anhalt, auf die
Aufgabenschwerpunkte der AG Integration in den Arbeitsmarkt und auf die zuvor benannten
Herausforderungen werden in den kommenden Monaten und Jahren folgende Schritte und
Aktivitaten im Vordergrund stehen:

- Austausch AG ,Integration in den Arbeitsmarkt®: Die an den Zuwanderungsprozessen
beteiligten Ressorts werden sich sowohl auf strategischer Ebene der AG ,Integration in den
Arbeitsmarkt® als auch im Rahmen spezifischer Vorhaben mit Bezug auf einzelne
Berufsgruppen, Branchen oder Regionen darliber austauschen, welche Aktivitdten der
Fachkréaftegewinnung landesseitig entfaltet  werden und wie formale
Zuwanderungsvoraussetzungen effektiver gestaltet werden kénnen.

- Es wird insbesondere darum gehen, Finanzierungsmdoglichkeiten fur Projekte und
Vorhaben zur Fachkraftegewinnung und zum Spracherwerb im Ausland zu eruieren,
aber auch die Beratungs-, Begleit- und Bearbeitungsprozesse in Auslanderbehdrden und bei
den fur die Anerkennung zustandigen Stellen auf mdégliche Optimierungspotentiale hin zu
Uberprufen.

- Es besteht weiterhin das Erfordernis, die uUbergreifende Zusammenarbeit zwischen
wichtigen Akteuren — Agenturen fur Arbeit, 1Q Netzwerk, Welcome Center und
Auslanderbehérden — auszubauen und fortzuentwickeln. Insbesondere sollen effektivere
und zielgerichtete Informations- und Begleitangebote fir Unternehmen entwickeln werden,
um sie bei der Fachkraftegewinnung im Ausland und im weiteren bei der ErschlieBung der
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Fachkréaftepotentiale besser zu unterstiitzen. Erganzend zu Veranstaltungen und Workshops
in Prasenz sollen verstarkt auch die Potentiale virtueller Austausch-, Beratungs- und
Vermittlungsformate sowohl fiir Interessentinnen und Interessenten aus dem Ausland als
auch fur Unternehmen in Sachsen-Anhalt besser erschlossen werden.

4.5.2 Um dem Fachkraftemangel insbesondere in Engpass- und Mangelberufen entgegenzuwirken,
wird sich das Land auf Bundesebene fur die Entwicklung und Umsetzung wirksamer und effizienter
Anwerbestrategien und Begleit- und Unterstitzungsstrukturen einsetzen. Hierzu gehort auch die
Bereitstellung der notwendigen Mittel und Ressourcen durch die zustandigen Behérden und
Organisationen des Bundes, um den Arbeitsmarktakteuren in Sachsen-Anhalt nach Mdglichkeit
eigene Handlungsspielrdume zu ermdglichen.

Bericht MS/IQ:

Aktivitaten des Bundes: Neben den Regelaufgaben zur Gewinnung und Integration auslandischer
Fachkréfte — beispielsweise im Kontext der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) —wurden
im Zustandigkeitsbereich der Bundesagentur fiir Arbeit erganzende Schwerpunktaktivitdten zur
Unterstitzung der Fachkraftegewinnung aus dem Ausland insbesondere im Bereich der
Gesundheitsberufe umgesetzt.

- Projekt ,,Gewinnung von Azubis in Pflegeberufen aus El Salvador — Region Dessau-
RoRlau-Wittenberg“

Die Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen und die Arbeitsagentur Dessau- RoRR3lau-Wittenberg
begleiteten den Rekrutierungsverlauf. Es wurde eng mit dem 1Q Netzwerk, dem Welcome Center
Sachsen-Anhalt, dem Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung, dem
Ministerium fur Inneres und Sport, dem Ministerium fir Bildung, den o6rtlichen Stadtverwaltungen und
den Auslanderbehodrden zusammengearbeitet. Im Ausbildungsjahr 2020 nahmen 14 Auszubildende
bei 4 Arbeitgebern in Wittenberg eine Ausbildung auf, im Jahr 2021 waren es 15 Auszubildende bei
5 Arbeitgebern in der Region.

- ,Specialized“ — Rekrutierung von Arztinnen und Arzte fiir die landliche Region

Im Rahmen eines bereits seit lAngerem umgesetzten Projektes zur Gewinnung auslandischer
Arztinnen und Arzte wurde in 2021 eine zweite Rekrutierungsphase initiiert und begleitet. Infolge
dessen konnten 6 Arzten aus Mexiko und eine Arztin aus Jordanien fiir den Landkreis Harz gewonnen
werden. Mittlerweile haben die Aktivitditen den Projektstatus verlassen und werden nunmehr unter
der Bezeichnung ,Specialized” umgesetzt bzw. fortentwickelt. Im Rahmen der Koordinierung und
Begleitung des Vorhabens wird neben gemeinsamen Austausch-Runden mit dem 1Q Netzwerk und
der ZAV auch Austauschformate mit Arbeitgebern umgesetzt, um weitere Rekrutierungswege zu
erschlieen und den Ausbau des Vorhabens in Sachsen-Anhalt voranzutreiben.

4.5.3 Dartber hinaus sollen Informations- und Unterstitzungsangebote sowie Maflinahmen
entwickelt werden, um insbesondere kleine und mittlere Unternehmen in Sachsen-Anhalt fur die
Chancen und Potentiale sowie fur die betrieblichen Herausforderungen, die aus einer Offnung
gegeniber auslandischen Auszubildenden und Fachkraften resultieren, zu sensibilisieren. Die
Unternehmen des Landes werden bei der Entwicklung und beim Ausbau betrieblicher
Willkommensstrukturen, attraktiver Arbeitsbedingungen sowie migrations- und Kkultursensibler
Personal- und Organisationsstrukturen durch das Land und qualifizierte Tréger unterstitzt. Hierfur
werden gemeinsam branchen- und/ oder berufsspezifische Strategien, Konzepte und Malinahmen
zur Ansprache und Gewinnung von Auszubildenden und Fachkraften aus dem Ausland erarbeitet.

Bericht MS/1Q:
1. Angebot des Bundes
- Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

IQ Angebote fur Interkulturelle Trainings und Schulungen: Im Rahmen der I1Q-
Fachinformationszentren Einwanderung werden Unternehmen dazu beraten, wie sie fir Migrantinnen
und Migranten attraktive Perspektiven und ein unterstiitzendes Umfeld entwickeln kénnen. In diesem
Zusammenhang wurden auch Workshops und Schulungen fir Unternehmen u.a. zu den Themen
interkulturelle Offnung, interkulturelle Konflikte, Diversitat, Gleichberechtigung und Diskriminierung
entwickelt und umgesetzt. In einem besonderen Schwerpunkt wurden Kliniken und
Pflegeeinrichtungen zum Thema Integration ausl&ndischer Fachkréfte in bestehende Teams beraten.
Im Jahr 2021 nahmen ca. 450 Interessierte die IQ Angebote wahr.

- Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF)
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Aus Mitteln des Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) fordert das BAMF das
Projekt ,IKOE — Fachstelle Interkulturelle Orientierung und Offnung Sachsen-Anhalt‘. Trager ist
die Auslandsgesellschaft Sachsen- Anhalt e. V. (AGSA). Das Sozialministerium kofinanziert das
Vorhaben seit 2010. Im Dezember 2020 startete das Projekt in seine nunmehr dritte Forderrunde. Es
setzt fur die Zielgruppen: (1) Fuhrungskrafte, (2) Verwaltungsbedienstete, (3) Auszubildende, (4)
Multiplikatoren im Haupt- und Ehrenamt, (5) Bildungsorganisationen Trainings, Workshops,
Fachveranstaltungen und Prozessberatung und -begleitung zur Férderung und Unterstiitzung
interkultureller Offnungsprozesse um. Ziel ist es, die interkulturelle Offnung von Verwaltungen und
Organisationen zu unterstiitzen, zu begleiten und voranzutreiben.

2. Aktivitaten des Landes

- Ministerium flr Inneres und Sport

Im Rahmen der Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Starkung der kommunalen
Migrationsarbeit im Land Sachsen-Anhalt wurde im Jahr 2021 fiir 28 Koordinierungsstellen Migration
in Sachsen-Anhalt finanziell geférdert. Hierfir wurden Haushaltsmittel in Hoéhe von knapp 1,7 Mio.
Euro veranschlagt. Die Koordinierungsstellen fur die kommunale Integrationsarbeit in den
Landkreisen und kreisfreien Stadten sind wichtige zentrale Anlaufstellen fur die lokale wie
Uberregionale Abstimmung und Starkung der Integrationsarbeit. Zum Zeitpunkt 29.11.2021 waren 20
forderfahige Personalstellen besetzt.

Zur Starkung der Willkommenskultur und hierbei insbesondere zur friihzeitigen Information und
Aufklarung der einheimischen Bevolkerung betreffend die Unterbringung von Asylsuchenden und
Flichtlingen setzt das MI die Richtlinie tber die Gewahrung von Zuwendung zur Starkung der
Willkommenskultur sowie Information und Aufklarung der einheimischen Bevdlkerung in Bezug auf
die Aufnahme und Unterbringung von Asylsuchenden und Fliichtlingen um. Geférdert wird dabei die
Entwicklung der Willkommenskultur in Kommunen mittels eines finanziellen Zuschusses von bis zu
20.000 Euro jahrlich. Fur das Jahr 2021 wurden hierfir Haushaltsmittel in H6he von insgesamt
100.000 EUR veranschlagt.

- Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

Fach- und Servicestelle EU-Migration Sachsen-Anhalt (EUMIGRA): Seit Oktober 2020 wird
EUMIGRA aus Mitteln der Integrationsforderrichtlinie gefordert. Das Vorhaben ist in Tragerschaft der
Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. (AGSA) und zielt darauf ab die Umsetzung der EU-
Richtlinie zur Gleichbehandlung zu unterstiitzen und die soziale Integration fiir die Angehdérigen der
EU in Sachsen-Anhalt zu beférdern. Zugleich fordert es den interkulturellen Offnungsprozess fir
Integration.

Demokratie in Arbeit und Ausbildung (DiAA): Seit 2021 bietet auch das neu etablierte Projekt
DIAA Schulungs- und Weiterbildungsangebote im Rahmen der |Initiative fur betriebliche
Demokratiekompetenz in Sachsen-Anhalt an. Das Kernvorhaben des Projektes DIAA fokussiert auf
die Kompetenzerweiterung von Unternehmen im Bereich der Demokratiebildung. Der Erwerb von
Demokratie- und Vielfaltskompetenz stellt eine strategische Antwort auf die Herausforderungen des
demografischen Wandels und der Abwanderung dar, um eine zukunftsfahige Fachkraftegewinnung
und -sicherung zu gewabhrleisten. Ziel ist es, sowohl fiir Auszubildende in Unternehmen als auch ftr
Ausbilder*innen, Leitungs- und Fihrungspersonen sowie Personalverantwortlichen Angebote zu
schaffen, die den praktischen Mehrwert einer vielfaltsorientierten Haltung fur die wirtschaftliche
Entwicklung des eigenen Unternehmens und des Standortes Sachsen-Anhalt vermitteln.

Welcome Center Sachsen-Anhalt: Mit dem Welcome Center Sachsen-Anhalt bietet das Land eine
gut sichtbare Prasenz und zentrale Anlaufstelle fir Zuwanderungsinteressierte und Unternehmen,
die nicht nur Gber Einreisemodalitaten und Fragen der Fachkraftezuwanderung aus dem Ausland
informiert. Ziel ist es auch, das Land nach auflen zu reprasentieren mit mdoglichst attraktiven
Lebensbedingungen und Beschéaftigungsmdglichkeiten. Dartiber hinaus begleitet das Welcome
Center zugewanderte Fachkréafte und Unternehmen dabei, Zuwanderungs- und Integrationsprozesse
nachhaltig, fair und langfristig erfolgreich zu gestalten. Entscheidende Komponente ist die individuelle
und persdnliche Begleitung der Personen und ihrer Familienangehdrigen sowie der Unternehmen im
gesamten Zuwanderungsprozess — also auch Uber die Phase der Einreise, des Zuzugs und des
Antritts einer Arbeitsstelle hinaus. Die Beratung und Begleitung bezieht sich dabei zum einen auf
Fragen des betrieblichen Onboardings einschlie3lich der Sensibilisierung von Unternehmen fiir die
Themen Familienfreundlichkeit und Interkulturalitédt, zum anderen auf die soziale Integration — also
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die Wohnungssuche, die Suche und Anmeldung in Kitas und Schule, die Erledigung von Formalitaten
des taglichen Lebens, aber auch die Freizeitgestaltung oder die Kontaktanbahnung zu Communities.

Zentrum fur Migration und Arbeitsmarkt Sachsen-Anhalt (ZEMIGRA): ZEMIGRA steht
landesweit bei Fragen rund um das Thema Arbeitsmarktintegration von zugewanderten Menschen
aus EU- und Drittstaaten zur Verfigung. Die Informations-, Vernetzungs- und
Unterstitzungsaktivitdten werden dabei vorrangig an Unternehmen ebenso wie an haupt- und
ehrenamtliche Akteure im Handlungsfeld Zuwanderung und Integration adressiert. Ziel ist es, Uber
bestehende Férdermdéglichkeiten zu informieren, Unterstiitzungsangebote in Sachsen-Anhalt
bekannt zu machen und die zustandigkeitsiibergreifende Vernetzung und Zusammenarbeit zu
verbessern.

Herausforderungen

- Inanspruchnahme von Angeboten zur Implementierung von Willkommensstrukturen:
Der Ausbau, die Akzeptanz und die Inanspruchnahme von Unterstiitzungsmaoglichkeiten fur
den Aufbau betrieblicher Willkommensstrukturen und zur Gestaltung von
Onboardingprozessen in Unternehmen haben in den letzten Monaten stark zugenommen.
Dennoch stellt ein wesentliches Problem das Erreichen von Unternehmen fur die Thematik
dar. Umgekehrt erschweren es die pandemieinduzierten Einschrankungen auf direktem
Wege einen Zugang von auf3en in Unternehmen zu erlangen. In der Folge sind die
Unkenntnis und eine gewisse Naivitdt in Bezug auf den anspruchsvollen und
voraussetzungsreichen Prozess der Erschliel3ung auslandischer Fachkraftepotentiale immer
noch zu stark verbreitet. Vielfach entstehen so Missverstandnisse, enttauschte Erwartungen
sowie Konflikte sowohl auf Seiten der Unternehmen und Beschéftigten, aber auch auf Seiten
von Behdrden.

- Gemeinsame Gestaltung von Prozessketten und einer Fall-Ubergreifenden
Zusammenarbeit: Trotz einer zunehmend engmaschigen Vernetzung der Vielzahl der
Akteure mit ihren zahlreichen Unterstiitzungsangeboten ist eine kurzfristige Belastbarkeit der
Unterstitzerstruktur und -netzwerke nicht immer gegeben. Insbesondere flr Unternehmen
ist das Feld der Unterstitzerinnen und Unterstitzer haufig intransparent, und die Vielfalt der
einzelnen Projekte im Hinblick auf Zielgruppen, Kernaufgaben und Zustandigkeiten
erschwert es, schnelle und wirksame Unterstiitzung zu finden und individuelle
Problemldsungsstrategien zu entwickeln. Gerade mit Blick auf die enorme Heterogenitat der
praktischen Herausforderungen im Prozess der Fachkraftegewinnung bleibt folglich die
gemeinsame Gestaltung von Prozessketten und der Fall-Ubergreifenden Zusammenarbeit
eine zentrale Herausforderung.

- Entwicklung und Umsetzung von Forderprogrammen: Gleiches gilt fir die Ebene der
Entwicklung und Umsetzung von Forderprogrammen. Auch dort bleibt koh&rentes und gut
abgestimmtes Handeln eine zentrale Herausforderung und Zielsetzung. Die Vielzahl der
relevanten Akteure — u.a. Ressorts auf Landes- und Bundesebene, Bundesagentur fur Arbeit,
BAMF — erzeugt einen hohen Abstimmungsaufwand, um einerseits Doppelstrukturen und
andererseits auch Forderlicken mdglichst zu vermeiden. Férderprogramme koénnen
inhaltlich und finanziell immer nur begrenzte Reichweiten haben. Umso wichtiger wird es
werden, dass die Schnittstellen einzelner Malihahmen und Programme kinftig besser
bedacht und gut aufeinander abgestimmt werden.

Nachste Schritte:

Mit Blick auf die im Koalitionsvertrag und im Landesintegrationskonzept benannten Ziele werden die
Mitglieder der AG ,Integration in den Arbeitsmarkt” des Fachkraftesicherungspaktes Sachsen-Anhalt
in den kommenden Monaten verstarkt strategische und inhaltliche Schritte und MaRnahmen zur
Unterstitzung der Fachkraftegewinnung und -zuwanderung aus dem Ausland und zur Erhéhung der
Attraktivitat des Landes als Lebens- und Arbeitsort erortern. Ziel ist es, neben
Unterstitzungsbedarfen auch die Mdglichkeiten zur weiteren Gestaltung der Unterstitzungsstruktur
auszuloten.

Schwerpunktthemen:
- Prafung der Fortsetzung, Verstetigung und der inhaltlichen Weiterentwicklung
bestehender Forder- und Unterstiitzungsangebote aus den Richtlinien des Landes, aus
dem ESF-Land- Fonds, sowie aus den Forderinstrumenten des Bundes.
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- Fachkraftegewinnung im Ausland: Da die vorhandenen Férder- und Projektstrukturen in
Sachsen-Anhalt im Rahmen der Prozessketten zur Fachkraftegewinnung und Einwanderung
bislang vorrangig nach der Phase der Zuwanderung bzw. Einreise Akzente und Impulse
setzen, ware dariber hinaus zu priifen, welche Ressourcen und Méglichkeiten im Land
bestehen und genutzt werden kénnen, um die Fachkraftegewinnung vor der Einreise bzw. im
Ausland perspektivisch besser zu unterstitzen. In diesem Zusammenhang soll gemeinsam
mit den anderen Ressorts und der Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit ein
weiterfihrender Austausch dariiber erfolgen, wie im Rahmen der jeweiligen Zustandigkeiten
Strukturen und Rahmenbedingungen der Zu- und Einwanderung mdéglichst verlasslich,
transparent und zuwanderungsfreundlich entwickelt werden kdénnen. Erganzend dazu soll
gepruft und ausgelotet werden, ob und wie bspw. Dienstleistungen der ZAV, Aktivitaten
wichtiger Stakeholder und MaRnahmen des Landes besser aufeinander abgestimmt bzw.
auch gemeinsam umgesetzt werden kénnen.

- Bedarfsorientierter Ausbau, inhaltliche Weiterentwicklung und Vernetzung von
Projekten: Ziel ist es, Lucken zu schlieBen, die Ubergreifende Zusammenarbeit und die
Transparenz der Angebotslandschaft zu verbessern. Neben der Identifizierung von
Unterstitzungs- und Handlungsbedarfen wird die Entwicklung und Erprobung effektiver
Wege und Instrumente zur Sensibilisierung und Information, zur Beratung und Begleitung
von Unternehmen voranzutreiben. Dartiber hinaus wird verstérkt auch daran gearbeitet, dass
die Zusammenarbeit mit relevanten Akteuren, Behdrden und Regelinstitutionen besser
gelingt. Gerade in Bezug auf das Erfordernis attraktiver und fairer Beschaftigung sind dabei
nicht nur Kammern, Agenturen fir Arbeit, Gewerkschaften Arbeitgeberverbande und
Migrantenorganisationen, sondern auch Zoll, Polizei und Gewerbeaufsichten in den Blick zu
nehmen.

4.5.4 Fir die Gewahrleistung von Fairness und Attraktivitdit am sachsen-anhaltischen Arbeitsmarkt
sollen  Auslanderinnen und Auslander sowohl Uber berufliche Ausbildungs- und
Beschaftigungsmdoglichkeiten in Sachsen-Anhalt als auch tber ihre Rechte und Pflichten in der
Arbeitswelt gut informiert sein. Ausléandische Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sollen Uber
umfassende Kenntnisse zu den Moglichkeiten fur betriebliche Mitbestimmung und
Interessenvertretung sowie zu weiterflihrenden Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten verfiigen.
Die fir diese Fragen zustandigen Arbeitsmarkakteure werden die friihzeitige Sensibilisierung von und
Beratung fir Migrantinnen und Migranten zu Fragen des Arbeits- und Sozialrechts und zu
betrieblicher Mitbestimmung sicherstellen. Dartiber hinaus pruft das Land, wie die Attraktivitat der
Beschaftigungsperspektiven sowie der Arbeits- und Einkommensbedingungen fur in- und
auslandische Fachkréafte erhéht werden kann.

Bericht MS/IQ:
1. Angebot des Bundes
- Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

IQ Beratungsangebot ,Faire Integration® (Fl):

Um die Verbesserung der Voraussetzungen zur interkulturellen Offnung sowie zur Verbesserung von
Arbeitsbedingungen und Integrationschancen von Auslanderinnen und Auslandern in Sachsen-
Anhalt bemiht sich auch das BMAS im Rahmend der Forderung des IQ Netzwerkes. Mit dem 1Q-
Teilprojektes ,Faire Integration, das in enger Abstimmung mit dem landesgeférderten Projekt
.BemA® umgesetzt wird der Aufbau einer bundesweit einheitlichen Informations- und
Beratungsstruktur zu Mindeststandards auf dem deutschen Arbeitsmarkt und zum Arbeitsrecht far
Geflichtete und Drittstaatsangehérige unterstitzt. In 2021 wurden 283 Beratungen umgesetzt
(Zeitraum Januar — September 2021).

- Bundesagentur fiir Arbeit (BA)

Die Agenturen fir Arbeit nehmen die Beratung und Unterstiitzung von auslandischen Beschéftigten
im Rahmen ihres gesetzlichen Auftrages wahr. Im Hinblick auf Fragestellungen zu fairer
Beschéftigung und auf die Entwicklung von Ldsungen fur die Gewahrleistung und Einhaltung sozialer
und arbeitsrechtlicher Mindeststandards im Erwerbsleben im Kontext der Fachkrafteeinwanderung
arbeiten die Arbeitsagenturen mit den 1Q Fachinformationszentren sowie der Beratungsstruktur ,Faire
Integration® zusammen. Zur Unterstitzung von Arbeitgebern hat die Regionaldirektion Sachsen-
Anhalt-Thiringen der Bundesagentur fir Arbeit gemeinsam mit der ZAV und dem IQ eine Checkliste
Onboarding entwickelt.

2. Angebot des Landes
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- Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

Beratungsangebot ,Beratung migrantische Arbeitskrifte“ (BemA): Mit Hilfe des
Beratungsangebotes BemA unterstitzt und begleitet das Land auslandische Beschaftigte dabei, sich
die rechtlichen Grundlagen der deutschen Arbeitswelt zu erschlieRen und sich in arbeits- und
sozialrechtlichen Fragen besser zurecht zu finden. Ziel ist es, mdglichst nachhaltige und faire
Beschaftigungsbedingungen und Beschaftigungsverhéltnisse fur auslandische Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer zu gestalten.

Die Forderung des Projekts wurde im Berichtszeitraum bis zum 30.09.2022 verlangert und um den
thematischen Schwerpunkt ,Zwangsarbeit, Arbeitsausbeutung und Menschenhandel® (ZAM)
erweitert. Umsetzender Trager ist die Arbeit und Leben Sachsen-Anhalt gGmbH. In 2021 wurden 928
Beratungen durchgefihrt (Zeitraum 01.01. — 30.09.2021).

Herausforderung: Uberfilhrung praktischer operativer Erkenntnisse in nachhaltige
strukturelle Verdnderungen: Mit Blick auf das Ziel, fur alle auslandischen Beschaftigten faire
Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen zu garantieren, sind noch nicht alle Potentiale voll
ausgeschopft. Insbhesondere besteht eine Herausforderung darin, die praktischen und operativen
Erfahrungen in nachhaltige strukturelle Veranderungen zu tberfuhren. Hierzu bedarf es zum einen
eines noch starkeren Commitments seitens wichtiger Behérden (u.a. Zoll, Polizei, Gewerbeaufsicht)
sowie einer engeren Vernetzung und zustandigkeitstibergreifenden Zusammenarbeit. Zum anderen
sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den zustdndigen Behorden nicht immer hinreichend tber
Rechte und Pflichten von ausléndischen Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmern informiert und
kénnen Handlungsbedarfe daher nicht immer vollumfanglich erkennen.

45,5 Um Unternehmen und Zuwanderungsinteressierte ebenso wie bereits in Sachsen-Anhalt
lebende ausléndische Fachkrafte und Ausbildungsinteressierte moglichst effektiv.  und
bedarfsorientiert zu informieren, beraten und unterstitzen zu kdnnen, strebt das Land eine weiterhin
enge Zusammenarbeit mit dem Netzwerk ,Willkommenskultur und Fachkraftegewinnung in Sachsen-
Anhalt* an.

Bericht 1Q: Das Netzwerk ,Willkommenskultur und Fachkraftegewinnung® war auch im Jahr 2021 tber
eine netzwerkinterne Steuerungsgruppe sowie ZEMIGRA unterstitzend fortgefiihrt. Das Netzwerk
fungiert als Schnittstelle der Absprache an der ,Prozesskette Arbeitsmarktintegration“. Es wurde im
Jahr 2021 im vollem Umfang in virtueller Form durchgefihrt und eine Scharfung des eigenen Profils
und der zukunftigen Arbeitsschwerpunkte vorgenommen.
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Handlungsfeld 5

Gesamtbericht zum Handlungsfeld 5: Gesellschaftliche Integration’

Zustandige Koordinator*innen: Frau Mika Kaiyama (LAMSA) und Herr Uwe Lummitsch (LAGFA)
Beteiligte Akteure: LAMSA e.V., LAGFA e.V., MS (Ref.24, 45, 55), M|, MB

» Unterhandlungsfeld: 5.1 Wohnen

Ziel: Die Wohnquartiere im Land entsprechen den Bedurfnissen der Alteingesessenen und
Neuzugewanderten, reprasentieren die soziale und kulturelle Vielfalt und beférdern die Integration.

5.1.1. Gemeinschaftsunterkiinfte sind im Wege eines Monitorings alle zwei Jahre darauf zu
Uberprifen, inwieweit sie den Anforderungen der Unterbringungsleitlinien des Landes Sachsen-
Anhalt entsprechen. Auf Grundlage des im Rahmen des Monitorings gewonnenen Datenbestandes
erfolgt eine Auswertung zur Umsetzung der Empfehlungen der Unterbringungsleitlinien.

Bericht MI: Das Landesverwaltungsamt Uberprift als zustandige Fachaufsicht, in welchem Umfang
in den Gemeinschaftsunterkiinften die aus den Unterbringungsleitlinien des Landes Sachsen-Anhalt
folgenden Empfehlungen tatsachlich (freiwillig) umgesetzt werden bzw. bereits umgesetzt worden
sind. Die Begehungen (regelméRig zumindest einmal im Kalenderjahr) und Monitoringgesprache
werden unter Nutzung eines Erhebungsbogens (Monitoring-Checkliste) dabei regelmafig
protokolliert und den Aufnahmekommunen ggf. mit Empfehlungen zur weiteren Umsetzung der
Unterbringungsleitlinien zur Verfuigung gestellt. Auf der Grundlage des gewonnenen Datenbestandes
erfolgt im Zwei-Jahres-Rhythmus eine Auswertung zur Umsetzung der in den Leitlinien gewonnenen
Empfehlungen in einem Monitoringbericht.

Fir die Jahre 2017/2018 wurde Anfang 2019 und fir die Jahre 2019/2020 Anfang 2021 ein
Monitoringbericht erstellt. Die letzten Berichte haben bereits aufgezeigt, dass die Empfehlungen der
Unterbringungsleitlinien fir die Planung oder den Betrieb von Gemeinschaftsunterkiinften oder
Wohnungen ein zielfihrendes und forderliches Mittel zur Erfullung der Unterbringungs- und
Betreuungsaufgabe darstellen.

Im Rahmen des Monitorings wird zudem gepruft, welche Themen an Bedeutung zunehmen. So
wurde im letzten Monitoringbericht bereits ein neuer Punkt ,Schutzmaflnahmen vulnerabler
Personenkreis“ aufgenommen. Danach muss die Wahrung der Sicherheit vulnerabler Gruppen
(insbesondere Frauen und Kinder) oberste Prioritdt sein. Unterbringungsbedingungen, die
Risikofaktoren fir Gewaltstraftaten bzw. Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung darstellen,
sind zu vermeiden. Auch die Vermittlung der Betreuung traumatisierter Personen sowie die
medizinische und therapeutische Begleitung gehért zu den Schutzaufgaben des
Unterbringungspersonals. So wurde bei den Kontrollbesuchen ein besonderes Augenmerk auf die
Umsetzung und Einhaltung der empfehlenden Standards des ,Leitfadens zum Schutz von Frauen
und Kindern vor Gewalt in Erstaufnahmeeinrichtungen des Landes Sachsen-Anhalt‘ gelegt.

Nachste Schritte:

Durch das Ml ist in Zusammenarbeit mit dem Landesverwaltungsamt regelmafig zu Uberprifen, ob
und in welchen Punkten die Monitoring-Checkliste weiter optimiert werden kann bzw. auf welchen
Themen kinftig ein besonderes Augenmerk gelegt werden soll. So wurde die Checkliste
beispielsweise aktuell hinsichtlich der Themen Gewaltschutzkonzepte und Beschwerdemadglichkeiten
erweitert. Eine entsprechende Gesamtauswertung und ein ggf. damit verbundener Nachbesserungs-
bzw. Aufklarungsbedarf bei den Kommunen ist dann mit Vorlage des nachsten Monitoringberichtes
vorzunehmen. Das nachste umfassende Monitoring fur die Jahre 2021 (und damit fir den o. a.
Berichtszeitraum) und 2022 erfolgt Anfang 2023.

5.1.2. Das Land und die Kommunen intensivieren den Dialog mit Wohnungsunternehmen zu Fragen
der bedarfsgerechten Quartiersgestaltung, der Vermietung von Wohnraum an Menschen mit
Migrations- und Fluchthintergrund sowie der dezentralen Unterbringung von Gefliichteten.

Bericht MI: Die Unterbringung in Gemeinschaftsunterkiinften ist i. S. v. § 53 Abs. 1 AsylG
grundséatzlich der Regelfall. Eine Abweichung von diesem Grundsatz ist zuldssig. In diesen Féllen ist
auf eine geeignete Form der Unterbringung zuriick zu greifen. Zu den geeigneten
Unterbringungsformen  zdhlen beispielsweise  Wohnungen, betreute Wohnformen und
Flichtlingsfrauenhauser.

7 Seite 77 im Landesintegrationskonzept 2020
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Das Land Sachsen-Anhalt hat sich mit den Leitlinien fur die Unterbringung und soziale Betreuung
von nicht dauerhaft aufenthaltsberechtigten Auslandern zu einer differenzierten Unterbringung,
abhangig vom jeweiligen Personenkreis, bekannt. Demnach sind Auslander, sofern diese nicht an
einer erheblichen gesundheitlichen Stérung, wie etwa psychische Erkrankungen oder infektidose
Dauererkrankungen leiden, in Gemeinschaftsunterkiinften unterzubringen. Familien mit mindestens
einem minderjahrigen Kind sowie Alleinreisende mit mindestens einem minderjahrigen Kind sollen
vorrangig in Wohnungen untergebracht werden. Auch Personen, die bereits seit drei Jahren in einer
Gemeinschaftsunterkunft untergebracht sind, sollen vorrangig in Wohnungen untergebracht werden.

Es kann festgehalten werden, dass sich das Belegungsverhéaltnis zwischen Wohnungen und
Gemeinschaftsunterkiinften (GU) in den Landkreisen und kreisfreien in den letzten Jahren bereits
stark zugunsten der Wohnungsunterbringung verédndert hat (Stand 31. Dezember 2012:
Unterbringung zu ca. 52 % in GU und rund 48 % in Wohnungen; Stand 31. Dezember 2020:
Unterbringung zu ca. 35 % in GU und rund 65 % in Wohnungen).

Das Land sensibilisiert die Kommunen fortlaufend, dezentrale Unterbringungsplatze entsprechend
des erwarteten Bedarfs vorzuhalten bzw. frihzeitig Unterbringungskapazitaten zu binden, um bei
Eintritt von Prognosen adaquat reagieren zu kénnen.

Herausforderungen: Es ist festzustellen, dass sich die Anmietung eigenen Wohnraums bisweilen
oft schwierig gestaltet. So gelingt es zwar meist recht gut, Familien mit max. 3 Kindern in eigenen
Wohnraum zu vermitteln. Eine zeitnah nach Erhalt der Aufenthaltserlaubnis erfolgende Unterbringung
von Einzelpersonen oder gréReren Familien gestaltet sich ob des tberschaubaren Angebots an
angemessenem Wohnraum jedoch oft schwierig, so dass dieser Personenkreis etwas langer in den
kommunalen Unterkiinften verbleiben muss. Das Wohnungsangebot wird zusétzlich verknappt durch
die teilweise skeptische bis ablehnende Haltung potentieller Vermieter gegeniber einer Vermietung
an Auslanderinnen und Auslénder. Dies trifft z. T. auch auf Vermieter in kommunaler Hand bzw. mit
kommunaler Beteiligung zu.

Nachste Schritte: Die Aufnahmekommunen unternehmen auch weiterhin grol3e Anstrengungen zur
Vermittlung entsprechenden eigenem Wohnraums.

5.1.3 Das Land und die Stadte und Gemeinden priifen, wie und unter Einbeziehung welcher Akteure
und Ressourcen ein gelungenes Quartiersmanagement fur Stadtteile mit einem héheren Anteil von
Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund eingefuhrt bzw. ausgebaut werden kann. Die
Moglichkeiten der Information, Beratung und des nachbarschaftlichen Engagements sollen
geschaffen werden.

Bericht MS: Die Beratungsstelle zur kommunalen Quartiersentwicklung in Sachsen-Anhalt (BEQISA)
unterstutzt Landkreise, kreisfreie Stadte, Kommunen und Gemeinden in Zusammenarbeit mit
regionalen und uUberregionalen Akteuren, indem sie diese vernetzt und férdert. Bestehendes Wissen
der beteiligten Akteure soll ausgetauscht und zielgerichtet organisiert werden. BEQISA liefert
Impulse, wie Quartiere gemeinsam entwickelt werden kénnen, indem zukunftsweisende Beispiele
guter Praxis in den Quartieren den Handelnden 6ffentlich zugénglich gemacht werden.

Die Beratungsstelle zur kommunalen Quartiersentwicklung in Sachsen-Anhalt, die im Oktober 2019
ihre Arbeit aufnahm und ein Projekt der Gesellschaft fir Pravention im Alter (PiA) e.V. ist, wird vom
Ministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt
gefordert. Das Projekt leistet einen Beitrag zur Umsetzung des im Koalitionsvertrag ausgewiesenen
Landesaktionsplans ,Pflege im Quartier, der die ambulante Pflege durch kleinteilige und
bedarfsgerechte Versorgungsangebote optimieren soll.

Hauptziel der Beratungsstelle ist die Forderung und Starkung von Strukturen in Sachsen-Anhalt, die
alteren Menschen mit und ohne Hilfe- und Pflegebedarf ein selbststéandiges und selbstbestimmtes
Leben im Quartier bis ins hohe Alter méglich machen und dem Eintreten und der Zunahme von
Pflegebedurftigkeit praventiv entgegenwirken. Dafur unterstutzt die Beratungsstelle Akteure aus den
Bereichen Gesundheit, Pflege, Wohnen und Soziales dabei, entsprechende Entwicklungen und
Prozesse vor Ort zu initiieren und umzusetzen.

Auf Nachfrage von Kommunen aber auch von gesellschaftlichen Akteuren kann BEQISA diese zum
Thema Gestaltung von Quartieren und Stadtteilen mit einem héheren Anteil von Menschen mit
Migrations- und Fluchthintergrund, zum Thema nachbarschaftliches Engagement und
Partizipationsmoglichkeiten im Quartier beraten, begleiten und unterstitzen. Fir das Jahr 2023 soll
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das Thema Gesundheit im Quartier ein Schwerpunkt der konzeptionellen Weiterentwicklung von
BEQISA sein. Im letzten Férderaufruf stand das Thema ,Generationendialog“ im Vordergrund. Die
Sicherstellung der Foérderung von Beratungsstelle BEQISA Uber das Jahr 2023 hinaus wird
momentan durch das Land gepruft.

Nachste Schritte:

Das Land Sachsen-Anhalt plant den Aufbau des Projektes ,Strukturaufbau zur
Nachbarschaftshilfe fir die sektorenubergreifenden Versorgungssicherung alter und sehr alter
Menschen in Pandemielagen®. (Kurz ,Strukturaufbau zur Nachbarschaftshilfe®).

Im Rahmen der sogenannten freiwilligen Nachbarschaftshilfe sollen Pflegebedirftige, deren
Angehdrige sowie alte und sehr alte Menschen ohne Pflegegrad eine verlassliche Unterstltzung
und soziale Begleitung erfahren, die auch in Krisen wie wahrend der Corona-Pandemie sicher
gestellt ist. Mit dem Projekt ,Strukturaufbau zur Nachbarschaftshilfe“ werden landesweit
~Servicepunkte Nachbarschaftshilfe* eingerichtet, die eine ehrenamtliche Nachbarschaftshilfe
organisieren. Diese Servicepunkte sind in ihrer Aufgabe als Kontakt-, Informations- und
Vermittlungsstelle ein wichtiger Knoten-Punkt fiir die sektorenibergreifende Versorgung.
Insbesondere in landlich gepragten Regionen ist den Servicepunkten mit der organisierten
Nachbarschaftshilfen eine zentrale Bedeutung beizumessen.

In Sachsen-Anhalt wird nahezu ein Viertel der Pflegebedirftigen zu Hause gepflegt. Etwa die
Halfe derer, die zu Hause gepflegt werden, wird ausschlie3lich von Angehdrigen versorgt. Bei
Menschen mit Migrationshintergrund ist diese Zahl sogar viel héher. Mit den vorgesehenen
Strukturen zur Nachbarschaftshilfe kann den pflegenden Angehérigen eine verlassliche
Unterstiitzung geboten werden, die es erleichtert zu pflegen und eigenen beruflichen
Verpflichtungen nachzukommen. Die Nachbarschaftshilfe wiirde auch fur die Angehdérigen einen
wichtigen Beitrag zur Forderung der Gesundheit leisten, was positive Effekte fir deren
allgemeines Wohlgefiihl, emotionale Stabilitdt sowie deren Leistungs- und Entspannungsfahigkeit
erwarten lasst.

Mittelfristig sollen 20 und perspektivisch landesweit ca. 40 Servicepunkte geschaffen werden,
damit eine flachendeckende Ausrichtung erzielt wird.

5.1.4 Die Bunderegierung hat im aktuellen Koalitionsvertrag den Start einer neuen
Wohnraumoffensive im Rahmen des Programms des Sozialen Wohnungsbaus geplant, welches
unter anderem die Schaffung von 1,5 Millionen neuen Wohnungen und Eigenheimen vorsieht.
Zunachst werden in den Jahren 2020/2021 mindestens zwei Milliarden Euro fur den sozialen
Wohnungsbau der Bundesrepublik zweckgebunden bereitgestellt. Auch Sachsen-Anhalt strebt an
von diesem Programm zu profitieren und die Férderung fir das Land beim Bund zu beantragen.

Hinweise MS: Die neue Bundesregierung hat im Koalitionsvertrag 2021-2025 den Ausbau des
Programms des sozialen Wohnungsbaus wieder verankert. ,Dafiir starten wir einen Aufbruch in
der Bau-, Wohnungs- und Stadtentwicklungspolitik. Unser Ziel ist der Bau von 400.000 neuen
Wohnungen pro Jahr, davon 100.000 offentlich geftrderte Wohnungen. Dafur werden wir die
finanzielle Unterstitzung des Bundes fir den sozialen Wohnungsbau inklusive sozialer
Eigenheimférderung fortfiihren und die Mittel erh6hen”.

Die konkrete Umsetzung des o0.g. Programms in Sachsen-Anhalt wird in der Berichterstattung ab
2022 dargestellt.

Koalitionsvertrag 2021-2026 des Landes Sachsen-Anhalt: ,Ziel der Koalitionspartner ist, im Land
Uber ausreichend bezahlbaren Wohnraum fir jeden Einwohner und jede Einwohnerin Sachsen-
Anhalts zu verfigen und dabei sozialer Entmischung entgegenzuwirken. Daher werden wir den
sozialen Wohnungsneubau ermdéglichen. Die neuen Fdrderrichtlinien werden im Laufe der
Legislaturperiode evaluiert.”

» Unterhandlungsfeld: 5.2 Kultur

Ziel: Kulturelle Einrichtungen wie Museen, Bibliotheken und Theater fordern die Teilhabe aller
gesellschaftlichen Gruppen und verstehen Integration als wechselseitigen Prozess. Kultur wird als
ein Format der gleichberechtigten Teilhabe fur Menschen mit Migrationshintergrund, als Ort der
direkten Begegnung und des gemeinsamen Dialogs nach auf3en starker sichtbar gemacht. Um die
Bedurfnisse der Besucherinnen und Besucher mit Migrationshintergrund besser zu erkennen, strebt
das Land und Akteure im Kulturbereich an, eine neue Wahrnehmungs- und Empfangskultur zu
fordern.
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5.2.1 Die Migrant*innenorganisationen (MOs) werden eine Analyse von Bedarfen von Menschen mit
Migrationshintergrund im Kulturbereich durchfiihren. Dabei sollen die vorhandenen Kulturangebote
auf Attraktivitat fur die Zielgruppe sowie auf bestehende Liicken analysiert werden. Das Land wird
in Zusammenarbeit mit der LAG Birgerschaftliches Engagement im Kulturbereich und auf Grundlage
der Ergebnisse dieser Analyse Themen wie Migration, Integration, Interkulturalitét und insbesondere
Mehrsprachigkeit bei der perspektivischen Neuausrichtung der Konzepte im Kulturbereich
mitdenken.

Bericht ab 2023

5.2.2 Die konzeptionelle Entwicklung von Angeboten zur Férderung der kulturellen Teilhabe von
Zuwandernden findet noch zu oft ohne die aktive Einbindung von Menschen mit
Migrationshintergrund statt. In den Beratungen zum Landesintegrationskonzept haben die MOs ihre
Bereitschaft zur starkeren Kooperation mit den Kultureinrichtungen, z. B. Museen und Bibliotheken,
im Bereich der interkulturellen Offnung erklart. Als erster wichtiger Schritt wurde daher eine aktive
Zusammenarbeit der kulturellen Einrichtungen mit den MOs sowie die Schaffung von
niedrigschwelligen, mehrsprachigen und zielgruppenspezifischen Angeboten fur Migrantinnen und
Migranten angeregt. Das Land und die Kulturverbande prufen gemeinsam, inwiefern neue Kultur- und
Beteiligungskonzepte unter aktiver Einbindung von MOs erarbeitet und umgesetzt werden kdnnen.
So sollen Netzwerke entstehen, die die kulturelle Begegnung und Verstéandigung zwischen
Einheimischen und Zugewanderten starken und ausbauen. Dabei sollen auch die Ergebnisse des
von 2016 bis 2019 durchgefiihrten Modellprojektes ,Welcome to my library“ Beriicksichtigung finden.

Bericht LAMSA e.V.: Verschiedene LAMSA Projekte, die sich fir mehr kulturelle Teilhabe, z.B. von
mehrsprachig aufwachsenden Kindern und Jugendlichen, einsetzen (explizit: Servicestellen fir
Interkulturelles Lernen in Kitas / in Schulen in Sachsen-Anhalt) konnten ihre Expertise in den
Bereichen Mehrsprachigkeit und Literacyerziehung auf der Grundlage der Erfahrungen und
entstandenen Materialien des Projekts ,Welcome to my library“ erweitern.

Indikatoren:

- Methodenkoffer fur ausgewahlte Kitas wurden zur Verfligung gestellt.

- Schulbibliotheken der Interkulturellen Modellschulen wurden mit empfohlenen Medien
ausgestattet.

- Interkulturellen Modellschulen wurde zum Aufbau einer interkulturellen Bibliothek die
.Methodensammlung fir die Interkulturelle Bibliotheksarbeit* ausgehandigt.

- Empfohlene Materialien wurden im Rahmen von Fortbildungen fur padagogische Lehrkrafte
eingesetzt.

- Schulen mit mehrsprachig aufwachsenden Schiler*innen haben an Veranstaltungen in
Museen und Bibliotheken im Rahmen von Projekttagen und —wochen teilgenommen, die
gemeinsam mit LAMSA und den Kultureinrichtungen fur Schiler*innen konzipiert wurden.

- Ein Ergebnistransfer zwischen den beteiligten LAMSA-Projekten hat stattgefunden

Die Zusammenarbeit zwischen Bibliotheken und MOs wurde inshesondere an den Standorten
Sangerhausen, Burg, Halberstadt, Magdeburg, Genthin, Halle verstetigt. Im Berichtzeitraum wurden
gemeinsam mit migrantischen Communities zielgruppenspezifische Veranstaltungen konzipiert und
die Bestande (Mehrsprachigkeit, Sprachférderung, padagogische Begleitmaterialien) erweitert.

Seitens verschiedenster Kulturtrager wird auf die transkulturelle Offnung hingearbeitet — die House
of Resources in Halle und Magdeburg (Trager: Vemo e.V. und LKJ e.V.) bieten entsprechende
Angebote und Projekte an und starken migrantische Kulturinitiativen (fachlich und mit kleinen Budgets
u.a. Jugend(inter)KulturFonds). So wurden Angebote in den antirassistischen Bildungswochen oder
der interkulturellen Woche ermdéglicht.

Transkulturelle Offnung von Kulturvereinen ist auch Teil des laufenden Bildungsangebotes des
Landesheimatbundes im Rahmen der Vereinsdialoge.

Der Forderverein der Deutschen aus Russland hat im Rahmen des Programms ,Zusammenhalt
durch Teilhabe® die inhaltliche Auseinandersetzung mit den Migrationserfahrungen Uber eine
Ausstellung zur Geschichte der Wolgadeutschen und ein Theaterstiick zur Gesichte der Deutschen
aus Russland fur die eigene Community und interessierte Besucher*innen ermdglicht.

Herausforderungen: Aufgrund pandemiebedingter Herausforderungen (SchlieBung von
Kultureinrichtungen fir den Besucherverkehr, Kontaktbeschrankungen, mangelnde Erreichbarkeiten,
wechselnde Zustandigkeiten, verschéarfte Problemlagen bei Angehérigen vulnerabler Gruppen)
konnten die angestrebten Aktivitdten nicht ausgebaut werden. Um aktiv Netzwerke aufbauen zu
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kénnen, bedarf es zum Einen auch des Kooperationsangebotes von Seiten der Kulturverbé&nde und
Kulturinstitutionen, zusétzlich eines Ausbaus der personellen und finanziellen Ressourcen auf MO-
Seite.

Nachste Schritte: Erst wenn Vernetzungsbemihungen sichtbar werden, kénnen migrantische
Akteur*innen gesucht und fir Netzwerke gewonnen werden. Diese sollten als ,Kulturagent*innen®
und als Bruckenbauer*innen zu den MOs fungieren, Interessen und Engagement bindeln, alle
relevanten Akteur*innen im lokalen Umfeld kennen und gemeinsam mit den Kulturinstitutionen
Angebote konzipieren, die Migrant*innen und die Mehrheitsgesellschaft ansprechen und Begegnung
und Austausch fordern.

Zum Aufbau von lokalen Netzwerken bedarf es der Zusammenarbeit mit

- MOs vor Ort

- Kulturinstitutionen vor Ort

- Kunst- und Kulturschaffenden mit Migrationsgeschichte und/oder mit mehrsprachigem Hintergrund.

5.2.3 Die interkulturelle Kompetenz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Museen, Bibliotheken,
sowie anderer Kultureinrichtungen wird durch entsprechende Fortbildungsangebote gestarkt.

Berichterstattung ab 2022

5.2.4 Die bereits im Kulturbereich bestehenden Strukturen werden weiter ausgebaut und bekannt
gemacht.

Berichterstattung ab 2022

» Unterhandlungsfeld: 5.3 Sport

Ziel: Das Land setzt sich weiterhin fiir die interkulturelle Offnung des Sports ein und férdert dadurch
seine integrative Funktion. Das breite Integrationsverstandnis, welches die zielgruppenspezifische
und zielgruppenubergreifende Arbeit ermdglicht, wird aktiv gelebt und fuhrt zu mehr Beteiligung von
Menschen mit Migrationshintergrund in den Sportvereinen.

5.3.1 Ein breites Integrationsverstandnis wird durch die Vereine und Sportakteure definiert, nach
auflen kommuniziert und aktiv gelebt. Dem Entstehen von Sozialneiddebatten im Sportbereich und
dartber hinaus wird effektiv entgegengewirkt. Das Land unterstiitzt den Sport in der Entwicklung
klarer antidiskriminierender Standards (z. B. in Form von Leitbhildern) sowie in der eigenen
Interkulturellen Offnung und Sensibilisierung. So soll der Zugang zum Sport fiir die sehr heterogene
Bevolkerungsgruppe der Zugwanderten sichergestellt werden.

Bericht LAGFA e.V. auf Basis der Zuarbeit des LSB: Der Landessportbund setzt nach wie vor Projekte
wie: ,Integration durch Sport um und ermdglicht so direkte Teilhabe von Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte. Innerverbandlich arbeitet der Landessportbund und seine
Mitgliedsvereine an den Themenbereichen Diversitdt und bietet entsprechende Bildungs- und
Sensibilisierungsformate fir die Vereinsarbeit vor Ort an (s. hierzu den Bericht zum Punkt 5.3.5).
Uber den Engagementfonds des Landes Sachsen-Anhalt, den die LAGFA inhaltlich verantwortet,
wurden auch 2021 verschiedenste  Sportvereine  gefordert, um  Menschen  mit
Zuwanderungsgeschichte die aktive Mitwirkung Sportvereinen zu erméglichen. (z.B. der SV
Braunsbedra mit dem Ansatz: ,Briicken bauen®). Auch niedrigschwellige Bewegungsangebote, wie
beispielsweise Uber das Projekt ,Bewegung in Kommune — Beik” (Trager: LAGFA) wurden Angebote
fur Menschen mit Migrationsgesichte etabliert, beispielsweise der Nachbarschaftstreff Wittenberg
West mit seinem Bewegungsangebot fir muslimische Frauen.

Herausforderungen: Die pandemische Lage und die damit verbundenen eingeschrankten
Méoglichkeiten fur Sport und Vereinsleben bilden die zentralen Herausforderungen.

Nachste Schritte: Sichtbarmachen der Erfahrungen von guter Praxis und die konsequente Nutzung
der Angebote des LSB und anderer Sportverbande fir eine transkulturelle Offnung der Vereine und
Initiativen.

5.3.2 Das Land unterstutzt die Griindung und Etablierung von Vereinen und Verbanden fur Sportarten
aus den Heimatl&ndern von Menschen mit Migrationshintergrund.

5.3.3 Frauen und Madchen mit Migrationshintergrund nehmen viel seltener als Manner und Jungen
an Angeboten des organisierten Sports teil. Deshalb sollen spezifische und auf die Interessen und
Bedarfen von Frauen und Madchen mit Migrationshintergrund ausgerichtete Sportangebote
entwickelt werden. Eine enge Zusammenarbeit mit MOs, die in diesem Prozess als Turéffner, Kultur-
und Sprachmittelnde agieren, wird angestrebt.

5.3.4 Das Land stellt sicher, dass die Mitarbeiterstellen ,Sport und Gesellschaft® in den Kreis- und
Stadtsportbiinden verstetigt werden.
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5.3.5 Der LSB tragt dafiir Sorge, dass die gesellschaftspolitischen Projekte im LSB auf Landesebene
verstetigt werden.

Bericht Ml:
Zu den MaBnahmen: 5.3.2, 5.3.3, 5.3.4 und 5.3.5 wird u.s. wie folgt geblindelt berichtet:

Im Rahmen des Programms ,,Integration durch Sport“ werden u.a. folgende Projekte/MalRnahmen

im Bereich Sport landesweit umgesetzt:

Folgende Projekte wurden im Berichtszeitraum 2021 umgesetzt und werden in 2022/2023 fortgefihrt
(Beispiele aus drei Landkreisen):
KSB Burgenland:

Beratung und Begleitung der Programmpartner (Stutzpunktvereine, Partnervereine,
Migrantenorganisationen, Wohlfahrtsverbé&nde, Behdrden etc.)

Ausbau der Qualifizierungsangebote (Seminar ,Fit fur die Vielfalt’, Kurzseminare bei
KSB/SSB, Schulungen fiir Personen die an der Programmumsetzung beteiligt sind. Die
Schulung engagierter Migrant*innen und Zugewanderter ist dabei ein wesentliches Ziel mit
Blick auf die Qualifizierung von Personen aus der Zielgruppe)

AuBersportliche Angebote und Unterstlitzungsleistungen (Hausaufgabenhilfe,
Behdrdengénge etc., wurden u.a. von den Stutzpunktvereinen geleistet)

Freiwillig Engagierte (ehrenamtliche Mitarbeiter*innen des Programms, die koordinierende
und organisatorische Aufgaben bei der Arbeit mit Geflichteten und Migrant*innen
Ubernahmen)

Sport- und Bewegungsangebote / Mobile Programme (Vereinen und Partnern konnten
kostenfrei das Sportgerateangebot zur Unterstitzung integrativer Veranstaltungen in
Anspruch nehmen, z.B. Street-Soccer-Anlagen, Kleinsportgerate, Hupfkissen etc.)

Projekt ,Spielfelder = Integrationsfelder® (Kontaktplattform fir Zugewanderte und
Einheimische)

Interkulturelle Fu3ball-Camps fur Kinder (In Zusammenarbeit mit einer Ful3ballschule wurden
an mehreren Standorten in Sachsen-Anhalt Ful3ballfreizeiten angeboten. Das Teilnehmerfeld
bestand zumeist aus bis zu 30 Kindern, welche sich aus der Zielgruppe und Einheimischen
zusammensetzte.)

Fairplay Angebote (Eine zuséatzliche Bildungskomponente stellten unsere Fairplay-
Workshops dar. Dies betrifft vor allem solche Veranstaltungen, bei denen die Street-Soccer-
Anlagen zum Einsatz kamen. Die Workshops, welche hauptsachlich auf Kinder und
Jugendliche ausgelegt sind, schaffen eine wichtige Sensibilisierung flr die Thematiken,
Toleranz, Gleichberechtigung und Respekt.)

Planung integrativer und inklusiver Projekte mit Sportvereinen

Onlineberatungen mit Sportvereinen zum Bundesprogramm Integration durch Sport (1dS)
sowie zum Bundesprogramm Menschlichkeit und Toleranz (MuT), Vorstellung
Programmflyer und Projekt

Schulung von Vereinsvorstanden, Ubungsleitern, Betreuern und anderen Ehrenamtlichen in
Sportvereinen zur/mit inklusiver und integrativer Offnung

Inklusiver Fachtag - SPORT fiur ALLE als Fachkonferenz und Aktiver Sporttag zum
Informieren und Ausprobieren fir 2021/2022

Videokonferenzen zur Beantragung von Projekten und Fordermitteln zu den Themen Sport
und Gesellschaft, Integration und Inklusion

Integrationsturniere

Tag der offenen Tur in Sportvereinen

Onlineberatungstage zu Bildung und Teilhabe (BuT) nach SGB Il und Asylbewerber
Leistungsgesetz zur Integration von Geflichteten und Menschen mit Migrationshintergrund
in Sportvereine

Onlineberatungen zu Projekten, Konzepten, Antragen, Durchfiihrung und Abrechnungen
mit Stitzpunktverein 2021 beim Bundesprogramm Integration durch Sport (1dS)
Unterstutzung der Vereine bei Prasenzveranstaltungen — Aktionstage fur Vielfalt und
Toleranz, Mikroprojekte

Erweiterung der Netzwerkarbeit der Sportvereine untereinander

Vorstellung von Leuchtturmprojekten der Integrations- und Inklusionsarbeit
Integrationssportfest im BLK — Planung 2021 fir 2022

Interkulturelle Woche 2021 — Vorbereitung, Durchflihrung eines interkulturellen Sport- und
Familienfestes
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KSB Mansfeld-Siudharz:

Werbekampagne fir Integrationsbeauftragte in den Sportvereinen und Zusammenarbeit
mit der Migrationsagentur BLK

Schulung von Ubungsleitern im Basislehrgang und Lizenzlehrgang zu den Themen Sport
und Gesellschaft z. B. Integration und Inklusion

Planungstage von Mikroprojekten fiir 2021, unter Vorbehalt aufgrund Corona, sodass sie
auch 2022 umgesetzt werden kénnen

Aktionstage fir Vielfalt und Toleranz — interkulturelle Sommerfest(tage) zu 30 Jahren
Integration durch Sport in Sachsen-Anhalt mit den LSB Programmen IdS und MuT
Projekttag ,Demokratie Leben®

Sportangebote fir Senioren Inklusion und Integration

Unterstlitzung der Sportvereine bei der Antragstellung fir Mikro- und Grof3projekte bei der
Postcode Lotterie

Beratungs- Integrations- Inklusionsburo in der Migrationsagentur in Prasenz und online
Hauptamt starkt Ehrenamt — Gewinnung von Ehrenamtlichen fur die Sportvereine,
Dorfkiimmerer*innen, Ehrenamts- und Integrationslotsen*innen

Sport-Spiel-Familienfest im BLK fiir sozial Benachteiligte, Menschen mit
Migrationshintergrund und Menschen mit gesundheitlichen Beeintréachtigungen 2021/2022
Projekttage Schule/ Verein/ KSB fiir Integration und Inklusion, Sport und Gesellschaft
2021/2022

Sozialpadagogische Projektbetreuung ,Aktiv gegen Armut und Ausgrenzung®-AGHs nach
AsylbLG vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 mit dem Ziel, die Teilnehmer*innen mit Flucht-
und Migrationshintergrund als Vereinsmitglieder zu integrieren und im Ehrenamt
einzubinden

Teilnahme am Projekt Leadership Ful3ball+ des DFB und der DOSB Fihrungsakademie fiir
Menschen mit Einwanderungsgeschichte

Unterstiitzung des Projektes LEUCHTTURME in den Angeboten ,Finden von Starken® und
»Schutz und Ruckhalt* in Zusammenarbeit mit Sportvereinen der Region
Benefizwochenende der Stadtgemeinschaft Zeitz mit Sportvereinen der Region durch
StraBenwettk&dmpfe und Benefiz-Ful3ballspiel zur Starkung von Sport und Gesellschaft
sowie Zusammenhalt durch Teilhabe

Schwimmkurs fur 30 Fluchtlinge — erfolgreich durchgefiihrt und beendet

Unterstitzung Projekt BeiK — Bewegung in Kommune bei der Durchflihrung von Aktionen
zur Bewegungsforderung als lokale Angebote in Zusammenarbeit mit Sportvereinen der
Region

Wirdigung der Projektmitarbeiterin des KSB Burgenland durch Verleihung der
Anerkennungsurkunde in der Kategorie 1. ,Bewegen® - Perspektiven fir Jung&Alt* im
Rahmen des Demografiepreis Sachsen-Anhalt.

Interkulturelles Kindergartensportfest in einer KITA zum Thema ,Integration ist gesund und
macht fit* in Zusammenarbeit mit dem LSB - Programme IdS und MuT, der Stadt
Hohenmdlsen, Akteuren aus dem landlichen Raum und Sportvereine

KSB Harz

Herausforderungen:
Programm ,.Integration durch Sport“: Die Corona-Pandemie bleibt eine grof3e Herausforderung

Inklusive Bewegungskiste

Vernetzung im Arbeitskreis zu Integrationsthemen
Workshoptag ,Vorurteile NICHT willkommen*
Eisleber Fruhlingslauf

Madchen- und Frauensportaktionstag

Frauensportaktionstag

Integrative Tennissportgruppen

Qualifizierung im Rahmen von ,Bewegung in Kommune*® (BeiK)

Bildungs- und Teilhabepaket: Beratungen zu Antragen, Vermittlung in Sportvereine, Flyer
mit Vereinsangeboten (KiJu je Stadt und Gemeinde)

Vereinsberatungen hinsichtlich Arbeitsfordermalinahmen (im Programm Teilhabe am
Arbeitsmarkt TaAm).

im Sportbereich. Je nach Jahreszeit mussten viele Veranstaltungen teilweise verschoben oder
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abgesagt werden. Dariiber hinaus gab es aufgrund der Pandemie eine starke Mitgliederfluktuation in
den Vereinen.

Richtlinie Uber die Gewédhrung von Zuwendungen zur Férderung von Integrationsarbeit in den
Kreis- und Stadtsportbinden des Landes Sachsen-Anhalt: Die bereits im Rahmen der Richtlinie
bewilligten Projekte mussten nachgeholt werden. Zudem musste schnell und objektiv auf aktuelle
Probleme in den Sportvereinen reagiert werden (z. B. Anfeindungen auf dem Sportplatz durch
Zuschauer*innen). Eine weitere Herausforderung ist die Umstellung von Prasenzformaten in Online-
Formate, die meist an Einzelpersonen hangt, also nicht strukturell abgesichert ist. In einigen Fallen
lauft die Umstellung sehr gut (z. B. Onlinekurse), in anderen gar nicht (z. B. Formate wie Online-
Stammtische). Es gestaltete sich schwierig, die Sportler*innen virtuell fir Veranstaltungen zu
erreichen. Eine weitere Herausforderung sind die teils sehr hohen Kosten fur die Sportstattennutzung
(z. B. Kosten fir die Nutzung von Schwimmbhallen).

Nachste Schritte:

Programm . Integration durch Sport*“: Im Jahr 2022 werden gemal} dem Strategiekonzept des
LandesSportBundes und der Zielvereinbarungen des Programms die Vorbereitungen auf die
Umsetzungen der geplanten MalRhahmen im Fokus stehen. Hierzu werden die durchgefiihrten
Maflnahmen rickblickend evaluiert, um so Verbesserungen oder auch mdgliche Veranderungen in
die Wege zu leiten und besser auf die vor Ort herrschenden Besonderheiten und Bedarfe zu
reagieren. Weiterhin missen die pandemische Lage und die dadurch resultierenden Anpassungen
und ggf. Einschrankungen bei der Planung, Durchfihrung und Organisation der MafRnahmen
bertcksichtigt werden.

» Unterhandlungsfeld: 5.4 Politische Partizipation und politische Bildung

Ziel: Migrantinnen und Migranten kennen die Grundziige des politischen Systems in Deutschland.
Sie wissen um Mdglichkeiten politischer Teilhabe und kdnnen diese wahrnehmen. Die Mdglichkeiten
der politischen Partizipation werden tberpruft.

5.4.1 Die Landesregierung nimmt die Diskussion mit zivilgesellschaftlichen Akteuren und MOs zum
Thema der Mdglichkeiten der politischen Partizipation fur Migrantinnen und Migranten wieder auf.

Bericht LAMSA e.V.: Das Land hat anléasslich der Landtagswahl 2016 und 2021 das Projekt
,Politische Partizipation ohne Stimmzettel* von LAMSA e.V. gefordert. In diesem Rahmen fand eine
Vielzahl von Diskussionsveranstaltungen mit den Vertretenden aus den Migrant*Innenorganisationen
und Politiker*innen statt. Ein fachlicher Austausch zum kommunalen Wabhlrecht der Drittstaatler*innen
zwischen der Landesregierung und Migrant*innenorganisationen fand im Land nicht statt. Dies hat
eher auf der Bundesebene stattgefunden und mindete in einen Gesetzesentwurf zum
Partizipationsgesetz.

Herausforderung: (Beitrag MI):

- Es bestehen verfassungsrechtliche Hindernisse gegen die Einfilhrung eines Wahlrechts fur
Angehorige von sog. Drittstaaten (Nicht-EU-Staaten) auf Landes- und kommunaler Ebene.
Art. 28 Abs. 1i.V.m. Art. 20 Abs. 2 GG stehen der Einfiihrung eines Auslanderwahlrechts auf
Landes- und kommunaler Ebene durch einfaches oder Landesverfassungsrecht entgegen.
Erforderlich fUr die Einflhrung eines Auslanderwahlrechts wére eine Grundgesetzanderung,
die — ausgehend vom engen Volksbegriff des Bundesverfassungsgerichts — den Tréger der
Staatsgewalt selbst verandern und damit den Kern des Demokratieprinzips berihren wirde
mit der Folge der Unzulassigkeit nach Art. 79 Abs. 3 GG.

Herausforderungen (Beitrag LAMSA e.V.):

- Fehlendes Wahlrecht fir Migrant*innen ist nicht nur ein Zeichen der fehlenden Teilhabe.
Durch die fehlende Reprasentation im politischen Mandat kdnnen sich die Migrant*innen
schwer mit dem politischen System im Land identifizieren.

- Daruber hinaus sind die teilhabeorientierten, demokratieférdernden Partizipationsprojekte
zeitlich befristet. Unsichere Projektférderrahmen erschweren langfristige Planung und
Operationalisierung der MaBnahmen insbesondere in der Pandemiezeit. Die
Migrant*innenorganisationen werden nach wie vor projektbezogen geférdert und kénnen ihre
prozessorientierte Arbeit langfristig nicht sichern.

Néachste Schritte (Beitrag LAMSA e.V.):

- Der Diskurs zur politischen Partizipation der Migrant*innen muss regelmafiig stattfinden. Fur
eine konstruktive Diskussion suchen Migrant*innenorganisationen einen adéquaten
Diskussionsrahmen, der den Dialog auf Augenhdhe ermdéglicht.

- Migrant*innenorganisationen fahren mit den politischen Bildungsmalinahmen fort und
entwickeln zielgruppenspezifische Angebote. Die erfolgreichen Partizipationsinstrumente
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werden in den MOs implementiert und in Zusammenarbeit mit lokalen
Partner*innenorganisationen umgesetzt.

5.4.2 Das Land, die Trager der politischen Bildung und die MOs erarbeiten gemeinsam spezifische
Angebote der politischen Bildungsarbeit flr verschiedene Zielgruppen von Migrantinnen und
Migranten und setzen diese gemeinsam um.

Umsetzung — ab 2022

5.4.3 MOs erarbeiten mehrsprachige Informationsmaterialien und Beratungsangebote fir Menschen
mit Migrationshintergrund Uber politische Partizipation in Jugendraten, Elternraten und anderen
Beiraten. Rate und Beirate tragen dafiir Sorge, dass sie die Partizipationsmaglichkeiten fir Menschen
mit Migrationshintergrund ermdoglichen.

Bericht LAMSA e.V.: Das Netzwerk der Eltern mit Migrationsgeschichte (NEMSA) hat bereits 20
ehrenamtliche Multiplikator*innen im Einsatz. Sie unterstiitzen einzelne Eltern und Familien, deren
Kinder die Schule in Sachsen-Anhalt besuchen, bei Problemen und Fragestellungen im schulischen
Alltag sowie bei der Fragen der Partizipation in den Elternraten. Die Beratung findet mehrsprachig
statt. In Zusammenarbeit mit der ,Servicestelle interkulturelles Lernen in Kita und Schule® wird die
Elternbroschiire nunmehr in neun Sprachen herausgegeben.

5.4.4 Daruber hinaus werden das Land und die MOs gemeinsam mit den Tragern der Jugendhilfe
Barrieren und Zugéange identifizieren, um mehr jungen Menschen mit Migrationshintergrund die
Teilnahme an Angeboten der Jugendverbandsarbeit, der auRerschulischen Jugendbildung und
internationalen Jugendarbeit zu erméglichen.

Umsetzung — ab 2022

5.4.5 Migrantinnen und Migranten lernen im Rahmen ihrer Teilhabe an ehrenamtlichen Projekten
lokale Strukturen gesellschaftspolitischer Gestaltung sowie ihre Funktions- und Arbeitsweise kennen
und nutzen.

Bericht: LAMSA e.V.: Im Rahmen des Projekts ,Politische Partizipation ohne Stimmzettel“ bildete
LAMSA e.V. ehrenamtliche Wahlhelfer*innen aus. Die Teilnehmenden engagierten sich teils bei der
realen Landtagswahl, aber auch bei der Aktion ,Probewahl” fir Nichtwahlberechtigte. Im Vorfeld der
Landtagswahl wurden Migrant*innenorganisationen gezielt fir BildungsmalRhahmen angesprochen.
Hierfur nutzte LAMSA e.V. mehrere Projekte wie ,Netz Werk®, ,Demokratie in Vielfalt* und ,GeT
Aktiv“, um den Mitgliedern der Migrant*innenorganisationen Seminare und Workshops zum Thema
Politisches System in Deutschland, Wahlrecht, Demokratie u.a. anzubieten. Anlasslich der
Bundestagwahl beteiligte sich LAMSA e.V. an der bundesweit ausgerichteten Probewahl, welche
ausschlieBlich online stattfand.

» Unterhandlungsfeld: 5.5 Religionen und Weltanschauungen

Ziel: Sachsen-Anhalt schitzt die Religionsfreiheit und setzt sich fur die Anerkennung und
Gleichbehandlung unterschiedlicher Religionen und Weltanschauungen entsprechend der
verfassungsrechtlichen Vorgaben ein. Alle Menschen, die nach Sachsen-Anhalt zugewandert sind
und zuwandern, sollen sich frei und ermutigt fuhlen, ihre Weltanschauung und ihren Glauben im
Rahmen der Werteordnung unseres Grundgesetzes auszuliben und auf diese Weise unser Land zu
bereichern. Benachteiligung und Diskriminierung aufgrund der Religionszugehorigkeit tritt die
Landesregierung entschieden entgegen.

5.5.1 Die Landesregierung unterstutzt die gemeinwesenorientierte Integrationsarbeit der Kirchen und
Religionsgemeinschaften in Sachsen-Anhalt und wirbt fir den interreligiésen Dialog. Sie setzt sich
fiir eine sachliche gesellschaftliche Diskussion tber die Religionen ein. Auch die Kirchen und
Religionsgemeinschaften im Land tragen weiter mit ihren Initiativen und Projekten zu einem von
Akzeptanz gepragten Klima bei.

Bericht MS: Das Land ist gewillt, gegen jede Form von gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
praventiv und reaktiv vorzugehen. Das Land fordert eine Vielzahl von Bildungsprojekten, die darauf
abzielen, dass Birgerinnen und Birger die Vielfalt der Menschen mit ihren unterschiedlichen
Beitragen fur eine solidarische Gesellschaft als Vorteil und als Gewinn erkennen. Dazu wendet sich
das Land gemeinsam mit zivilgesellschaftlichen Trégern an Multiplikatoren wie Lehrkréfte,
Polizist*innen, Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, Beschéftigte im Landesdienst sowie an die
Zielgruppen selbst. Dabei gilt es auf Methodenvielfalt und vor allem niedrigschwellige Angebote zu
achten, um auch Zielgruppen zu erreichen, die mdglicherwiese durch negative Einstellungen
vorgepragt sind.

MalRnahmen gegen antimuslimische und antisemitische Einstellungen im Vordergrund. Mittel der
Wahl sind Begegnungen, das Kennenlernen der anderen Religion und das Aufzeigen von
Gemeinsamkeiten. Judisches Leben hat in Sachsen-Anhalt eine lange Tradition, auf die mit
besonderen kulturellen Veranstaltungen aufmerksam gemacht wird. Mit den muslimischen
Gemeinden wird auf unterschiedlichen Ebenen ein enger Kontakt gepflegt. Auch hier tragen
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gemeinsame Veranstaltungen und eine positive Offentlichkeitsarbeit dazu bei, gegenseitiges
Interesse zu wecken.

Das von Bund und Land gemeinsam geférderte Beratungsnetzwerk unterhdlt an verschiedenen
Standorten in Sachsen-Anhalt mobile Beratungsteams, die Kommunen, Vereine, Verbande sowie
Initiativen in ihrem Engagement gegen Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus
unterstitzen. Sie geben wichtige Hinweise, wenn kommunale Akteure Begegnungsveranstaltungen
planen oder Konflikte geldst werden missen.

Bundesweit federfiihrend ist zudem das in Sachsen-Anhalt entwickelte Projekt der kommunalen
Konfliktberatung, das darauf abzielt, eventuell aufkommende antimuslimische Tendenzen
aufzugreifen und in einer moderierten Konfliktschlichtung zu Idsen.

Daruber hinaus fordert oder kofinanziert das Land Sachsen-Anhalt diverse Projekte und Initiativen,
die zu einem von Akzeptanz gepragten Klima, zum interreligidsen Dialog sowie zur kulturellen Vielfalt
beitragen. Die maR3geblichen Forderinstrumente sind Bundesprogramm ,Demokratie Leben!* (DL!)
und das Landesprogramm fiir Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit (LP). In diesem Rahmen wurden
im Berichtszeitraum folgende Projekte gefordert:
1) ,,WIR fiir kulturelle und religiose Vielfalt in Sachsen-Anhalt“ in Tragerschaft der
Katholischen Erwachsenenbildung (KEB). Férderung im Landesprogramms bis Juni 2021.
Das Projekt ist ein Bildungs- und Beratungsprojekt, mit dem Ziel der Interkulturellen Offnung
von Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe und kommunalen Verwaltungen. In
Fortbildungen und Beratungen werden die Teilnehmer*innen befahigt, kulturelle und religiose
Vielfalt bewusst zu gestalten sowie Teilhabe der jeweiligen Zielgruppe zu ermdglichen. Als
besonderen Schwerpunkt setzt das Projekt auf die Auseinandersetzung mit muslimischem
Leben in Deutschland und antimuslimischem Rassismus.

2) ,,KurVe — Kulturelle und religiése Vielfalt erleben und gestalten* in Tragerschaft der
KEB. Dieses Modellprojekt ist das Nachfolgeprojekt zu 1), das im Juni 2021 von der Landes-
in die Bundesforderung tUbergegangen ist. Das Modellprojekt entwickelt Anséatze, mit deren
Hilfe das Verstandnis fir muslimische Menschen gestarkt werden soll. Ziel ist es,
Beriihrungsangste abzubauen und Orte flir Begegnungen zu schaffen. Das Projekt richtet
sich hierbei insbesondere an Mitarbeitende und Auszubildende in der kommunalen
Verwaltung sowie Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit. Das Projekt entwickelt
langfristige Bildungskonzepte und erprobt sie unter anderem in Kooperation mit der
Islamischen Gemeinde Magdeburg.

3) ,L,ENTKNOTEN® in Tragerschaft von LAMSA e.V. Forderung durch DL!. Die Beratungsstelle
ENTKNOTEN beréat und unterstiitzt Personen, die von rassistischer Diskriminierung oder
antimuslimischem Rassismus betroffen sind. Die Unterstutzung wird jeweils individuell auf
die Bedarfe der ratsuchenden Personen angepasst und umfasst bspw. das Einreichen eines
Beschwerdebriefs bei der diskriminierungsverantwortlichen Stelle, ein Vermittlungsgesprach
zwischen Klient*innen und der diskriminierenden Stelle, Recherchearbeiten zu bestimmten
Sachverhalten oder die Begleitung zu spezialisierten Anwalt*innen.

4) ,,.SALAM.Sachsen-Anahlt“ in Tragerschaft des MKZ e.V.. Gefordert durch DL!. Neben
Fortbildungs-/Sensibilisierungsmalnahmen in den Themenbereichen ,Muslimisches Leben
in Sachsen-Anhalt®, ,Islamistische Radikalisierung von Jugendlichen in Theorie und Praxis®,
sIslamismus, Salafismus und Dschihadismus®, ,(Gruppen-) Konflikte und Gewalt um
ethnische oder religidése Identitat®, ,Antimuslimische Ressentiments” sowie ,Rassismus und
Antisemitismus im  Migrationskontext* bietet das Projekt auch Beratung bei
Radikalisierungsverdacht an. Ein Hauptfeld der Arbeit des Projekts ist die Begleitung von
muslimischer Selbstorganisation im Bildungsbereich und bei arbeitsfeldrelevanten
Professionalisierungs- und Begegnungsbemiihungen.

Herausforderungen: Eingeschrankter Zugang zur Zielgruppe der (muslimischen) MOs und
Community durch die Pandemie.

Nachste Schritte:
1) ,Vertrauensvoller Dialog mit muslimischen Organisationen in Sachsen-Anhalt“ in
Tragerschaft von LAMSA. Das Projekt mochte gemeinsam mit muslimischen Organisationen
in Sachsen-Anhalt die  Muslimfeindlichkeit, muslimfeindlichen Rassismus  und
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Diskriminierung unter den Gesichtspunkten der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit
verstarkt thematisieren, behandeln und abbauen. Der vertrauensvolle Dialog mit
muslimischen Organisationen Uber die Strukturen der PfDs soll so die gleichberechtigte
Teilhabe der muslimischen Menschen in Sachsen-Anhalt in der Gesellschaft verbessern.
Forderung im Rahmen des Landesprogramms fiir Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit ab
2022.

2) Die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland plant einen christlich-muslimischen Dialog
mit den Vertretern islamischer Gemeinden in Sachsen-Anhalt aufzubauen.
(Berichterstattung 2022). Somit verfolgt die EKMD das Ziel, der Entwicklung des
interreligidsen Dialoges in Sachsen-Anhalt Beitrag zu leisten.

5.5.2 Die Landesregierung wird die bestehenden Gesprachs- und Kooperationsformate mit den
Kirchen, Religions- und Weltanschauungsgemeinschaften fortsetzen und ausbauen. Das jahrlich
stattfindende Gesprach der Landesregierung mit den Kirchen wird fortgesetzt. Das Land wird den
Dialog mit den Judischen Gemeinden ausbauen und verstetigen. Der Dialog mit den Islamischen
Verbanden und Vereinen wird fortgesetzt.

Bericht MB und MS: Dialog mit judischen Gemeinden in Sachsen-Anhalt: Es findet ein
regelméaRiger Austausch zwischen der Arbeitsebene des MB und Vertretern der judischen
Gemeinschaft statt. Dartiber hinaus nahm die Ministerin — gemeinsam mit dem Ministerpréasidenten
— im Oktober vergangenen Jahres an der ersten Unterrichtsstunde des Pilotprojektes Jidischer
Religionsunterricht in Halle (Saale) teil. Im Oktober nahm der Staatssekretar an der 7. Verleihung des
Emil-L.-Fackenheim-Preises fur Toleranz und Verstandigung in Halle (Saale) teil. Im Dezember 2021
gab es einen offiziellen Gesprachstermin der Ministerin und des Staatssekretdars mit dem
Vorsitzenden des Landesverbandes Jiudischer Gemeinden Sachsen-Anhalt sowie der
Gestellungslehrkraft im Pilotprojekt Judischer Religionsunterricht. Bei diesem Gesprach wurde eine
Reihe von Themen in freundschaftlicher Atmosphére besprochen und erdrtert, die sich, wie die
judischen Feiertage, einerseits aus dem Staatsvertrag ergeben, andererseits aber auch aktueller oder
grundsatzlicher Natur sind, wie das Pilotprojekt Judischer Religionsunterricht.

Die Ministerin und die Staatssekretarin des Sozialministeriums haben sich ebenfalls mit dem
Vorsitzenden der Judischen Gemeinde zu Halle getroffen. Es wurde eine intensivere
Zusammenarbeit des Sozialministeriums mit der Jidischen Gemeinde zu Halle sowie eine inhaltliche
Debatte im Landesintegrationsbeirat zum aktuellen Antisemitismus vereinbart.

Bericht MB: Der Dialog der Landesregierung mit den Kirchen in Sachsen-Anhalt konnte 2020
und 2021 pandemiebedingt nicht stattfinden, wurde jedoch am 26. April 2022 fortgefuhrt. Auf der
umfangreichen Tagesordnung fanden sich u.a. die Themen Religionsunterricht, Staatsleistungen,
Polizeirabbinat sowie die Entwicklung des GroRraums Magdeburg incl. Chancen und
Herausforderungen fir Sachsen-Anhalt infolge der angekindigten Intel-Ansiedlung. Im Sinne der
jeweiligen Artikel 2 (,Zusammenwirken“) des Evangelischen Kirchenvertrags Sachsen-Anhalt sowie
des Vertrags zwischen dem Heiligen Stuhl und dem Land Sachsen-Anhalt wird sich die
Landesregierung auch zuknftig in gewohnter Weise mit den Kirchen regelmafig und bei Bedarf zu
gemeinsamen Gesprachen Uber solche Fragen treffen, die ihr Verhaltnis zueinander bertihren oder
von beiderseitigem Interesse sind.

Bericht MS: Dialog mit Islamischen Gemeinden: Aufgrund der Corona-Pandemie konnte der seit
2014 zwei Mal jahrlich stattfindender Dialog mit den Islamischen Gemeinden im Jahr 2021 nicht
fortgefuihrt werden. Dennoch befanden sich einige Gemeinden im regelmafigen Austausch mit dem
Sozialministerium zum Thema Umsetzung der SARs-Covid-2-Verordnung in den Gemeinden (insb.
im Rahmen der Gebete an den Freitagen) sowie zum Thema Covid-Hilfsfonds. Aufgrund der
pandemischen Lage stand bei vielen islamischen Verbdnden und Gemeinden — in Sachsen-Anhalt
aber auch Bundesweit — die Fragen der Unterstiitzung durch Covid-Hilfsfonds im Vordergrund. Durch
den Ausfall der regelmé&Rigen Gebetsversammlungen war auch das Einsammeln von Spenden nicht
moglich, was die Existenz der Gemeinden bedroht, da diese keine Finanzierungsstrukturen (wie z.B.
Kirchensteuer, etc.) haben und auf Spenden angewiesen sind.

Der nachste Dialogtreffen ist fur Herbst 2022 geplant.

Seitens des MS (Ref.55) gab es Ende 2021 im Rahmen der Umsetzung des LIKs eine
niedrigschwellige Umfrage der kommunalen Koordinierungsstellen fir Integration und Migration zur
aktuellen Lage bzw. zum Stand der Zusammenarbeit mit den Islamischen Gemeinden vor Ort. Aus
14 Landkreisen bzw. kreisfreien Stédten haben acht an der Umfrage teilgenommen. Die Ergebnisse
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der Umfrage hat gezeigt, dass mit Ausnahme der beiden grof3en Islamischen Gemeinden —
Magdeburg und Halle — auf kommunaler Ebene u.a. aufgrund von Corona-Pandemie die
Kontaktaufnahme/Zusammenarbeit zwischen der kommunalen Verwaltung (Integrationsbereich) und
den islamischen Verb&nden/Vereinen aktuell nicht oder sehr eingeschrénkt fortgefiihrt werden kann.

5.5.3 Die gemeinwesenorientierte Integrationsarbeit der Gemeinden wird unterstitzt. Die Gemeinden
werden darin gestarkt, ihre ehrenamtlichen Strukturen auszubauen.

Bericht MS: 2021 wurden keine Religionsgemeinden bzw. -vereine (weder islamische noch judische)
fur ihre gemeinwesenorientierte Arbeit geférdert. Es gab keine Antrage auf Forderung aus der
Integrationsférderrichtlinie des Sozialministeriums.

5.5.4 Das Land begruf3t die integrative Kinder- und Jugendarbeit in den Gemeinden und wird
Projektmalinahmen und Aktivitaten in diesem Bereich unterstitzen.

Bericht MS:

Aktivitaten des Bundes: Im Rahmen des integrationspolitischen Schwerpunkts der Deutschen Islam
Konferenz (DIK) legten das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat (BMI) und das
Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF) den Férderansatz ,Moscheen fir Integration —
Offnung, Vernetzung, Kooperation“ auf.

Mit ,Moscheen fir Integration” sollen Wege erprobt werden, mittels derer die Integration islamischer
und alevitischer Gemeinden in ihren jeweiligen kommunalen und nachbarschaftlichen Umfeldern
gestarkt wird. Die Foérderung setzt erstmals direkt bei Einzelgemeinden und ihren jeweiligen
Aktivitaten und Angeboten an. Ziel ist es, die teilnehmenden Gemeinden bei der Professionalisierung
ihrer ehrenamtlichen Arbeit zu unterstiitzen. Die Beteiligung und Einbindung von Moscheegemeinden
und den dort aktiven Musliminnen und Muslimen in kommunalen und o6rtlichen Strukturen,
Verwaltungsablaufen und Initiativen sollen verbessert und verstetigt werden.

Im Rahmen dieses bundesweiten Vorhabens wird in Sachsen-Anhalt durch den bundesweiten Trager
Deutsche Kinder und Jugendstiftung das Projekt ,jumenga“ umgesetzt:

- Projektdauer: 2019 — 2022 + Verlangerung auf ein halbes Jahr

- Ziel des Projektes: Forderung der Kinder- und Jugendarbeit in den Gemeinden durch

Aufklarung, Empowerment, Professionalisierung der ehrenamtlichen Arbeit

- Projektgemeinden in Sachsen-Anhalt:

- 1) Offene islamische Gemeinde Kéthen

- 2) der Deutschsprachige Muslimkreis Halle (DMK) e.V

- 3) Salam Treffpunkt Wittenberg e.V.
Das DKJS stimmt alle Angebote mit den Gemeinden eng ab und bietet diese in bilingualem Format
an. Alle Schulungen werden in der deutschen Sprache durchgefiihrt und durch vereidigte
Dolmetscher simultan Ubersetzt. Momentan befindet sich das Projekt mit den Gemeinden in der
Phase der Planung gemeinsamer MaRhahmen/ldeen zur Unterstitzung von Ehrenamtlichen sowie
mdaglichen MalRnahmen fir Kinder und Jugendlichen (Sport, Exkursionen, etc.) in der Pandemie.

5.5.5 Mit den Gemeinden steht das Land im intensiven Dialog, um sie als Partnerinnen im Kampf
gegen Radikalisierung muslimischer Jugendlicher zu gewinnen.

Bericht MS: Im Themenfeld Islamismuspravention steht das Land und der von ihm gefdrderte Trager
MKZ/Projekt ,SALAM. Sachsen-Anhalt“ im engen Kontakt mit kommunalen Behérden, Einrichtungen
und Schulen sowie mit Organisationen, die im kommunalen Bereich arbeiten. Zudem werden
Informationsmaterialien erarbeitet, die auch in den Kommunen genutzt werden.
Herausforderungen: Pandemiebedingt bestand im Berichtzeitraum eine sehr eingeschrankte
Erreichbarkeit islamischer Gemeinden.

Nachste Schritte: Sowohl beim Tréager als auch beim Land wird es im Verlauf des Jahres 2022
personelle Verstarkung geben, die einen Ausbau der Kontakte zu den Vereinen und Dienststellen in
den Kommunen ermdéglicht.

5.5.6 Die Lehrplane des Ethikunterrichtes werden hinsichtlich einer Vertiefung der Kenntnisse Gber
den Islam angepasst und erweitert.

Bericht MB: Die Lehrplane wurden ausgehend von den bestehenden Lehrplanen fur die Grund- und
Sekundarschule nach Unterrichtseinheiten ausgearbeitet und den Schwerpunktschulen ab Mérz
2021 zur Verfugung gestellt. Im Konzept wurden 3 Grundschulen und 3 Sekundarschulen benannt.
Auf Anregungen des Islamischen Kulturcenter Halle e.V. und der Islamischen Gemeinde Magdeburg
e.V., wurden folgende Schulen mit einem hohen prozentualen Anteil von Schilerinnen und Schilern
insbesondere aus Syrien und Afghanistan ausgewahlt: Halle: Grundschule ,Am Kirchteich®,
~Wolfgang-Borchert-Grundschule®, Gemeinschaftsschule Kastanienallee“. In Magdeburg wurden
Grundschule ,Weitlingstrale®, Grundschule ,An der Klosterwuhne® sowie IGS ,Regine Hildebrandt
ausgewabhilt.
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Beispiele fur die Umsetzung des Islammoduls an den Grundschulen:

Grundschule ,,WeitlingstraBe“ Magdeburg: Im Lehrplanbereich ,Voneinander® werden bei den
Kompetenzen und dem flexibel anwendbaren Grundwissen ausgewéhlter Weltreligionen dargestellt.
Mit einem Stundenvolumen von 10 Unterrichtsstunden erfahren die Schilerinnen und Schilern die
kulturelle, ethische und religidse Vielfalt ihrer Lebensumwelt, deren Gemeinsamkeiten und
Unterschiede, sowie die Fahigkeiten, wie sie deren Symbole und Rituale deuten und respektieren
kénnen. Gleichzeitig sind religioses Wissen Uber Gebetshauser, Zeichen und Symbole,
Gebetsbiicher, Religionsstifter sowie religiose Feste Bestandteil der Unterrichtsvermittiung.

Grundschule ,,An der Klosterwuhne*“ Magdeburg: Das Thema Islam wird in der Grundschule in
der vierten Klasse aufgegriffen. Ziel ist es einen ersten Einblick in die Weltreligion des Islams zu
erhalten. Sie erfahren von Traditionen und Ritualen dieser Religion und denken Uber Verbindendes
nach. Je nach Lebenssituation haben die Kinder h&aufig Kontakt oder entstammen muslimischen
Familien und bringen daher oft gro3es Vorwissen in das Unterrichtsgeschehen ein. Aus diesem
Grund beginnt die Unterrichtseinheit Islam mit freiwilligen Schilervortragen. In einem gemeinsam
erarbeiteten Tafelbild werden die wichtigsten Fakten zum Lernen notiert. Unterstutzend tragt unter
anderem das Lehrbuch sowie das Arbeitsheft ,Die Welt und ich mittendrin® des ,Diesterweg-
Verlages®.

Grundschule ,,Am Kirchteich” und ,Wolfgang-Borchert-Grundschule" Halle/ Saale: Die
beteiligten Schulen aus Halle-Neustadt haben im Rahmen des Ethikunterrichts auf der Grundlage
des Fachlehrplanes erste Inhalte zum Islam umgesetzt. An der Gemeinschaftsschule Kastanienallee
wird das Thema Islam im Ethikunterricht in allen Jahrgangsstufen bearbeitet. Im Jahrgang 5/6 wird
der Islam vergleichend in Bezug auf die drei monotheistischen Weltreligionen bearbeitet. Dies erfolgt

in Form einer Stationsarbeit
(https://www.frautrost.com/app/download/13488002127/Stationenlernen+Islam+Version+2018.pdf?t
=1516657018).

Dieser Prozess wird in den Jahrgdngen 7 und 8 fortgesetzt, indem die vergleichende Betrachtung mit
polytheistischen Religionen erfolgt. Es werden Steckbriefe fur die 5 Weltreligionen erarbeitet, die
Besonderheiten von Polytheismus und Monotheismus herausgestellt und der ethische Grundsatz der
Religionsfreiheit diskutiert. In Klasse 9 und 10 steht das Thema ,Radikalisierung von Kindern und
Jugendlichen® im Mittelpunkt. Hierbei gibt es eine enge Zusammenarbeit mit dem Thalia Theater in
Halle. Das Theaterstiick ,Dschihad Paradise” wird besucht und aufbereitet. Dabei werden Gesprache
zur Vor- und Nachbereitung des Stlickes mit den Kiinstlern organisiert. Weiterhin kommt Filmmaterial
zum Einsatz: ,Der Himmel wird warten“: https://www.bpb.de/lernen/projekte/307217/der-himmel-
wird-warten. Aufgaben zum Film, sowie Erwartungshorizonte, Hintergrundwissen und Vorschlage
sind auf der Seite ebenfalls kostenlos zu downloaden.

Die Materialien des LISA kamen in der Gemeinschaftsschule Kastanienallee bisher noch nicht zum
Einsatz, da die Schule schon im Vorfeld tiber eine eigene Konzeption verfiigte. Dies soll aber in der
Zukunft gedndert werden. Grundsatzlich ist zu bemerken, dass die Behandlung des Themas keinerlei
Probleme mit sich bringt. Da eine grof3e Anzahl von Schilerinnen und Schilern die Religion zu Hause
lebt, kann auf fundierte Kenntnisse der Kinder zurtickgegriffen werden.

Fur Lehrkréfte steht ein breites Angebot an Fortbildungen zum Thema ,Islam® zur Verfigung. Im
elektronischen Teilnehmer-Informationssystem ,elT1S-online* auf dem Bildungsserver des Landes
Sachsen-Anhalt kénnen die Lehrenden sowie die padagogischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter ein auf
ihren Bedarf abgestimmtes Fortbildungsangebot fir die Themen abrufen und sich als Teilnehmende
fur die entsprechende/n Veranstaltung/en anmelden. Die sogenannten Abrufangebote der Akteure
im Unterstutzungssystem kdnnen die Lehrkrafte an Schulen nutzen.

Berufsbegleitende nichtuniversitare Weiterbildungen dienen dem Zweck des Erwerbs einer
Unterrichtserlaubnis fur den Einsatz in einer bestimmten Schulform fur ein Fach oder eine
Fachrichtung. Diese werden bedarfsorientiert angeboten. Im Rahmen des Weiterbildungskurses mit
20 Teilnehmenden zum Erwerb der Unterrichtserlaubnis Ethik an Grund- und Férderschulen standen
auch die Weltreligionen im Fokus. Dabei wurden das Judentum, das Christentum und der Islam
vorgestellt sowie Gemeinsamkeiten und Unterschiede herausgearbeitet. Zu jeder der drei
Weltreligionen wurden in einer Tagesveranstaltung mit Vertretern der jeweiligen Religion gearbeitet.
Zum Thema islamische Religion erhielten die Teilnehmenden durch den Vorsitzenden des
Islamischen Kulturzentrums Halle und praktizierende Muslime eine Einfihrung in die Welt des Islam.
Des Weiteren wurden die Teilnehmenden mit dem Koran vertraut gemacht und hatten die
Mdglichkeit, mit einer muslimischen Schilerin ins Gesprach zu kommen. Durch die Gesprache mit
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Musliminnen und Muslimen ergab sich fur die Teilnehmenden ein Einblick in das tagliche Leben.
Innerhalb der 200 Stunden des Weiterbildungskurses wurde insgesamt 30 Stunden zu den
Weltreligionen gearbeitet und es entfielen 10 Stunden auf den Islam.

Herausforderungen:

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den Unterrichtsbetrieb und der vorhandene
Lehrkraftemangel, insbesondere an den Sekundarschulen stellten die grof3ten Herausforderungen
dar.

Nachste Schritte:

Der Koalitionsvertrag 2021-2026 soll umgesetzt werden:

Zitat: ,Im Rahmen von Modellvorhaben kann muslimischen Kindern ein Unterrichtsangebot zum Islam
in deutscher Sprache gemacht werden. Die Umsetzung wird hinsichtlich der zuklinftigen Gestaltung
von Angeboten des Religionsunterrichtes in Sachsen-Anhalt evaluiert".

5.5.7 Das Land, die Trager der politischen Bildung sowie die Religionsgemeinschaften erarbeiten
gemeinsam neue und bedarfsgerechte Formate und Angebote zur Auseinandersetzung mit dem
Thema Religion im Rahmen der Erwachsenenbildung.

Bericht MB: Es finden in unregelmafigen Abstédnden Gesprache der Landeszentrale fir politische
Bildung (LpB) mit dem Ansprechpartner fir judisches Leben und gegen Antisemitismus statt. Dabei
wurden folgende Punkte besprochen, die in Zusammenarbeit mit der LpB oder in Eigenverantwortung
der LpB stattfinden:

- Durchfiihrung einer Konferenz zum Thema ,neuer Antisemitismus® in 2022

- Nutzung des Projekts ,Meet a Jew*

- Judische Kulturtage Sachsen-Anhalt

- Durchfiihrung verschiedener Veranstaltungen im Rahmen ,1700 Jahre Jiidisches Leben in

Deutschland®

Folgende Projekte/Veranstaltungen der LpB im Kontext der Anfrage wurden in 2021 bereits
umgesetzt:
- 23.01.2021 digital: Vortrag im Rahmen des Fernstudiums an der OvGU ,Theologie
geschlechterbewusst - kontextuell neu denken*
- 01.06.-28.07.2021 Marienkirche Stendal: Ausstellung ,Die Tanzerin von Auschwitz im
Rahmen Denken ohne Gelander mit Fiihrungen fir Schulklassen.
- 12.-15.07.2021 Lesereise (Halle, Halberstadt, Magdeburg, Stendal) mit Uwe von Seltmann
und seinem Buch ,Wir sind da.- 1700 Jahre judisches Leben in Deutschland®
- 08.11.2021 und Bauhaus Dessau/Bestehornhaus ASL
- 10.11.2021 Zwei Abendkonzerte mit dem Ensemble OPUS 45 und Roman Knizka ,Ich
hatte einst ein schénes Vaterland“ im Rahmen 1700 Jahre jldisches Leben in Deutschland
- 03.10.2021 Magdeburg, Wallonerkirche Horstiick und Autorengesprach ,Sie kbnnen mich
einsperren, ich bin bereit - Wie zwei frankische Pfarrer mit inrer Gemeinde den Nazis
trotzten“ mit Roman Grafe und Maximilian Schneider.

5.5.8 Das Land prift, unter welchen Voraussetzungen die Seelsorge in den Justizvollzugs-
einrichtungen, den Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen ausgebaut werden kann.

Bericht MS: Die neue Landesregierung in Sachsen-Anhalt hat im Koalitionsvertrag 2021-2026 die
Unterstiitzung beim Ausbau muslimischer Seelsorge fest verankert. Zitat: ,Wir werden Angebote zur
muslimischen Seelsorge unterstiitzen*”

Aus integrationspolitischer Sicht wird muslimische Seelsorge nicht mehr als Option, sondern als eine
Notwendigkeit gesehen. Allerdings fehlen bis jetzt staatliche Strukturen fur die muslimische
Seelsorgeausbildung. Es gibt kaum professionelle muslimische Seelsorger*innen, da es vor allem an
zertifizierten und staatlich anerkannten Seelsorgeausbildungsstandards in diesem Bereich fehlt. Um
den grol3en Bedarf an muslimische Seelsorge zu decken, werden immer mehr islamische (private)
Ausbildungsinstitute gegriindet, wie das «Institut fur kultur- und religionssensible Bildung und
Beratung (Inkurs)» in Offenbach, ,Seelsorge Akademie Wuppertal® oder ,Mannheimer Institut fir
Integration und interreligidose Arbeit e.V*. Gemeinsam ist den Ausbildungsinstituten: Sie entwickeln
eigene Kurse, aber Ausbildungsstandards gibt es bisher keine.

Eine umfassende Recherche hat ergeben, dass im Themenfeld der muslimischen Seelsorge das
Projekt MUSA (musl. Seelsorge Augsburg) in der Tragerschaft des ,ITV - Institut fur transkulturelle
Verstandigung® als ,best-practice” deutschlandweit hervorsticht. Das Konzept der muslimischen
Seelsorge, das im Rahmen dieses Projekts entwickelt wurde, besticht durch Professionalitéat, da es
die Standards der klinischen Seelsorgeaushildung (KSA) erfilllt. Diese Standards sind Grundlage der
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seelsorgerischen Arbeit in der katholischen Kirche sowie der evangelischen Landeskirchen. Im
Rahmen des Projektes werden Interessenten in einer zwei Jahre andauernden Ausbildung zu
Seelsorgern ausgebildet, die anschlieRend ehrenamtlich in Regelstrukturen wie Krankenh&ausern
oder JVAs, seelsorgerisch tatig werden.

LAMSA e.V. hat sich in den letzten Jahren (seit 2019) mit dem Projekt MUSA vernetzt und eine
Perspektive der Zusammenarbeit in Sachsen-Anhalt in einem Projektantrag AMUSSA , Ausbildung
muslimischer Seelsorger*innen in Sachsen-Anhalt* ausgearbeitet. Das Projekt AMUSSA wird am
01.09.2022 starten.

5.5.9 Die Landesregierung setzt sich aktiv fir religiose Akzeptanz und gegen Diskriminierung auf
Grund der Religionszugehorigkeit ein. Hierfur zielt sie auf den Abbau von Vorurteilen und eine
Versachlichung der Diskussion, besonders uber den Islam und Muslime sowie das Judentum. Dieses
Ziel ist auch fest im Koalitionsvertrag 2016 - 2021 und im Landesprogram fir Demokratie, Vielfalt und
Weltoffenheit in Sachsen-Anhalt verankert.

Hier wird auf die Berichterstattung zur MaRnahme 5.5.1 sowie zum Handlungsfeld 7
S2Antidiskriminierung und Radikalisierungsprévention®, auf Mallnahme 7.2 verwiesen.

> Unterhandlungsfeld: 5.6 Selbstorganisationen von Migrantinnen und Migranten®

Ziel: MOs sind wichtige Akteurinnen und Partnerinnen der Landesregierung bei der Gestaltung der
Integrationspolitik. Sie unterstiitzen als Expertinnen in eigener Sache integrationspolitische Prozesse
in unserem Land. lhre Ressourcen und Kompetenzen sind vielféltig und an vielen Stellen gefragt.
Das Land und die Kommunen bemihen sich MOs in Entscheidungsgremien einzubinden. Die
Mdoglichkeiten der Partizipation und der eigenen Interessensvertretung von Menschen mit
Migrationshintergrund im landlichen Raum sind gestarkt.

5.6.1 Eine systematische Zusammenarbeit mit MOs ist und bleibt zentraler Bestandteil der
zukinftigen Integrationspolitik des Landes. Das Land unterstiitzt die Arbeit der MOs mit langfristiger
Perspektive. Hierfur wird das Land prufen, ob und unter welchen Voraussetzungen eine strukturelle
Forderung von MOs mdglich ist.

Bericht MS: Das Land Sachsen-Anhalt férdert im Rahmen der Integrationsforderrichtlinie diverse
MOs bzw. deren Projekte. Hierzu gehdren inshesondere die drei groRen MOs des Landes: AGSA
e.V.,, LAMSA e.V. und MKZ e.V.

AGSA e.V. wird seit 2010 institutionell gefordert. Auch fur LAMSA e.V. wird eine Institutionelle
Forderung angestrebt. Als Dachverband der Migrantenorganisationen vereint LAMSA e.V. Menschen
unterschiedlicher Herkunft, kultureller Pragung sowie religioser Zugehorigkeit und repréasentiert so
eine Einheit der Vielfalt. LAMSA e.V. tragt zur nachhaltigen Forderung der Integration von
Migrant*innen in Sachsen-Anhalt bei. Das Landesnetzwerk setzt Fachveranstaltungen sowie
landesweit oder regional bedeutsame Projekte um. LAMSA e.V. erflllt die Rolle einer landesweit
ausgerichteten Netzwerkstelle zwischen den Migrantenselbstorganisationen sowie den von ihnen
reprasentierten zugewanderten Menschen und der Aufnahmegesellschaft. Diese Funktion hat eine
hohe integrationspolitische und gesellschaftliche Bedeutung fiir Sachsen-Anhalt.

5.6.2 Das Land pruft, wie die Beteiligung von MOs an den Entscheidungsprozessen in relevanten
gesellschaftlichen Bereichen sichergestellt werden kann. Hierzu zahlen insbesondere der
Gesundheitsbereich sowie die Jugend-, Eltern-, Familien- und Senior*innenarbeit.

Umsetzung ab 2022: Eine systematische Erfassung des Beteiligungsprozesses von MOs in den
Entscheidungsgremien des Landes ist angedacht.

5.6.3 Kommunen wird empfohlen Integrations- und Migrant*innenbeirate entsprechend den 8§ 79
und 80 des Kommunalverfassungsgesetztes des Landes Sachsen-Anhalt einzurichten bzw. weiter
aufrechtzuerhalten, um die Expertise von Zugewanderten in kommunale Entscheidungen
einzubinden. MOs sowie die Koordinierungsstellen fur Integration stehen den Kommunen hierfar
beratend zur Seite.

Bericht MI: Die Einrichtung und Téatigkeit von Integrations- und Migrant*innenbeauftragten und -
beiréten fallt in den eigenen Wirkungskreis der Kommunen. Auf der Grundlage von 88 79 und 80 des
Kommunalverfassungsgesetzes (KVG LSA) kdnnen die Kommunen fir die Integration und Teilhabe
von Migrantinnen und Migranten aufgrund ihres Selbstorganisationsrechts Interessenvertreter*innen,
Beauftragte oder Beirdte einrichten. Fur die Ausgestaltung der Partizipationsformen und
Interessenvertretung setzen 88 79 und 80 KVG LSA einen Gestaltungsspielraum, so dass 6rtliche
Besonderheiten Berticksichtigung finden kénnen. Dies tragt dem verfassungsrechtlich garantierten
Recht der Kommunen Rechnung. Denn die Kommunen kdénnen aufgrund ihrer Erfahrungen und der
Ortlichen  Besonderheiten  sachgerechter  einschétzen, ob  sie  zur  Starkung der
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Partizipationsmaglichkeiten bestimmter Bevdlkerungsgruppen auf die Einrichtung von Beauftragten
und Beiréten zuriickgreifen oder hierfir andere Instrumente, wie etwa kommunale Netzwerke und
Vereine, nutzen wollen. Nach den vorliegenden Erkenntnissen sind in den kreisfreien Stadten und
teilweise auch bei den Landkreisen Interessenvertretungen, ehrenamtliche Integrationslotsen bzw.
Integrationsbeauftragte fur Migrantinnen und Migranten eingerichtet.

Herausforderungen: Grundsatzlich wird jegliche Unterstiitzung und Teilhabe von Migrantinnen und
Migranten am demokratischen Meinungsbildungsprozess innerhalb der 6&rtlichen Gemeinschaft
positiv bewertet. Die im Rahmen des Kommunalverfassungsgesetzes enthaltenen Moglichkeiten zur
Partizipation von Migrantinnen und Migranten am kommunalen Geschehen werden als ausreichend
angesehen. Danach kénnen Gemeinden und Landkreise aufgrund ihres Selbstorganisationsrechts
im eigenen Wirkungskreis neben den in 8 79 KVG LSA erwéahnten Beauftragten und Beiraten auch
andere Mitwirkungsformen fir Migrantinnen und Migranten einrichten.

5.6.4 Gerade in den landlichen Regionen Sachsen-Anhalts, in denen es weniger Zugewanderte und
MOs gibt, sollen neue Instrumente des Empowerments und der Teilhabe erprobt werden. Ein
besonderer Schwerpunkt wird auf das Engagement junger Zugewanderter sowie migrantischer
Frauen und Madchen gelegt. Hierbei stehen die etablierten MOs und migrantische Frauenvereine
beratend zur Seite.

Bericht LAMSA e.V.: Die Beratungs- und Begleitungsangebote von LAMSA e.V. u.a. Im Rahmen des
Projektes ,Netz_Werk 2021“ sind landesweit erreichbar, auch in den landlichen Regionen. Mit
niedrigschwelligen Qualifizierungsangeboten werden nicht nur migrantische Vereine beraten,
sondern auch einzelne Akteur*innen vor Ort, die Vereinsgrindung anstreben. Im Landesnetzwerk
sind mittlerweile Gber 110 Migrant*innenorganisationen, -initiative und Einzelpersonen vertreten. Als
Dachverband der Migrantenorganisationen, vereint LAMSA e.V. Menschen unterschiedlicher
Herkunft, kultureller Pragung sowie religioser Zugehdrigkeit.

Die durch Pandemie erzwungene Digitalisierung und die Verlegung der Beratung ins Onlineformat ist
einerseits fur langjahrig aktiven Migrant*innenorganisationen eine Herausforderung, andererseits
sind neue Personengruppen, insbesondere jingere migrantische Initiativen unabhéngig vom
Standort ansprechbar.

Mit der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt und den House of Resources in Halle und Magdeburg
gibt es weitere zentrale Anlaufpunkte, Projekte, Bildungsangebote und Mikro-Foérderungen, um
Migrant*innen in dem Bemuhen zu unterstiitzen, selbstwirksam tatig zu werden.

Auch der Forderverein der Deutschen aus Russland Sachsen-Anhalt bietet der russischsprachigen
Bevolkerungsgruppe und anderen Initiativen von Migrant*innen mit dem Projekt ,Von Diaspora zur
Demokratie: Russischsprachige Community lernt Beteiligung und Toleranz“ Médglichkeiten sich
selbstorganisiert in gesellschaftliche Diskurse einzubringen.

Herausforderungen: Aufgrund wiederholter Kontakteinschrdnkungen durch die Pandemie wurden
Beratungsangebote sowie Veranstaltungen in den digitalen Raum verlagert. Zu Beginn der Pandemie
verfugten viele der Migrant*innenorganisationen tber wenig digitale Endgerate, wie auch uber keine
technischen Kenntnisse zur reibungsfreien und gesicherten digitalen Kommunikation. Fur die
gesellschaftlichen Teilhabe von Migrantinnen und Migranten ist eine vertrauensvolle und vertrauliche
Kommunikation eine der wichtigsten Voraussetzungen.

Das Landesnetzwerk ist bemuiht, die Migrant*innenorganisationen zu allen Lebensbereichen
zZielgruppenorientiert anzusprechen, um die bislang etablierte Vernetzung und den Zusammenhalt
der Communities zu starken. Die staatlichen Pandemie-Mallnahmen missen mehrsprachig oder
aber mit einfacher Sprache an die Vertretungen der Migrant*innenorganisationen herangetragen
werden. Sie sind die Schlisselpersonen fir die erfolgreichen Ansprache der Migrantinnen und
Migranten vor Ort. Derzeit stehen der Schutz der Menschenleben und die Uberwindung der
Infektionswelle im Vordergrund. Hierfur kénnen die migrantischen Vertretungen eine Vorbildfunktion
Ubernehmen und ihre Communities ansprechen.

> Unterhandlungsfeld: 5.7 Gesellschaftliches Engagement und Partizipation®
Engagement von und fur Migrantinnen und Migranten

Ziel: Das zivilgesellschaftliche Engagement verdient Unterstiitzung und Verstetigung. Das
herausragende Engagement sachsen-anhaltischer Burgerinnen und Birger wird von der
Landesregierung weiter gefordert und gestarkt.
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5.7.1 Das Land stellt sicher, dass die bestehenden Strukturen zur Férderung des ehrenamtlichen
Engagements von und fur Migrantinnen und Migranten aufrechterhalten und wiedergeférdert werden.

Bericht LAGFA e.V.:
Die zentralen Instrumente gesellschaftlicher Teilhabe und Partizipation sind:
- die Umsetzung der interkulturellen Woche in Sachsen-Anhalt
- die Auslobung des Integrationspreises des Landes Sachsen-Anhalt sowie
- die Vergabe des Engagementfonds fir eine integrierte und inklusive Nachbarschaft
- Forderung von Lotsen- und Patenschaftsprojekten

Fur die Fortfihrung dieser MaRnahmen wurden durch das Land entsprechende Mittel im
Haushaltsjahr 2021 und 2022 eingeplant.

Aullerdem wird innerhalb von Projekten wie ,Schulen ohne Rassismus® oder der Angebote des
Landeszentrums Jugend+Kommune Teilhabe und Mitbestimmung erlebbar gestaltet und dabei auch
die Interessen von Menschen mit Migrationsgeschichte berticksichtigt und Migrant*innen zu
Akteur*innen.

Ahnliches erfolgt auch innerhalb der lokalen Partnerschaften fir Demokratie, wo migrantische
Initiativen eingeladen sind, eigene Aktivitdten zu entwickeln und als Forderprojekt zu realisieren.

Die LAMSA e.V. und auch der Forderverein der Deutschen aus Russland in Sachsen-Anhalt erhalten
Uber das Bundesprogramm ,Zusammenhalt durch Teilhabe“ Mittel, um die migrantische Community
in die Lage zu versetzen, sich als gestaltender Akteur in die Zivilgesellschaft einzubringen.

Dessau-Roflau hat sich an der Initiative der Bertelsmannstiftung ,Weltoffene Kommune* beteiligt und
so Strategien fiir eine integrative Stadtgesellschaft entwickelt.

Bitterfeld-Wolfen hat als Stadt mit Courage und als engagierte Stadt ein Netzwerk entwickelt, das
auch fur migrantische Initiativen offen ist und von Migranteninitiativen genutzt wird.

Alle Landkreise und kreisfreien Stadte verfiigen, geférdert Gber das Land, Gber Netzwerkstellen fr
ehrenamtliches Engagement in der Flichtlingshilfe. Die kompetenten Ansprechpartner*innen vor Ort
informieren u.a. zu allen Fragen zum Thema "integratives Engagement", als ein Teil gesellschaftlicher
Teilhabe.

Im Bereich der Freiwilligendienste gibt es fur Migrant*innen und Vereine die Mdglichkeit, die
Angebote fur Freiwilligendienste fir Migrant*innen zu 6ffnen bzw. zu nutzen — die Servicestelle
sFreiwilligendienste — Integriert in Sachsen-Anhalt®. So wird die direkte und bedarfs- bzw.
kompetenzorientierte Mitwirkung in den Vereinen moglich: also selbstbestimmte Teilhabe und aktive
Mitgestaltung gemeinsam mit anderen Gleichgesinnten, jenseits von Herkunft, Glauben und
Geschlecht.

Im Umfeld der Wahlen wurde deutlich, dass die gesellschaftliche Mitwirkung in Parteien durch
Menschen mit Migrationserfahrung nicht zufriedenstellend ist.

Herausforderungen (LAGFA e.V.):

Teilhabe und Mitbestimmung — in Form von gesellschatftlicher, kultureller und politischer Partizipation
— sind fir den Integrationsprozess entscheidend, weil sie zu einem selbstbestimmten und
selbstwirksamen Leben von Migrantinnen und Migranten in Deutschland einen wesentlichen Beitrag
leisten. Daher brauchen die Menschen entsprechende Freirdume und Handlungsoptionen. Es muss
gelingen, diese Angebote und Formate in Regelstrukturen und damit in Regelfinanzierungen zu
Ubertragen. Die jahrliche projektbezogene Finanzierung lasst keine nachhaltige Entwicklung zu und
fuhrt zum Ruckzug in die eigene Community.

Nachste Schritte: Nach Erarbeitung der Engagementstrategie, die einen besonderen Schwerpunkt
auf das Engagement von und fur Migrant*innen legt, werden ab 2023 Haushaltsmittel zur Umsetzung
der Strategie eingeplant.

5.7.2 Die Kommunen werden gebeten, wichtige Projekte zur Foérderung des friedlichen
Zusammenlebens und nachbarschaftlichen Engagements zu erhalten und zu starken.

Bericht MS: Aus dem Landesprogramm fur Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit wurden und werden
Projekte zur Konfliktschlichtung in den Kommunen geférdert bzw. durch das Land kofinanziert.
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Darliber hinaus werden diverse Projekte, die auf ein friedliches Miteinander in den Nachbarschaften
ausgerichtet sind, gefordert.

Herausforderungen: Die zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel ermdglichen keine
flachendeckende Forderung von Projekten

Nachste Schritte: Fortsetzung der Forderung derartiger Projekte in den Folgejahren.

5.7.3 Die Kommunen werden gebeten, die Férderung von freiwilligem Engagement in Quartieren und
in der Nachbarschaft zu starken und die Einbindung von Bewohnerinnen und Bewohnern mit
Migrationshintergrund von Anfang an zu férdern. Hierfiir soll die Interkulturelle Offnung der Vereine,
Organisationen und Initiativen im Hinblick auf die Entwicklung von speziellen zielgruppenspezifischen
Angeboten fiir Engagement von Zugewanderten weiter ausgebaut werden. Der Zugang
benachteiligter Bevélkerungsgruppen zum Ehrenamt soll besonders bertcksichtigt werden.

Bericht MS: Die Engagementstrategie, die derzeit in der Endabstimmung ist, legt einen Schwerpunkt
auf die Foérderung des Engagements fur und mit Migrant*innen auch in Quartieren. Daher ist davon
auszugehen, dass das Ziel der Interkulturellen Offnung von Organisationen verstarkt angegangen
werden kann.

5.7.4 Das Land wird die Formate zur besseren landesweiten Wirdigung des Ehrenamtes verstetigen
und weiterentwickeln.

Bericht MS: In Sachsen-Anhalt wird das ehrenamtlichen Engagement in vielfaltiger Weise geférdert,
auch in der Integrationsarbeit. Im Rahmen von Projekten wie den Familien- und Bildungspaten, den
Integrationslotsen oder dem Engagementfonds werden Ehrenamtliche niedrigschwellig finanziell
unterstitzt und erhalten ggf. eine kleine Aufwandsentschadigung.

Dartber hinaus wird in Sachsen-Anhalt ehrenamtliches Engagement in vielfaltiger Weise gewirdigt.
Hierzu gehoren z.B. die jahrliche Verleihung des Landesintegrationspreises, des Demografiepreises,
des Demokratiepreises (Aktiv fir Demokratie und Toleranz®), des Kinder-und-Jugend-Kulturpreis, des
JugendEngagementPreis Sachsen-Anhalt, etc. Eine Ehrenamts-Gala, zu der der Ministerprasident
und der/die Landtagsprasidentin einladen, findet jahrlich statt. Das Ministerium des Innern hat eine
gesonderte Veranstaltungsreihe zur Wirdigung vom ehrenamtlichen Engagement in der
Kommunalpolitik initiiert.

Die Koalitionsvereinbarung der Landesregierung betont, dass Engagement die Grundlage fir unser
Zusammenleben in der Demokratie bildet und deshalb Wirdigung verdient und Unterstiitzung
braucht. Alle Vorhaben der Koalition sind Bestandteil der Engagementstrategie und sind dort mit
gemeinsam erarbeiteten Handlungsempfehlungen konkretisiert. Das gemeinsame Ziel der an der
Erarbeitung der Engagementstrategie Beteiligten ist es, die Rahmenbedingungen (inkl. Wirdigung)
fur das Engagement zu verbessern.

5.7.5 Das Land unterstutzt ehrenamtliche Initiativen weiter. Hier sollen mégliche Erleichterungen im
Zusammenhang mit dem Zuwendungsrechtserganzungserlass des Ministeriums der Finanzen
gepruft werden. Insbesondere die Aufnahme von Pauschalbetrédgen in die Forderrichtlinien bei
Verwaltungs- und Sachkosten wird von den zivilgesellschaftlichen Akteuren als erforderlich
angesehen

Bericht MS: Die Aufnahme von Pauschalbetragen in die Foérderrichtlinien bei Verwaltungs- und
Sachkosten konnte im Jahr 2021 nicht abschlieRend gepruft werden. Die Prifung wird im Jahr 2022
fortgefuhrt. Die Berichterstattung wird auf 2022 verschoben.
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Handlungsfeld 6

Gesamtbericht zum Handlungsfeld 6: Gesundheit und Pflege!®

Zustandigen Koordinator*innen: Herr Bjorn Malycha/Frau Nigina Avganova-Herbst (MS), Frau
Katja Michalak (AGSA), Frau Magdalene Schlenker (PSZ)
Beteiligten Akteure: MS (Ref.55, 21, 24, 22) PSZ, AGSA e.V.

» Unterhandlungsfeld: 6.2. Gesundheitliche Versorgung von Zugewanderten

Ziele: Die Landesregierung setzt sich dafiir ein, dass jeder Mensch, unabhangig von seiner
Staatsangehdarigkeit, seiner ethnischen Herkunft oder seines rechtlichen Aufenthaltsstatus, Zugang
zu Leistungen des Gesundheitssystems erhalt. Dies umfasst auch die Diagnostik und Behandlung
von psychischen Erkrankungen sowie Traumata. Auf dem Weg zu diesem Ziel sind drei wesentlichen
Herausforderungen erkennbar:

e Uberwindung der Sprachbarrieren,

o Erweiterung des Angebotes zur psychiatrischen und psychotherapeutischen Versorgung von
(traumatisierten) Gefliichteten sowie

o die weitere interkulturelle Offnung des Gesundheits- und Pflegesystems.

6.2.1 Das Land stéarkt die Beratung von EU-Birgerinnen und Biirgern, die noch keinen Zugang zum
deutschen Gesundheitssystem haben. Langerfristig setzt sich das Land beim Bund dafir ein, dass
eine bundeseinheitliche Regelung getroffen wird, um den nicht versicherten EU-Blrgerinnen und
Birgern den Zugang zum Gesundheitssystem zu ermdglichen.

Bericht MS: Sachsen-Anhalt hat zusammen mit Hamburg auf der 16. Integrationsministerkonferenz
2021 einen Antrag zur EU-Zuwanderung eingebracht, der einstimmig angenommen wurde. Der
Antrag fordert die Einrichtung einer Bund-Lander-Arbeitsgruppe, in der u.a. auch die Sicherstellung
der gesundheitlichen Versorgung von EU-Zuwanderinnen und EU-Zuwanderern thematisiert werden
soll. Bisher hat der Bund eine solche Arbeitsgruppe nicht eingerichtet.

Im Koalitionsvertrag 2021 — 2026 wurde folgende Zielstellung vereinbart: ,Sofern es nétig ist, streben
wir ein Modellprojekt zur medizinischen Versorgung fir Menschen ohne Krankenversicherung in
Sachsen-Anhalt an.” Bisher wurde noch kein entsprechendes Modellprojekt implementiert. Das
Vorhaben wird im Sozialministerium aktuell gepruft.

6.2.2 Um das Wissen der Migrantinnen und Migranten Uber das deutsche Gesundheitssystem zu
verbessern, Vorurteile und Angste vorzubeugen und Vertrauen zu gewinnen, wird das Land auf die
Arztekammer Sachsen-Anhalt, die Zahnarztekammer Sachsen-Anhalt, die Krankenkassen und
weitere Gesundheitseinrichtungen zugehen und sie ermutigen, in Kooperationen mit den MOs
zielgruppenspezifische mehrsprachige Informationsmaterialien Uber das Gesundheitssystem in
Deutschland/Sachsen-Anhalt, Uber die Angebote der Primarpravention sowie tber Impfschutz fur
Kinder zu erarbeiten und in der Offentlichkeit im digitalen Format zu bewerben.

Umsetzung ab 2022/2023

6.2.3 Das Land und die fiir das Gesundheitswesen verantwortlichen Akteurinnen und Akteure des
Landes Sachsen-Anhalt setzen sich fur die Fortfiihrung der interkulturellen Offnung des Gesundheits-
und Pflegesystems in Sachsen-Anhalt ein. Zu den Themen interkulturelle Kompetenzen in Medizin
und Pflege, Arbeit mit Sprachmittelnden, Umgang mit Traumata und besonders schutzbedurftigen
Geflichteten sowie der Sensibilisierung des medizinischen Personals fur Diskriminierung im
Gesundheits- und Pflegesystem besteht ein grof3er Bedarf an standardisierten Aus-, Fort-, und
Weiterbildungen. Im Einklang mit dem Ziel, die interkulturelle Offnung des Gesundheitssystems zu
starken, wird das Land die Realisierung einer Aus-, Fort- und Weiterbildungsplattform in Kooperation
mit den entsprechenden Akteurinnen und Akteuren zeitnah prufen.

Bericht MS: Priufung der Einrichtung einer Aus-, Fort- und Weiterbildungsplattform in 2023 unter
Nutzung der Erfahrungen aus der Ukraine-Krise

6.2.4 Im Rahmen der interkulturellen Offnung der Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen soll der
Einsatz von Peer-to-Peer-Beraterinnen und -Beratern (oder Lotsen) unter enger praxisorientierter
fachlicher An- und Begleitung gepruft werden.

Bericht MS: Die Umsetzung der MaRhahme wird durch das zustandige Ressort 2022 gepruft.

» Unterhandlungsfeld: 6.3 Psychosoziale Versorgung
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Ziel: Menschen mit Migrationshintergrund haben einen bedarfsgerechten Zugang zu den
psychosozialen, psychiatrischen und psychotherapeutischen Diensten und Einrichtungen.
Sprachmittlung steht zur Verfuigung.

6.3.1 Das Land strebt eine kontinuierliche Forderung der PSZ an. Sie werden bedarfsgerecht und
mit qualifiziertem Personal ausgestattet.

Bericht PSZ: Das Land Sachsen-Anhalt fordert ergdnzend zur Regelversorgung seit mehr als 15
Jahren das Psychosoziale Zentrum fur Migrantinnen und Migranten in Sachsen-Anhalt (PSZ) in
Tragerschaft des St. Johannis GmbH. Im Rahmen dieses Projektes kdnnen traumatisierte
Gefllichtete psychosoziale Beratung und Begleitung in Form von Einzel- und Gruppengesprachen,
die auch telefonisch und online basiert stattfinden, erhalten. Die Landesférderung konnte nach
mehreren Erhdhungen seit 2018 auch im Jahr 2021 auf hohem Niveau gehalten werden.

Dariliber hinaus ist das PSZ mit insgesamt knapp 0,5 Stellen im Rahmen einer so genannten
institutionellen Ermé&chtigung tatig. Hierbei werden die therapeutischen Kosten uUber die
Kassenarztliche Vereinigung abgerechnet. Die Leistungen kdnnen nur fir eine sehr eingeschrankte
Zielgruppe erbracht werden, und zwar durfen nur Personen behandelt werden ab dem 18. Monat des
Aufenthaltes in Deutschland, vorausgesetzt, die Dauer des Aufenthaltes wurde nicht
srechtsmissbrauchlich selbst beeinflusst® (§ 2 AsylbLG,) und bis zum Abschluss des Asylverfahrens
oder bis zur Aufnahme einer Arbeit bzw. Ausbildung, wenn dadurch die Voraussetzungen fur den
Bezug von Leistungen nach 8§ 2 AsylbLG entfallen. Daruber hinaus gilt die Bestimmung fur alle
weiteren in 8 1 AsylbLG genannten Personengruppen, wenn die Voraussetzungen von 8 2 AsylbLG
erfullt sind.

Das PSZ wurde zum Herbsttreffen des Arbeitskreises der Leiterinnen und Leiter der Psychiatrisch-
Psychotherapeutischer Kliniken in Sachsen-Anhalt am 27.10.2021 eingeladen und konnte dort seine
Arbeit vorstellen sowie eine Diskussion zur Verbesserung der Versorgungslage Geflichteter
anregen. Dem Vorschlag einer Benennung von Ansprechpartner*innen in den Hausern zur weiteren
Vernetzung und Kooperation stimmten die Anwesenden zu. Dem kamen im Nachgang bisher 5
Kliniken nach. Das PSZ wird 2022 erneut zum Herbsttreffen eingeladen.

An einer digitalen Fortbildung des PSZ im Februar 2022 nahmen 5 Mitarbeitende aus Kliniken in
Sachsen-Anhalt teil, was auf die neue Qualitat in der Vernetzung zurtickgefuihrt werden kann. Eine
Fortbildung an der Klinik Bosse Wittenberg ist fir Mai 2022 geplant.

Dartber hinaus wurde 2021 eine enge Abstimmung des PSZs mit dem neuen Leiter der ZASt und
dem zustandigen Referat im Landesverwaltungsamt zur operativen Verstandigung fur die zukinftige
Zusammenarbeit durchgefihrt.

Herausforderungen:

- Die Auswirkungen der Pandemie auf die Arbeitsbedingungen waren vielfach belastend. Vor
allem die sozialen Anliegen der Klient*innen haben sich vergréert und verlangert, u.a. durch
erhohte Zugangsschwellen in Behdrden (z.B. nur telefonische Beratung auf Deutsch,
Behandlungsschein per Post). Isolation, mangelnde Integrationsangebote in Pradsenzformaten
wirkten sich auflerdem belastend auf Krankheitszustdnde aus, wodurch sich
Behandlungszeiten verlangerten und die Mdglichkeit von Neuaufnahmen verringerte.

- Die Wartezeit auf einen Therapieplatz hat sich aufgrund dessen und wegen stark erhdhter
Anmeldungen im Jahr 2019 und 2020 nun auf 14 bis 18 Monate erhdht.

- Die stationare psychiatrische und psychotherapeutische Versorgung gelingt weiterhin zu oft
nicht und Personen werden nicht ausreichend behandelt, v.a. mangels Sprachmittlung.

- Es fehlen zur Bedarfsermittlung — meist mangels Erhebung — Datengrundlagen bei Behoérden
und in den Einrichtungen der Regelversorgung.

- Die Bereitschaft zur Kostenibernahme fir Psychotherapie schwankt kommunal stark, fir
Sprachmittlung wird der Ermessensspielraum zumeist nicht genutzt.

Nachste Schritte:

- Fur eine bessere psychiatrische stationére Versorgung bendétigt es eine Regelfinanzierung von
Sprachmittlung in den Kliniken, aber auch zusatzliche Kompetenzen im Umgang mit
Sprachmittlung und in transkulturellen Fragen.

- Das PSZ dokumentiert Félle, wo Personen in Kliniken nicht ausreichend versorgt entlassen
werden, um entsprechende Akteure Uber dieses Thema anhand von Beispielen zu
sensibilisieren.

- Das PSZ wird die Kooperation mit interessierten Kliniken ausbauen.
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- Ein weiterer Ausbau der Kooperation zwischen PSZ und dem Psychologischen Dienst der
Landeserstaufnahmeeinrichtungen  zur  (frheren) Identifikation des besonderen
Schutzbedarfes ist geplant.

- Die neue Bundesregierung hat die Ubernahme von Sprachmittlungskosten im SGB V in den
Koalitionsvertrag 2021-2025 aufgenommen. Uber den Umsetzungsstand kann ab 2022
berichtet werden.

6.3.2 Die psychotherapeutische Versorgung von begleiteten und unbegleiteten minderjahrigen
Auslanderinnen und Ausléndern (umA) sowie jungen Volljahrigen mit psychischen Erkrankungen wird
den Bedarfen entsprechend gewéhrleistet. Das Land wird priifen, wie die psychiatrische Versorgung
von umA und zukiinftigen Volljahrigen in den bereits bestehenden Strukturen der Kinder- und
Jugendpsychiatrie und -psychotherapie sowie die psychosoziale Betreuung von umA und jungen
Volljahrigen durch die PSZ bedarfsgerecht gestaltet werden kann.

Bericht PSZ: Eine Fortsetzung der gesonderten Forderung von zwei auf Kinder und Jugendliche
spezialisierten Fachkraften im PSZ konnte durch Aktion Mensch und die Stiftung Kinderférderung
von playmobil fir das Jahr 2022 erfolgreich gesichert werden. Die aktuelle Wartezeit betragt ca. 4-6
Monate.

Die St. Johannis GmbH hat das Medizinische Versorgungszentrum fir transkulturelle
Psychotherapie“ (ZtP) als gGmbH gegriindet und in Bernburg einen Kassensitz mit zwei Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutinnen bekommen.

Die PIA (Psychiatrische Institutsambulanz) der Uniklinik Halle hat mit der Unterstlitzung des PSZs
eine monatliche psychiatrische Sprechstunde mit Sprachmittlung fur gefliichtete Kinder und
Jugendliche eingerichtet.

Herausforderungen:
- Im Kinderbereich gibt es beim bisherigen Hauptforderer der Aktion Mensch keine
Forderperspektive mehr fur 2023. Das PSZ befindet sich in Gesprachen, um die Férderung
im Kinder- und Jugendlichenbereich langerfristig abzusichern.

Néachste Schritte:
- Im Kinderbereich ware eine ministerielle Anregung/ Moderation von Gesprachen zur
regularen Ubernahme therapeutischer Kosten durch die Kommunen sehr hilfreich. Das
Sozialministerium wird sich hierzu mit dem PSZ abstimmen.

» Unterhandlungsfeld: 6.4 Pflege

Ziel: Pflegebedirftige Seniorinnen und Senioren mit Migrationshintergrund haben Zugang zu
angemessenen kultursensiblen Pflegehilfen in Sachsen-Anhalt.

6.4.1 In den Pflegeinrichtungen finden Prozesse der interkulturellen Offnung statt. Die Einrichtungen
des Gesundheits- und Pflegewesens insgesamt bendtigen eine verstetigte (nicht nur projekthafte)
Unterstitzung, damit das Personal auf die sprachlichen und kulturellen Unterschiede und
Gemeinsamkeiten vorbereitet wird. Das Personal sollte nicht nur punktuell geschult, sondern bereits
in der Ausbildungsphase mit den kulturellen Unterschieden vertraut gemacht werden. Diese
intensivierte Vorbereitung sollte berufsbegleitend fortgefihrt werden.

Hierzu s. Berichte zu den Mafhahmen 6.4.2 sowie 6.4.3

6.4.2 Das Land prift, ob das Modul ,Kultursensible Pflege” als fester Bestandteil in der Aus-, Fort-,
und Weiterbildung von Pflegekréaften verankert werden kann.

Bericht MS: Der Fortbildung von Fachkraften in der Pflege (insbesondere Altenpflege) kommt
zunehmend eine grof3ere Bedeutung zu, obwohl diese anders als in der Krankenpflege nicht rechtlich
vorgeschrieben ist. Ausnahme Praxisanleitung BG).

Die Implementierung von kultursensiblen Themen in der Fortbildung, soweit noch nicht in Einzelfallen
erfolgt, ist im Rahmen von einem Beteiligungsprozess - insbesondere der externen Bildungstrager —
erforderlich. Gleichwohl wird das Problem im Moment darin gesehen, dass die zeitlichen
Dimensionen von Fort- und Weiterbildung mit dem personellen Pflegenotstand und der
Uberforderung der Systeme in der Pandemie in Einklang zu bringen sind.

Der Landespflegeausschuss soll hierbei fur den Auftakt als geeignetes Gremium fungieren. , hier sind
die konkreten Ansprechpartner*innen vertreten. Das Thema wird voraussichtlich in 2022 auf die
Sitzung gesetzt.

Beim Aus- und Fortbildungsinstitut des Landes Sachsen-Anhalt wird mit dem Modul ,Interkulturelle
Kompetenz und Kommunikation“ den Landesbediensteten die Méglichkeit gegeben, ihre
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interkulturellen Kompetenzen weiterzuentwickeln bzw. zu starken. Eine Bitte um Teilnahme von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Anerkennungsbereiches wurde bereits an das
Landesprifungsamt herangetragen. Dort wird die Teilnahme seitens der Referatsleitung unterstutzt.

Im Rahmen der akademischen Pflegeausbildung werden explizit keine kultursensiblen Inhalte
vermittelt. Im Rahmen der generalistischen schulischen Pflegeausbildung werden kultursensible
Aspekte vermittelt.

Mit der Verabschiedung des Pflegeberufereformgesetzes am 17. Juli 2017 ist ein
Paradigmenwechsel in der Pflegeausbildung der Bundesrepublik Deutschland erfolgt. Basierend auf
den Rahmenpldnen der Fachkommission des Bundes, wurde der Landeslehrplan
Pflegefachfrau/Pflegefachmann Sachsen-Anhalts entwickelt. Dieser wird von 2020 bis 2024 erprobt.
Die oben benannten Themen sind in Lernfeldern bzw. Lernfeldeinheiten

- LFE 03.03 Mit divergierenden Interessen in der Kommunikation umgehen
- LFE04.04 Ethische und gesundheitsgeféhrdende Konfliktsituationen im Beruf
wahrnehmen, diskutieren und Entscheidung

- LFE09.01 Lebenswelten und soziale Netzwerke von Menschen beim pflegerischen
Handeln beruicksichtigen
LFE 09.03 Menschen und ihre Bezugspersonen in unterschiedlichen Lebens- und

Pflegesituationen unterstiitzen und beraten.

Folgende Projekte werden in der Ausbildung an Pflegeschulen durch das MB begleitet:

- 2020/2021 Auszubildende aus El Salvador an der Pflegeschule des DEB Wittenberg
(Projekt in Zusammenarbeit mit BA)2021/2022 Auszubildende aus EI Salvador an der
Pflegeschule des evangelischen Krankenhaus ,Paul Gerhardt Stift* Wittenberg (Projekt in
Zusammenarbeit mit BA)

- Seit 2020/2021 Auszubildende aus Vietnam an der Pflegeschule der Euro Schulen in
Bitterfeld-Wolfen

An allen Pflegeschulen in Sachsen-Anhalt sind Auszubildende mit Migrationshintergrund vertreten.
Dieser Bildungsgang ist in die Férderung AsAFlex aufgenommen.

Modellprojekt ,Pflegehelfer/in plus® fir Schiler/innen (mit Migrationsabschluss) ohne Schulabschluss

Im Zeitraum 2021 bis 2024 wird dieser zweijahrige Bildungsgang erprobt. Im ersten Ausbildungsjahr
erlangen die Schiler/innen den Hauptschulabschluss und damit die Voraussetzung fir den
Berufsabschluss Staatlich anerkannte Pflegehelferin/Staatlich anerkannter Pflegehelfer im zweiten
Ausbildungsjahr. Diese Ausbildung ist im Projekt des MS AsA Pflegehilfe aufgenommen (siehe
Monitoring 09 — 11/2021).

Ausbildung im Bildungsgang BFS Pflegehilfe: In diesem Bildungsgang sind Schuler/innen mit
Migrationshintergrund im Bildungsgang vertreten. Auch hier nimmt der Lehrplan Bezug auf
unterschiedliche Lebenswelten und Lebenssituationen der Schiler/innen und der zu pflegenden
Menschen. Dieser Bildungsgang ist im Projekt des MS AsA Pflegehilfe aufgenommen (siehe
Monitoring 09 — 11/2021).

Bestehende Fort- und Weiterbildungsangebote im Land Sachsen-Anhalt:

- sInterkulturelle Pflege* (WBS-Schulen, 8UE) / Beschreibung: ,Der Kurs will einen Beitrag
leisten zur besseren Anpassung lhrer Einrichtung an die Tatsache, dass immer mehr altere
Migrantinnen und Migranten auf die Dienstleistungen unseres Sozialsystems angewiesen sind. In
Anbetracht des demographischen Wandels und seiner Anforderungen ist der Ausbau des
Altenhilfesystems ein zentrales Zukunftsthema. Nur wenn sich eine Pflegeeinrichtung gut auf
Mentalitat, Kultur und GesetzmaRigkeiten von anderen kulturellen Lebenswelten einstellen kann, ist
sie auf Dauer erfolgreich. Kultursensible Pflege ist somit ein zunehmend wichtiger Bereich in der
heutigen Gesellschaft. Das Wissen um diese Kultursensibilitat ist nicht angeboren und muss erlernt
werden. Die Grundlagen hierfir vermittelt dieser Kurs."11

- -Kultursensible Pflege und interkulturelle Kommunikation“ (DAA Sangerhausen, Magdeburg,
Dessau, Halberstadt DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH, 90 Stunden)/ Beschreibung: ,Im

11 ygl.: https://www.wbs-schulen.de/weiterbildung-interkulturelle-pflege/

80



Gesundheitssystem nimmt der tagliche Umgang mit alteren und gebrechlichen sowie kranken
Menschen aus anderen Landern standig zu. Aufgrund der unterschiedlichen Erziehung und der
Lebensfiihrung sind Konflikte nicht ausgeschlossen. Sie erhalten in diesem Kurs einen Einblick in
andere Kulturen und deren Unterschiedlichkeit zu unserer Kultur. lhnen sollen Méglichkeiten
aufgezeigt werden, um ein vernunftiges, gesundes Miteinander zu erreichen. Sie lernen, warum ein
bestimmtes Verhalten beiderseits zu Unmut fohren kann und haben somit die Méglichkeit, hier
aufklarend einzuwirken.“12

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass es bereits Angebote in Richtung des Moduls ,Kultursensible
Pflege” gibt.

Das im Landesintegrationskonzept genannte Modul ,Kultursensible Pflege* ist bisher nicht erarbeitet
worden. Eine abschlieBende Prifung Uber eine mdégliche Umsetzung des Moduls ,Kultursensible
Pflege“ kann erst nach Vorliegen des Moduls erfolgen.

6.4.3 Im Rahmen der interkulturellen Offnung setzen sich die Trager der Pflegeeinrichtungen fir die
Anwerbung von Pflegekraften mit Migrationshintergrund ein.

Bericht MS: Im MS ist keine belastbare Datenlage Uber die Trager, die Pflegekrafte mit
Migrationshintergrund anwerben, vorhanden. Ausgenommen hievon sind nachfolgende
Erkenntnisse.

- Verfahren zur Anwerbung (DeFa u.a.)
Auf Initiative des Bundesministeriums flr Gesundheit kann die Anwerbung fir in Sachsen-Anhalt
ansassige Krankenhauser oder Pflegeeinrichtungen durch die Deutsche Fachkrafteagentur fir
Gesundheits- und Pflegekrafte (DeFa) erfolgen. Dazu mussen die Einrichtungen aktiv auf die DeFa
zugehen, den Bedarf von anzuwerbendem Personal mitteilen und die DeFa mit der Anwerbung
beauftragen. Ob dies von Krankenh&usern oder auch Pflegeeinrichtungen in Sachsen-Anhalt bisher
erfolgt ist, ist nicht bekannt.

Die DeFa wurde als Ergebnis der Konzertierten Aktion Pflege Anfang Oktober 2019 eingerichtet.
Alleiniger Gesellschafter der DeFa ist das Saarland. Die Arbeit der DeFa wird durch das
Bundesministerium fur Gesundheit gefordert.

Aufgabe der DeFa soll die Anwerbung im Ausland ausschlie3lich von Pflegekréaften sein. Die DeFa
soll als Ansprechpartner durch das gesamte Verfahren flihren. Die DeFa unterstiitzt Krankenhauser,
Pflegeeinrichtungen und Personalserviceagenturen dabei als Lotse durch die Antragsverfahren. Die
DeFa agiert dazu im In- und Ausland. Kern der Arbeit sind die Unterstiitzung und Beschleunigung
der notwendigen Antragsverfahren. Die Anerkennungsverfahren sollen daher auch grundsétzlich als
beschleunigte Anerkennungsverfahren gemaf § 81 a Aufenthaltsgesetz durchgefiihrt werden. Dazu
soll eine Rahmenvereinbarung zwischen der DeFa und den Auslanderbehérden in Sachsen-Anhalt
abgeschlossen werden. Diese Rahmenvereinbarung befindet sich derzeit noch in Abstimmung
zwischen DeFa und dem Ministerium fiir Inneres und Sport. Das Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung wurde im Erarbeitungsprozess der Rahmenvereinbarung in Bezug
auf die Anerkennungsverfahren der Pflegekréfte beteiligt. Das MS hat wiederum die
Anerkennungsbehdrde einbezogen.

- Erfahrung zur Anwerbung

Im Landesverwaltungsamt — Landesprifungsamt fur Gesundheitsberufe (LVwWA) als zustandige
Anerkennungsbehdrde bestehen nur sehr geringe Erfahrungen mit Anwerbungen. Hier besteht fur
Sachsen-Anhalt durchaus erheblicher Nachholbedarf. Allerdings ist ein Anwerbeverfahren sehr
komplex, wenn die Integration der Fachkrafte gelingen soll. Als ein Best-Practice-Beispiel kann die
Anwerbung der Arzte aus Mexiko durch die Bundesagentur fiir Arbeit angefiihrt werden, auch wenn
es sich nicht um den Bereich der Pflege handelt. Die Einbeziehung der Anerkennungsbehdrde
erfolgte hier sehr frihzeitig, noch bevor mit der eigentlichen Anwerbung begonnen wurde, um ggf.
auf Probleme mit den Abschlissen im Herkunftsland reagieren zu kénnen. Dadurch war auch sehr
frihzeitig klar, welche notwendigen Unterlagen auch aus dem Herkunftsland erforderlich sind.

12 ygl.: https://daa-
sam.de/suche/index.php?id=20714&tx_daabase pil%5Bcourse%5D=296287615&tx_daabase pil%5Baction%5D=show&tx d
aabase pil%5Bcontroller%5D=Course&cHash=b25756ec59d4c2c146f2deb4f912c85d
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Dariliber hinaus ist durch das LVWA bekannt, dass das Klinikum Magdeburg zusammen mit einer
Vermittlungsfirma Pflegefachkréfte von den Philippinen rekrutierte. Das Projekt begann Anfang 2021.
Es wurden im LVWA mittlerweile 20 Antrdge auf Anerkennung der ausléndischen Qualifikation
gestellt. Um die Anerkennung zu erhalten, ist es aufgrund festgestellter Defizite erforderlich, an der
Kenntnisprufung erfolgreich teilzunehmen. Dazu sind drei Prufungsdurchlaufe fur die
Kenntnisprifung geplant. Bisher fand jedoch keine Einreise der Antragsteller*innen statt. Es konnten
auch bislang noch keine Berufserlaubnisse erteilt werden. Problematisch ist hier, dass ein Grof3teil
der Antragsteller*innen bereits aus anderen Bundeslandern Bescheide erhalten hatte. Dabei kam es
in Einzelfallen vor, dass die zustédndige Auslanderbehodrde diese nicht fir die Ausstellung einer
Aufenthaltserlaubnis berlicksichtigte, da diese nicht von der zustandigen Stelle in Sachsen-Anhalt
ausgestellt worden waren, sodass hier weiterer Klarungsbedarf besteht.

Die Trager von Pflegeeinrichtungen bendétigen dringend Fachkrafte. Qualifizierte auslandische
Fachkrafte konnen in den Einrichtungen eingesetzt werden, um die Fachkréftelicke zumindest zu
reduzieren. Dennoch kann es durchaus zu Problemen beim Einsatz von ausléndischen Fachkréaften
fuhren. Zwischenzeitlich wurden die Anforderungen an die Deutschkenntnisse deutlich angehoben.
Allerdings kdnnen noch immer sprachliche Barrieren auftreten. Zudem muss das Ubrige Pflegeteam
auch die Bereitschaft zeigen, die auslandische Fachkraft zu integrieren.

Seit 2021 bietet auch das neu etablierte Projekt Demokratie in Arbeit und Ausbildung (DiAA):
Schulungs- und Weiterbildungsangebote im Rahmen der Initiative flr betriebliche
Demokratiekompetenz in Sachsen-Anhalt an. Das Kernvorhaben des Projektes DiAA fokussiert auf
die Kompetenzerweiterung von Unternehmen und Regelstrukturen im Bereich der
Demokratiebildung. Der Erwerb von Demokratie- und Vielfaltskompetenz stellt eine strategische
Antwort auf die Herausforderungen des demografischen Wandels und der Abwanderung dar, um eine
zukunftsfahige Fachkraftegewinnung und -sicherung zu gewahrleisten. Ziel ist es, sowohl fir
Auszubildende in Unternehmen und Institutionen der Regelversorgung als auch fur Ausbilder*innen,
Leitungs- und Fuhrungspersonen sowie Personalverantwortlichen Angebote zu schaffen, die den
praktischen Mehrwert einer vielfaltsorientierten Haltung fir die wirtschaftliche Entwicklung des
eigenen Unternehmens und des Standortes Sachsen-Anhalt vermitteln. Neben diversen Akteuren
wie — Agenturen fir Arbeit, Kammern (IHK/HWK) etc., sind auch gezielt die Pflegeverbande in
Sachsen-Anhalt eine wesentliche Zielgruppe des Projektes.

6.4.4 Das Land strebt die interkulturelle Offnung der Pflegeberatung an, so dass die Belange von
Menschen mit Migrationshintergrund bei der Pflegeberatung nach § 7a SGB Xl und bei der Beratung
nach SGB Xl stéarkere Beriicksichtigung finden.

Berichterstattung ab 2023; Zustdndigkeit MS

» Unterhandlungsfeld: 6.5 Sprachmittlung im medizinischen Bereich

Ziel: Durch eine qualifizierte Sprachmittlung werden Neuzugewanderte und Menschen mit
Migrationshintergrund, die der deutschen Sprache noch nicht méchtig sind, beféhigt, als mindige und
eigenverantwortliche Patientinnen und Patienten im Gesundheitssystem zu agieren. Die Vielfalt des
medizinischen Personals und der Patientinnen und Patienten wird in Sachsen- Anhalt als Normalitat
anerkannt.

6.5.1 Das Land Sachsen-Anhalt wird sich weiterhin beim Bund dafiir einsetzen, dass zeitnah ein
Konzept zur Gestaltung der barrierefreien Kommunikation im gesundheitlichen, pflegerischen und
psychotherapeutischen Bereich unter Hinzuziehung von professionellen Sprachmittlerinnen und —
mittlern bzw. Dolmetscherinnen und Dolmetschern erarbeitet wird.

Bericht MS: Aktivitaten des Bundes: Neben dem Beschluss der 88. Gesundheitsministerkonferenz
(GMK) 2015 TOP 8.4 ,Finanzierung von Dolmetscherleistungen aus Bundesmitteln® wurde zum
Thema ,Sicherstellung der Dolmetscherleistungen im medizinischen, pflegerischen und/oder
psychotherapeutischen Bereich® ein weiterer Beschlussvorschlag 2017 zur 90. GMK unter TOP 10.1:
»versorgung von Gefllichteten - Sprachmittlung im Gesundheitswesen® in die GMK eingebracht. Eine
Beschlussfassung ist jedoch nicht erfolgt.

Auf der 17. Integrationsministerkonferenz (IntMK) 2022 hat Sachsen-Anhalt zusammen mit anderen
Bundeslandern den Antrag gestellt, ,dass Personen, deren Deutschkenntnisse fiir eine sachgerechte
Inanspruchnahme von Sozial- oder Gesundheitsleistungen noch nicht ausreichen, das Recht haben,
bei der Beantragung und Ausfiihrung dieser Leistungen barrierefrei mithilfe von Sprachmittelnden zu
kommunizieren.” Im einstimmig beschlossenen Antrag wurde die Notwendigkeit einer tragfahigen

82



Regelung zur Inanspruchnahme und Finanzierung der Sprachmittiung im Sozial- und
Gesundheitsbereich bekraftigt. Die Antwort des Bundes auf diesen Antrag steht noch aus.

- Die neue Bundesregierung hat die Ubernahme von Sprachmittlungskosten im SGB V in den
Koalitionsvertrag 2021-2025 aufgenommen. Uber den Umsetzungsstand kann ab 2022/2023
berichtet werden.

6.5.2 Mittelfristig priift das Land, wie eine Ubernahme von Sprachmittlungskosten als
gesamtgesellschaftliche Integrationsleistung ermdglicht werden kann. Die Fragestellung, welche
Bedarfe, Situationen und Sachverhalte eine professionelle Sprachmittlung im Gesundheitsbereich
erfordert und wann ehrenamtliche Sprachmittlerinnen und -mittler zum Einsatz kommen sollen, wird
durch Standards beschrieben. Daran anschlieBend werden mit den Bildungstragern Fortbildungen
zur Sprachmittlung im medizinischen und therapeutischen Kontext erarbeitet.

Bericht MS: Einen wesentlichen Beitrag zu diesem Thema leistet das durch Landesmittel geférderte
Projekt ,SiSA — Sprachmittlung in Sachsen-Anhalt‘. Das Projekt ist werktags von 8.00 bis 16.00 Uhr
erreichbar.

Angeboten wird Dolmetschen durch Ehrenamtliche per Telefon, Videokonferenz, persodnliche
Begleitung sowie das schriftiche Ubersetzen informeller Texte. Es sind ca. 400 Menschen
ehrenamtlich im Projekt engagiert, weshalb tber 30 Sprachen abgedeckt werden kénnen. Das
Projekt arbeitet seit Ende des Jahres 2015 und hat sich sehr gut in Sachsen-Anhalt etabliert.
Sprachmittlung erfolgt in sédmtlichen Bereichen des taglichen Lebens und leistet einen wertvollen
Beitrag zur sozialen Integration. SiSA Dolmetschenden kénnen und werden bei Bedarf bei
Beratungsgesprachen verschiedenster Beratungsdienste einbezogen. Personen, die beraten und
von SiSA sprachlich begleitet werden, erhalten diese Leistungen kostenlos.

Die Ehrenamtlichen der SiSA-Hotline sind keine beeidigten Dolmetscher*innen, so das Dolmetsch-
und Ubersetzungsfehler nicht vollstandig ausgeschlossen werden konnen. Dies ist fir die
kultursensible Ansprache unproblematisch, jedoch fir den Gesundheitsbereich mit dem spezifischen
Fachvokabular, in dem es auch um Haftungsfragen geht, kein ausreichendes Angebot. Eine
Verbesserung an dieser Stelle ist (mindestens in der aktuellen Pandemiezeit) dringend notwendig,
um die Kommunikation bei der medizinische Versorgung aller Menschen gewahrleisten zu kénnen.

In Sachsen-Anhalt leben ca. 33.000 Zugewanderte (AZR 05/2021), die weniger als 4 Jahre in
Deutschland sind. Viele von ihnen haben noch Sprachdefizite. Sprachliche Verstandigung ist eine
essentielle Grundlage sozialer Beziehungen und spielt besonders im medizinischen,
psychotherapeutischen und praventiven Kontext eine entscheidende Rolle. Insbesondere in der
Anfangszeit der Migration, wenn Kenntnisse der Landessprache der Aufnahmegesellschaft fir eine
sachgerechte Inanspruchnahme von érztlichen Untersuchungen und Behandlungen noch nicht
ausreichen, sind Zugewanderte und Regelstrukturen auf Unterstitzung in der sprachlichen
Verstandigung angewiesen, erst recht wahrend einer Pandemie. Die Wahrscheinlichkeit, dass
Menschen mit keinen oder nur geringen Deutschkenntnissen in Deutschland nur Uber eine
unzureichende oder gar falsche Informationslage Uber die Gesundheitsversorgungsstrukturen, tber
die Erforderlichkeiten des pandemiebedingten Gesundheitsschutzes, Gber Impfangebote sowie tber
vorhandene Unterstitzungsangebote verfligen, ist deutlich erhoht.

Durch die Corona-Pandemie haben sich die bestehenden Herausforderungen der Sprachmittlung im
Gesundheitsbereich deutlich verschérft. Nicht nur fur die Gruppe der betroffenen Menschen mit
Migrationshintergrund, sondern gesamtgesellschaftlich ist es von grof3ter Bedeutung, dass
MaRnahmen der Pravention und des Gesundheitsschutzes (insb. Einhaltung von Hygieneregeln,
Impfangebote, Einhaltung von Quarantdneanordnungen etc.) von allen Menschen im Land
verstanden und eingehalten werden.

Moglichkeiten fir die Ubernahme der Kosten der Sprachmittlung gibt es bisher nur im
Geltungsbereich des Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG). Sie wird fur Gesundheitsleistungen
aus 8§ 4 Absatz 1 AsylbLG, aber auch dariiber hinaus als Ermessensleistung aus 8§ 6 AsylbLG
hergeleitet. Betroffen sind aber auch Personen, die nicht unter das Asylbewerberleistungsgesetz
fallen, z.B. Arbeitsmigrant*innen aus Drittstaaten, Unionblrger*innen sowie Spataussiedler*innen.
Fur diesen Personenkreis fehlt es an einer Regelung.

Zur  Starkung des Gesundheitswesens, bedarf es eines qualitativ hochwertigen
Dolmetscherprogramms, welches insbesondere die bessere Kommunikation zwischen Arzt/Arztin
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und Patient*in in den Krankenh&usern und Gesundheitszentren des Landes unterstitzt. Um diesen
Bedarf zu decken, prift das Sozialministerium den Aufbau eines Landesprogramms ,Dolmetschen
im medizinischen Bereich®. Mit dem Landesprogramm Dolmetschen soll eine Dienstleistung "Video-
und Audiodolmetschen” fiir das Gesundheitswesen implementiert werden, die auf schnelle und
professionelle Art und Weise die Kommunikation mit Menschen ohne ausreichende deutsche
Sprachkenntnisse ermdglicht und zur Bewaltigung der Pandemie beitragt.

6.5.3 Die Landesregierung wird das vorhandene mehrsprachliche Onlineangebot auf dem
Integrationsportal des Landes Sachsen-Anhalt mit Information Uber das deutsche
Gesundheitssystem und den Zugang zu medizinischen Leistungen weiter ausbauen.

Bericht MS/AGSA e.V.: Die Online-Redaktion des Integrationsportals des Landes (URL
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de) in Tragerschaft der Auslandsgesellschaft
Sachsen-Anhalt e.V. informierte auch im Jahr 2021 Uber aktuelle Themen sowie neue und
bestehende Beratungsangebote.
Schwerpunkte 2021 waren:
- die Erstellung aktueller Informationen in der Rubrik ,Corona News* (neue Verordnungen des
Landes sowie Ubersetzungen von Informationen des Bundes);
- die Etablierung des News-Moduls mit chronologischer Sortierung der tagesaktuellen
Meldungen;
- die Erweiterung interner Bilddatenbanken zur Bebilderung der zahlreichen Online-
Veranstaltungen und Ankindigungen;
- der Austausch (Texte/lmpulse, Synergieeffekte) mit der neuen Fach- und Servicestelle EU-
Migration Sachsen-Anhalt (EUmigra) und dem Projekt digitaler Atlas ,Kompass Sachsen-
Anhalt* (Teil des IKOE-Projektes) jeweils in Tragerschaft der AGSA e.V.

Dartber hinaus sind auf dem Landesintegrationsportal zahlreiche Informationen Uber das
Gesundheitssystem unter der Rubrik ,Gesundheit” in mehreren Sprachen aufgestellt.

Seit dem Krieg in der Ukraine werden regelmal3ig diverse Informationen in ukrainischer und
russischer Sprachen u.a. Uber den Zugang zum Deutschen Gesundheitssystem stetig aktualisiert und
zur Verfigung gestellt.

» Unterhandlungsfeld: 6.6 Leichen-, Bestattungs- und Friedhofsrecht

Ziel: Bestattungen nach jidischen und muslimischen Riten sind in Sachsen-Anhalt moglich.

6.6.1 Das Land strebt eine Novellierung des Bestattungsgesetzes an, die eine breite interkulturelle
Sensibilisierung des Bestattungswesens ermdglicht.

Bericht MS: Im aktuellen Koalitionsvertrag 2021-2026 wurde vereinbart, eine interkulturelle Offnung
des Bestattungsrechts in Sachsen-Anhalt anzustreben. ,Wir streben eine interkulturelle Offnung des
Bestattungsrechts an, um der Vielfalt der Religionen gerecht zu werden.“

Aus Griunden der Religionsvielfalt, Religionsfreiheit und der Neutralitdt des Staates ist es aus
fachlicher Sicht erforderlich, die Sargpflicht zu lockern und eine Bestattung in Ttchern zu erlauben.

Allerdings gilt es, hygienische und rechtliche Einschrénkungen zu bertcksichtigen. Demnach wird
den Friedhofstragern in begrindeten Fallen ein Widerspruchsrecht gegen eine Bestattung in Tuichern
eingeraumt. Dieses kann in bestimmten Fallen bspw. bei Bodenbeschaffenheiten, die eine natirliche
Verwesung verhindern kdnnten, oder bei kirchlichen Friedhofstragern zum Tragen kommen.

Aufgrund der derzeitigen Herausforderungen durch die Pandemie und dem Vorsitz in der
Gesundheitsministerkonferenz waren die Ressourcen fir das Verfahren zur Novellierung des
Bestattungsgesetzes nur eingeschrankt verfugbar. Gleichwohl wird ein Gesetzentwurf im Laufes des
Jahres 2022 vorbereitet.
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Handlungsfeld 7

Gesamtbericht zum Handlungsfeld 7:
Antidiskriminierung und Radikalisierungspravention?*?

Zustandige Koordinator*innen — Frau Conny Habisch (LpB) und Herr Marcus Wolff (MS/Ref.45)
Beteiligte Akteure: LpB, MS (Ref.45), MI, IMAK und Beirat Landesprogramm fur Demokratie, Vielfalt
und Weltoffenheit in Sachsen-Anhalt

Ziele: In einer freiheitlich-demokratischen Gesellschaft, die die Wirde jedes Menschen gleichermalf3en
achtet, darf es fur Diskriminierung, Ausgrenzung und Rassismus keinen Raum geben. Sachsen-Anhalt
tritt weiterhin dem Rechtsextremismus mit zielgruppenadaquaten und niedrigschwelligen MaRnahmen
entgegen. Erganzend zu bereits bestehenden staatlichen und zivilgesellschaftlichen
Distanzierungsangeboten werden radikalisierungsgefahrdete bzw. sich radikalisierende Personen mit
neuen Praventionsangeboten gezielt angesprochen. Das Land ermdglicht Teilhabechancen fir
Menschen unterschiedlicher Herkunft und PrAgung. Es besteht ein gesellschaftlicher Konsens fur die
Akzeptanz und Wertschatzung von Vielfalt, der den Respekt fir Menschen in verschiedenen
Lebenslagen, unabhangig von Herkunft, Kultur, Religion, Geschlecht sowie die Achtung von
Ausgrenzung und Rassismus umfasst.

7.1 Das Land foérdert MaRnahmen zur interkulturellen Begegnung, zur Radikalisierungspravention und
fur demokratische Teilhabe. Die entsprechenden Landesforderrichtlinien werden fortgesetzt; die
Kofinanzierung fir die Bundesprogramme ,Demokratie leben!* und ,Zusammenhalt durch Teilhabe“ wird
sichergestellt.

Bericht MS: Im Berichtszeitraum wurden im Rahmen der 0.g. Bundes- und Landesprogramme zentrale
Strukturen der Demokratiefoérderung, Vielfaltsgestaltung und Radikalisierungspravention fortgefiihrt und
teilweise ausgebaut. Das Land kofinanziert die Bundesprogramme und koordiniert die Vernetzung und
den Austausch Uber das im Referat angesiedelte Landes-Demokratiezentrum.

Bundesprogramm ,,Demokratie leben!*

"Demokratie leben!" starkt das Verstandnis fir Demokratie, die demokratische Bildung und den
gesellschaftlichen Zusammenhalt. In den geférderten Projekten geht es um grundlegende Prinzipien wie
Gleichwertigkeit, Rechtsstaatlichkeit, den Schutz der Menschenrechte und gesellschaftliche Teilhabe an
politischen Prozessen. Insbesondere Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene werden dabei
unterstitzt, ihre Teilhabe- und Mitbestimmungsrechte wahrzunehmen.

Landes-Demokratiezentrum Sachsen-Anhalt

Das Landes-Demokratiezentrum biindelt in Sachsen-Anhalt die MaRnahmen zur Stérkung von
Demokratie und Vielfalt, vernetzt alle relevanten Akteurinnen und Akteure und koordiniert die Angebote
der mobilen Beratung, der Opfer- und Betroffenenberatung sowie der Distanzierungs- und
Ausstiegsberatung im Rahmen des Beratungsnetzwerks gegen Rechtsextremismus.

Beratungsnetzwerk gegen Rechtsextremismus

Das Beratungsnetzwerk bietet fachkompetente Beratung bei rechtsextremen Ereignissen sowie flr
Opfer rechter Gewalt. Mit Standorten in Salzwedel, Magdeburg, Dessau und Halle arbeiten
flachendeckend in Sachsen-Anhalt Regionale Beratungsteams und Beratungsstellen fur Opfer rechter
Gewalt. Die Arbeit des Beratungsnetzwerks tragt dazu bei, die praventive Auseinandersetzung mit
Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit in der Gesellschaft zu starken und zivilgesellschaftliches
Engagement fir die Demokratie zu fordern. Das Netzwerk steht fur fachkompetente Beratung zur
Verfuigung fur Kommunalpolitik, Schulen, Jugend- und Sportvereine, Blindnisse gegen rechts und
weitere Akteure. Das Angebot wird durch eine Arbeitsstelle Rechtsextremismus (AREX) unterstiitzt. Der
inhaltliche Arbeitsschwerpunkt liegt auf der Analyse von Entwicklungen in der rechtsextremen Szene in
Sachsen-Anhalt und deren Einordnung in Uberregionale Kontexte. Die AREX sammelt die dafir
notwendigen Informationen und bereitet sie fir die Verwendung durch die Beratungsteams, Offentlichkeit
und sonstige Interessierte auf.

Erweiterung im Berichtszeitraum:
Einrichtung einer Beratungsstelle bei antisemitischer Gewalt und Diskriminierung in Trégerschaft von

OFEK e.V. (OFEK Sachsen-Anhalt).

Partnerschaften fiir Demokratie in Sachsen-Anhalt

13 Seite 93 im Landesintegrationskonzept 2020
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Im Rahmen des Bundesprogramms ,Demokratie leben!* werden Kommunen und
Landkreise unterstitzt, ,Partnerschaften fir Demokratie* als strukturell angelegte regionale und lokale
Biindnisse zwischen Kommunalpolitik, Verwaltung und Zivilgesellschaft aufzubauen. In Sachsen-Anhalt
setzten in der laufenden Foérderperiode 21 lokale Bindnisse in den Landkreisen und Kommunen
Strategien zur Férderung von Demokratie und zur Beké&mpfung von Rechtsextremismus, Gewalt und
Menschenfeindlichkeit. Das Land kofinanziert die Partnerschaften, begleitet sie als
Landeskoordinierungsstelle fachlich und hat dazu beigetragen, eine flachendeckende Struktur
aufzubauen.

Modellprojekte
Die Modellprojekte entwickeln und erproben innovative Ansétze fiir die Férderung der Demokratie, fur

die Gestaltung der Vielfalt und zur Extremismuspravention. Sie behandeln wichtige Fragen und
Probleme unserer Gesellschaft, werden wirkungsorientiert umgesetzt und sind partizipativ gestaltet. Die
von ihnen entwickelten Methoden und Materialien sollen nach erfolgreicher Erprobung in der
padagogischen Praxis der Kinder- und Jugendhilfe sowie in anderen Regelstrukturen eingesetzt werden.
Die Modellprojekte sind in den drei Handlungsfeldern "Demokratieférderung”, "Vielfaltgestaltung" und
"Extremismuspréavention” angesiedelt.

Koordinierung und Weiterentwicklung des Runden Tische fur Zuwanderung und Integration,
gegen Rassismus (Forderung aus der Integrationsfoérderrichtlinie des Landes ST): Der Runde
Tisch konnte auch im Berichtszeitraum gefordert und deren Arbeit — unter Pandemiebedingungen —
fortgefuhrt werden. Die Projektziele erfillen insbesondere die Forderziele des Projektbereiches
.Bekampfung von Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und Rassismus®. Die Férderziele umfassen:

- Uberwindung von Vorurteilen gegeniiber Migrant*innen sowie Gefliichteten

- Sensibilisierung fur die Lebenssituation von Migrant*innen und ihren Organisationen

- Sensibilisierung fur Fremdenfeindlichkeit im Alltag

- Zuruckdrangen von Diskriminierungen im gesellschaftlichen Alltag
Im Jahr 2022 soll u.a. Integration von Zugewanderten einen verstérkten Fokus bekommen, etwa mit Blick
auf die Arbeit der einschlagig tatigen Behorden sowie auf die Bildungschancen — besonders
Erwachsener.

Bericht MI: Extremismuspravention

Die Verfassungsschutzbehoérde informierte und sensibilisierte im Berichtszeitraum im Rahmen der
Extremismuspravention, die seit Jahren ein fester Bestandteil ihrer Arbeit ist, zu Ideologien und
Erscheinungsformen der extremistischen Phanomenbereiche. Die Informationsangebote des
Verfassungsschutzes richten sich sowohl an staatliche Einrichtungen als auch an zivilgesellschaftliche
Akteure und an die Bulrgerinnen und Birger, um frihzeitig vor Gefahren fir die freiheitliche
demokratische Grundordnung zu warnen. Der Verfassungsschutz teilt sein Wissen und seine Analysen,
um demokratisches Bewusstsein zu starken, die Werte der freiheitlichen demokratischen Grundordnung
zu vermitteln und politisches und gesellschaftliches Handeln gegen verfassungsfeindliche Bestrebungen
Zu unterstitzen. Neben dem jahrlichen Verfassungsschutzbericht werden anlassbezogen Publikationen
zu extremistischen Phanomenbereichen und zur Arbeit des Verfassungsschutzes sowie
Dokumentationen zu Fachtagungen herausgegeben und auf der Homepage des Ml zum Download
bereitgestellt. Insbesondere die Broschiren ,Kennzeichen und Symbole des Rechtsextremismus® und
.Reichsblrger* werden stark nachgefragt.

Ebenso bot der Verfassungsschutz kostenfrei Vortrage an, die bei Behdrden und zivilgesellschaftlichen
Institutionen abgehalten wurden. Auf besonderes Interesse stieRen dabei die Themen ,Kennzeichen und
Symbole des Rechtsextremismus®, ,Islamismus® und ,Reichsbirger®. Im Rahmen der Aus- und
Fortbildung der Landespolizei und der Justiz wirkte der Verfassungsschutz mit Beitrdgen zu den
extremistischen Phanomenbereichen und seiner Arbeit mit. Ebenso wurden Veranstaltungen fir das
Aus- und Fortbildungsinstitut des Landes angeboten. Als Trager des Modellprojekts EXTRA unterstitzte
der Verfassungsschutz ausstiegswillige Rechtsextremisten dabei, den Weg zuriick in die demokratische
Gesellschaft zu finden.

Bundesprogramm ,,Zusammenhalt durch Teilhabe“

Das Bundesprogramm ,Zusammenhalt durch Teilhabe“ startete zum 01.01.2020 in die neue
Forderperiode. Das Programm wird vom Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat getragen
und von der Bundeszentrale fir politische Bildung umgesetzt.

Das Praventionsprogramm fordert vor allem im landlichen Raum und in strukturschwachen Gebieten
Projekte, die auf demokratische Teilhabe zielen und gegen Extremismus, sowie verfassungsfeindliche
Strémungen wirken. Es werden landesweit tatige Vereine und Verbande, wie Sportverbande,
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Feuerwehren und Wohlfahrtsverbande darin unterstiitzt, ihre eigenen Strukturen demokratischer zu
gestalten. Um dies zu erreichen, werden ehrenamtliche Demokratieberater*innen ausgebildet. Sie
sensibilisieren innerhalb ihrer Organisationen auf das Erkennen antidemokratischer Positionen und
entwickeln Praventionsstrategien. In Konfliktféllen beraten sie vor Ort.

Die Landeskoordinierung erfolgt durch die Landeszentrale fur politische Bildung.

Herausforderungen:
- Pandemische Lage und Auswirkungen auf die Projektumsetzung sowie auf die Durchfiihrung
von Prasenzveranstaltungen, der Sensibilisierungsarbeit.
- Neue gesellschaftliche Herausforderungen und notwendige Anpassungen in den
Forderprogrammen sowie den Forderleitlinien
- Sicherstellung der dauerhaften Kofinanzierung der Bundesprogramme
- Initiierung neuer Projekte angesichts sich wandelnder Herausforderungen

Nachste Schritte:

- Weiterentwicklung der Bundesprogramme ,Demokratie leben!” und ,Zusammenhalt durch
Teilhabe“ durch BMFSFJ und BMI (unter Einbeziehung der Bundeslander)

- Strategische Zusammenfiihrung und Bindelung der MaRnahmen der BP mit Landesprogramm
fur Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit in Sachsen-Anhalt,

- Verknlipfung der Projekte im Bundesprogramm ,Zusammenhalt durch Teilhabe® mit
MalRnahmen der politischen Bildung, z. B. durch gemeinsame Fachkonferenzen und
Bildungsangebote der Landeskoordination,

- Programmubergreifende Vernetzung im Rahmen von Fachkonferenzen, Dialogveranstaltungen
und Netzwerktreffen,

- Der Verfassungsschutz setzt seine Préventionsarbeit in der dargestellten Weise fort.

7.2 Das Land setzt sich dafir ein, dass das Landesprogramm fiir Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit
mit den strategischen Zielen, MaRnahmen und Strukturen fortgeschrieben wird.

Bericht MS: Das Landesprogramm fir Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit hat in der zuriickliegenden
Legislaturperiode einen wichtigen Beitrag geleistet, die demokratische Kultur im Land Sachsen-Anhalt
zu starken. Gemeinsam haben Landesregierung, Kommunen und Zivilgesellschaft das Programm mit
Leben gefillt. Vielfaltige und innovative Projekte konnten entwickelt und umgesetzt werden. Die Wirkung
dieser Projekte wurde positiv evaluiert und in einem Bericht zur Umsetzung des Landesprogramms
ausfuhrlich dargestellt. Durch konkrete Projektarbeit, Dialogveranstaltungen, Fachkonferenzen und
digitale Austauschformate konnten Impulse fir eine demokratische Gesellschaft an vielfaltige
Zielgruppen adressiert werden. Unter dem Dach des Landesprogramms ist es in der 7. Legislaturperiode
gelungen, die im Land umgesetzten Bundes- und Landesprogramme weiterzuentwickeln und zu einer
abgestimmten Strategie zusammenzufiihren.

Der Beirat spricht sich daher ausdricklich dafur aus, das Landesprogramm in der 8. Legislaturperiode
des Landtages von Sachsen-Anhalt fortzuschreiben und auszubauen.

Folgende inhaltliche Schwerpunkte sind dabei aus Sicht des Beirates bei einer Weiterentwicklung des
Landesprogramms zu bertcksichtigen:

e Die Arbeit gegen Antisemitismus in all seinen Erscheinungsformen und eine kritische
Auseinandersetzung mit dem Nationalsozialismus und der Shoah ist in enger Kooperation
mit dem ,Ansprechpartner flr judisches Leben in Sachsen-Anhalt und gegen
Antisemitismus“ und den judischen Gemeinden verstarkt zu férdern.

e Die Auseinandersetzung mit Rassismus, Antisemitismus und anderen Formen
Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit sowie die Demokratiebildung ist in den
Bildungsprogrammen und Lehrplédnen in Kita, Schule, Ausbildung und Studium sowie
Erwachsenen- und Weiterbildung verstérkt zu verankern.

o Demokratische Teilhabe und die Erfahrung von Selbstwirksamkeit miissen noch mehr als
bisher Teil des konkreten Alltags von allen Menschen werden. Eine friihzeitige Teilhabe,
insbesondere von Kindern und Jugendlichen an Entscheidungsprozessen ermdglicht eine
starkere Identifikation mit demokratischen Werten. Dabei sollen in den letzten Jahren
entstandene Ansatze und gewachsene Strukturen weiterentwickelt und gestarkt werden.

e |Institutionalisierte Sozialrdume sind als Orte gelebter Demokratie in ihrem Bemihen um
demokratische Teilhabe, interkultureller Kompetenz und Radikalisierungspréavention
verstarkt zu unterstitzen.
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e Medienkompetenz und Radikalisierungspravention sind auszubauen und mit Fokus auf
Soziale Medien zu starken, damit mehr Menschen in der Lage sind, gegen
menschenfeindliche Positionen im Internet einzutreten. Medienkompetenz muss fester
Bestandteil des Ausbildungskanons und der Weiterbildungsangebote fur Lehrkréfte,
Fachkréfte der Kinder- und Jugendhilfe, der offenen Jugendarbeit sowie der
Erwachsenenbildung werden.

e Praventionsarbeit muss niedrigschwellig und gezielt ansetzen. Erganzend zu bereits
bestehenden Distanzierungsangeboten sollen radikalisierungsgefahrdete bzw. sich
radikalisierende Personen mit neuen Préaventionsangeboten gezielt angesprochen und bei
Distanzierungs- und Ausstiegsprozessen unterstiutzt werden.

o Interkulturelle und interreligiose Begegnungsarbeit ist wesentlich, um Vorurteile und
Ausgrenzung abzubauen und wechselseitiges Verstandnis zu starken. Die interreligibse
Begegnungsarbeit  der  Kirchen und Religionsgemeinschaften  sowie  der
Migrantenorganisationen und interkultureller Begegnungsorte ist starker als bisher zu
unterstiitzen. Damit sollen die in Sachsen-Anhalt gelebten jludischen und muslimischen
Kulturen zu einem sichtbareren Teil der Alltagserfahrungen werden.

o Das Engagement fir ein offenes und vielfaltiges Sachsen-Anhalt, das jeder Person Chancen
auf eine gleichberechtigte und diskriminierungsfreie Teilhabe eréffnet und die Potentiale von
Diversitéat anerkennt, ist zu starken. Die gesellschaftliche Teilhabe aller Menschen ist auf
Grundlage der Werte des Grundgesetzes unabhangig von der Herkunft, des Geschlechts,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Lebensalters oder der sexuellen
Identitat oder Orientierung sicherzustellen.

o Gesellschaftliche Minderheiten und potentiell von Diskriminierung Betroffene missen in der
Wahrnehmung ihrer Rechte durch nachhaltige Unterstiitzungsangebote gestarkt werden.
Hierfur muss Antidiskriminierungsarbeit stéarker als bisher verankert werden.

Herausforderungen:
- Pandemische Lage und Auswirkungen auf die Projektumsetzung
- Neue gesellschaftliche Herausforderungen (siehe 1.)
- Vorlaufige HH-Flhrung 2022: Herausforderung bei der Initiierung neuer Vorhaben

Nachster Schritt: Fortschreibung des Landesprogramms gem. vorgegebenen Plans.

7.3 Die Landesregierung starkt gemeinsam mit der Landeszentrale fir politische Bildung und
Fachtragern die politische Bildungsarbeit in Sachsen-Anhalt und setzt sich fur den Erhalt, die Entfristung
und den bedarfsorientierten Ausbau der bestehenden Programme zur Demokratieférderung und zum
Opferschutz ein.

Bericht LpB: Die Landeszentrale fir politische Bildung setzt gemeinsam mit Tragern der politischen
Bildung Projekte der Demokratiebildung um. Dazu gehdren Angebote im Hinblick auf
- Starkung von Partizipation und Empowerment im Hinblick auf politische Strukturen und
Institutionen,
- Abbau von Vorurteilen, diskriminierenden Einstellungen und Rassismus,
- Aufklarung uber alle Formen des Extremismus und des Populismus,
- Aufklarung tGber neue antidemokratische Protestformen, z. B. im Kontext der Corona-Proteste,
- Entwicklung neuer Methoden der Demokratiebildung wie z. B. die KonterbuntApp, das
Planspiel-Angebot der LpB und auch Projekte zur aufsuchenden, politischen Bildung fir sozial
benachteiligte Zielgruppen,
- Die Starkung von politischer Partizipation von Migranten,
- Die Starkung einer kritischen Erinnerungskultur, hierzu gehért das Medienpaket zur Holocaust-
Education der LpB, landesweite und internationale Studienfahrten sowie Zeitzeugenprojekte
Die Umsetzung erfolgt durch eigene MaRnahmen, Férderungen freier Trager und kommunaler
Gebietskorperschaften und Schulen sowie Kooperationen.

Nachster Schritt:

Neben der Weiterfihrung der bestehenden Landes- und Bundesprogramme zur Demokratie-Férderung
und zum Opferschutz ist der — auch regionalisierte - Ausbau der politisch-historischen Bildung als
wesentliches Standbein der Stérkung einer demokratischen Kultur unerlasslich.

7.4 Das Land setzt sich dafur ein, dass Module zur politischen Bildung, Demokratiebildung sowie
interkulturellen Bildung in allen relevanten Bildungs-, Ausbildungs- und Studiengéangen sowie der
Weiterbildung verankert werden.

Umsetzung ab 2022
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7.5 Die Angebote der politischen Bildungsarbeit werden besser sichtbar gemacht und der Zugang fur
die Zielgruppen sichergestellt.

Bericht LpB: Die Landeszentrale fr politische Bildung verdffentlicht inre Angebote auf ihnrer Homepage,
Uber Facebook, Twitter und Instagram; durch breit angelegte Mailings und Postversendungen von Flyern
sowie durch kontinuierliche Pressearbeit, bei ausgewéhlten Angeboten auch durch Anzeigen und
Plakatierungen. Ein weitergehender Zugang von Zielgruppen, die so nicht erreicht werden kdnnen,
musste finanziell und personell sichergestellt werden.

7.6 Die Malinahmen zur politischen Bildung sollen in den landlichen Regionen gemeinsam mit den
ortlichen Integrationsnetzwerken ausgebaut und durchgefiihrt werden. Im Rahmen der politischen
Bildung stellen das Land und die Kommunen sicher, dass Birgerdialoge zu den Themen Zuwanderung
und Integration fortgesetzt werden.

Umsetzung ab 2022

7.7 Die Initiative ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage® zur Foérderung eines
diskriminierungsfreien Schulklimas wird verstetigt.

Bericht LpB: Koordiniert wird das Netzwerk in Sachsen-Anhalt durch die Landeszentrale fur politische
Bildung, wo die Landeskoordination angesiedelt ist, sowie die regionalen Koordinierungsstellen, die
zuletzt in 13 Landkreisen und kreisfreien Stadten arbeiteten. Es war erklartes Ziel der
Landeskoordination, im Jahr 2021 in allen Landkreisen eine Regionalkoordination zu etablieren, so dass
eine direkte Beratung vor Ort méglich wird. Dieses Ziel konnte umgesetzt werden.

Fur den Burgenlandkreis sowie fur den Salzlandkreis wurde mit der Bildungsvereinigung Arbeit und
Leben/Bildungshaus Sonneck ein neuer Trager gefunden, der am 1.7.2021 seine Arbeit aufgenommen
hat, sodass zwischenzeitlich eine flachendeckende Regionalbetreuung gegeben ist.

Auch in diesem Jahr hat das Bundesland Sachsen-Anhalt die grof3te Zahl an Courage-Schulen im
Verhéltnis zur Bevoélkerungszahl und somit die hochste Dichte bundesweit.

Samtliche Schularten sind im Netzwerk vertreten. Grundschulen gehdren ebenso dazu wie
Sekundarschulen, Gemeinschaftsschulen, Gesamtschulen, Gymnasien und berufsbhildende Schulen
oder Forderschulen.

Anzahl der Titelschulen nach Jahren
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Der Landestag des Courage-Netzwerkes konnte wie geplant am 22. September 2021 auf dem Domplatz
in Magdeburg unter Corona-Hygieneschutzbestimmungen stattfinden und stand unter dem Motto:
Demokratie und Medien: Social Media, Fake News und Bots — Wer bildet deine Meinung?“ Trotz der
Einschrankungen beteiligten sich rund 650 Teilnehmerinnen und Teilnehmern sowie Mitwirkende. Neben
einer zentralen Eréffnung und einer Abschlussveranstaltung gab es 24 Schilerworkshops und ein
thematisches Angebot fir Lehrkrafte und Gaste. Am 14.5.2022 fand die Prasentation ,Schule zeigt
Courage“ mit 18 beteiligten Schulen statt, Schwerpunktthema war ,Judisches Leben in Sachsen-Anhalt.”
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Samtliche Schularten sind im Netzwerk vertreten. Grundschulen gehéren ebenso dazu wie
Sekundarschulen, Gemeinschaftsschulen, Gesamtschulen, Gymnasien und berufsbildende Schulen
oder Forderschulen.

Die Landeskoordination bietet regelmafiig zu allen Formen von Diskriminierung methodisch vielfaltige
Schulprojekttage an, die von vielen Schulen wahrgenommen werden, eigene Vorschlage kdnnen
partizipativ von den Courage-Arbeitskreisen der Schulen entwickelt und eingebracht werden.

Das Netzwerk wird jahrlich evaluiert, anhand der Ergebnisse werden fachliche und strukturelle
Angebote weiterentwickelt.

Im nachsten Schritt sollen:
- Die Courage-Arbeitskreise gestérkt werden, z. B. durch Konterbunt-Trainings,
- Spezifische Angebote fir Grund- und Férderschulen vertieft werden,
- Die Arbeit der Schulpaten nachhaltiger gestaltet werden.

7.8 Die Forderung von Vielfalt und Teilhabe an Schulen wird im Schulgesetz des Landes Sachsen-
Anhalt verankert.

Umsetzung ab 2023

7.9 Das Land pruft, inwiefern die Beratungsstelle ,Kompetenzstelle Eltern und Rechtsextremismus® vor
dem Hintergrund der wichtigen Beratungs- und Qualifizierungsarbeit mit der Zielgruppe der Eltern und
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren gestarkt werden kann.

Die Zuarbeit zur 0.g. MaRnahme wird aufgrund konzeptioneller Anpassungen der ,Kompetenzstelle
Eltern und Rechtsextremismus” auf 2022 verschoben.

7.10 Das Landeskriminalamt erarbeitet unter anderem die judischen Gemeinden betreffende
Gefahrdungsanalysen und gibt darauf basierende sicherheitstechnische Empfehlungen. Zu deren
Umsetzung hat die Landesregierung eine Zusatzvereinbarung zum Staatsvertrag mit der jidischen
Gemeinschaft in Sachsen-Anhalt fur die Jahre 2020-2021 geschlossen und fir die Folgejahre einen
weiteren Staatsvertrag paraphiert, der dem Landtag in Kiirze Uber ein Zustimmungsgesetz vorgelegt
wird. Die Vereinbarung und der Vertrag, Vertragspartner sind jeweils das Land Sachsen-Anhalt und die
judischen Gemeinden und der judische Landesverband, beinhalten die Umsetzung von baulich-
technischen SicherungsmafRnahmen an Synagogen und anderen Einrichtungen, die dem jldischen
Gemeindeleben im Bundesland dienen, deren Wartung, Instandhaltung und Instandsetzung sowie die
Finanzierung von Wachpersonal.

Bericht MI: Das Landeskriminalamt (LKA) hat die erstellten Beurteilungen der Gefahrdungslage fur die
judischen und islamischen Objekte fortgeschrieben. Die Bediensteten des LKA stehen bei Bedarf auch
bereits in der Bauplanungsphase (Neubau der Synagoge in MD) mit ihrer Expertise zur Verfligung. Die
Umsetzung der sicherungstechnischen Empfehlungen kann auf Anforderung durch die Ubersendung
einer Ubersicht zertifizierter Unternehmen durch das LKA unterstiitzt werden.

Nachster Schritt: Die Beurteilung der Gefahrdungslage fur die o.a. Objekte wird durch das LKA
turnusmafig und lageangepasst fortgeschrieben.

Die in der Zusatzvereinbarung und dem Staatsvertrag verankerte Gemeinsame Kommission aus
judischem Landesverband, Ml und StK, die fir die Festlegung der Finanzbedarfe der nétigen baulich-
technischen MalRnahmen und die Erméglichung der Wachschutzmaflinahmen zustandig ist, arbeitet gut
zusammen. Die in den Haushaltsjahren 2020 und 2021 fiur baulich-technische Sicherungsmaflinahmen
an Objekten der judischen Gemeinschaft in Sachsen-Anhalt im Landeshaushalt veranschlagten Mittel in
Hoéhe von 840.000 Euro (2020) bzw. 1.485.000 Euro (2021) wurden mittlerweile in voller Héhe
ausgezahlt.

Nachster Schritt:  Ab 2022 greift der neue Staatsvertrag zu baulich-technischen
Sicherungsmafinahmen, deren Wartung und zu Wachpersonal (GVBI. LSA 2021 S. 148). Seitens Ml
werden derzeit im EPI. 03 Mittelbedarfe fiir 2022 in Héhe von 4.630.000 € angemeldet entsprechend der
Bedarfsfestlegung der Gemeinsamen Kommission.

7.11 Die bestehende Antidiskriminierungsstelle des Landes wird gestarkt und dahingehend weiter
ausgebaut, dass eine leicht zugangliche, mobile und aufsuchende Beratung von Betroffenen stattfinden
kann. Das Land pruft dartber hinaus, wie die strukturelle Unterstitzung von Betroffenen von
Diskriminierung gewahrleistet werden kann.

Bericht MS: Im Rahmen der Durchfihrung eines ldeenwettbewerbs wurde am 15.10.2018 die
Antidiskriminierungsstelle Sachsen-Anhalt mit Beratungsstandorten in Magdeburg und Halle in
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Tragerschaft der Jugendwerkstatt ,Frohe Zukunft* Halle-Saalekreis e.V., eingerichtet. Das Projekt wird
aus Mitteln des ESF sowie des Landes Sachsen-Anhalt gefordert.

Die Beratungsstelle bietet Betroffenen von Diskriminierung schwerpunktmé&nig im Berufsleben Hilfe und
Unterstutzung bei der Durchsetzung ihrer Rechte auf Gleichbehandlung. Die niedrigschwelligen
Beratungsleistungen sind fur die Ratsuchenden kostenneutral und finden auf vorjuristischer Ebene statt.
Die Antidiskriminierungsstelle berat zu allen in 81 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
genannten Diskriminierungstatbestéanden und erspart Ratsuchenden die aufwendige Suche nach einem
fur sie passenden Beratungsangebot. Die Unterstitzungsleistungen umfassen neben einer
einschatzenden Erstberatung u.a. das Schreiben von Beschwerden, die Mobilisierung von
Netzwerkpartnern und das Einholen von Stellungnahmen. Neben der Beratungsarbeit werden zudem
Fachtagungen angeboten und Weiterbildungsangebote durchgefiihrt. Mit der Dokumentation von
Beratungsfallen in  Sachsen-Anhalt wird die  Antidiskriminierungsstelle  zudem  Uber
Diskriminierungsschwerpunkte aufklaren und das Land bei der Gestaltung eines diskriminierungsfreien
und demokratischen Miteinanders unterstiitzen. Die Durchfiihrung von Schulungen und Weiterbildungen
erfolgt nach fachlicher Zustandigkeit in Absprache mit der AGG-Netzwerkstelle in Tragerschaft des
Landesfrauenrates Sachsen-Anhalt e.V.

MaRnahmen der ADS im Berichtszeitraum
- Fachtag fur diskriminierungssensiblen Umgang an Schulen
- Plakatkampagne Ausnahmeregelungen MNS Corona-Pandemie in Zusammenarbeit mit
Landesbehindertenbeauftragten, Dr. Wallbrach

Herausforderungen:
- Pandemische Lage und Auswirkungen auf die Projektumsetzung
- Sicherstellung der Beratung im Kontext der Pandemie
- Zusammenfihrung/ Abstimmung mit Angeboten der AGG-Netzwerkstelle
- Finanzielle Ressourcen fuir Weiterfihrung und ggf. Erweiterung des Beratungsangebots

Nachste Schritte:

- Projektverlangerung bis 31.12.2021 im Rahmen ESF-Férderung angestrebt

- Abstimmung mit Netzwerkstelle AGG und zustandigen Fachreferaten MS

- Nach Umressortierung der Bereiche ,Frauen- und Gleichstellungspolitik® vom MJ in
das MS Ubergeht die Zustandigkeit der ebenfalls im Rahmen des ESF geftérderten AGG-
Netzwerkstelle vom MJ an das MS. Hier empfiehlt sich friihzeitig ein Arbeitsgesprach zur
Fortfuhrung und inhaltlichen Ausrichtung beider Vorhaben. Zudem sollte die Mdglichkeit der
Zusammenfuhrung beider Vorhaben in Betracht gezogen werden.

- HH-Anmeldung im LP fir Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit ab 2022 (ggf. andere
Finanzierung moglich)

7.12 Im Handlungsfeld Islamismuspravention setzt sich das Land im Rahmen der
Innenministerkonferenz, in der Bund-Lander-Arbeitsgruppe ,Deradikalisierung“, sowie im
Kooperationsnetzwerk der Beratungsstelle "Radikalisierung” des Bundesamtes fur Migration und
Flichtlinge (BAMF) fur einen stdndigen Austausch, Vernetzung sowie fur die Umsetzung der Standards
in diesem Handlungsfeld in Sachsen-Anhalt ein.

Der folgende Bericht bezieht sich im Wesentlichen auf die Radikalisierungspravention im
Phanomenbereich des islamistischen Extremismus (islEx). Daneben wird auch auf ein Projekt der
Antidiskriminierung mit Bezug zur migrantischen Community verwiesen.

Mafgebliche Forderinstrumente fiir Projekte, die vom MS gefordert werden sind das Bundesprogramm
,Demokratie Leben!“ (DL!) und das Landesprogramm fur Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit (LP). In
diesem Rahmen wurden im Berichtszeitraum folgende Projekte geftrdert:

Projekte zu Antidiskriminierung:

1) ,,ENTKNOTEN" in Tragerschaft von LAMSA e.V.. Férderung durch DL!. Die Beratungsstelle
ENTKNOTEN berat und unterstiitzt Personen, die von rassistischer Diskriminierung betroffen
sind. Unter den Ratsuchenden befinden sich ebenso Personen, die von antimuslimischem
Rassismus betroffen sind. Die Unterstitzung wird jeweils individuell auf die Bedarfe der
ratsuchenden Personen angepasst. Konkrete Unterstiitzung kann bspw. das Einreichen einer
Beschwerde (Beschwerdebrief) an die diskriminierungsverantwortliche Stelle sein, ein
Vermittlungsgesprach zwischen Klient*innen und der diskriminierenden Stelle, Recherchearbeit
zu bestimmten Sachverhalten oder auch eine Begleitung zu spezialisierten Anwélt*innen. Das
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Projekt wird bis zum 12/2024 gefordert.

Projekte zu Radikalisierungspréavention islEx:

2)

3)

4)

5)

6)

7

»SALAM.Sachsen-Anahlt® in Tragerschaft des MKZ e.V.. Geférdert durch DL! bis 12/2024. Ein
Hauptfeld der Arbeit des Projekts ist die Informations- und Wissensvermittiung bzw.
Sensibilisierung fur Fachkrafte und Multiplikator*innen insb. in Regelstrukturen, in Schule, in der
Kinder- und Jugendarbeit und in der Verwaltung (Jugendamt u.d.) zu den Themenkomplexen
Islam/muslimisches Leben und Islamismus/Salafismus/Radikalisierung. Ein  zweiter
Schwerpunkt ist die Unterstitzung der Arbeit von Fachkréaften mit Kindern und Jugendlichen. Ein
dritter ist die Begleitung von muslimischer Selbstorganisation im Bildungsbereich und bei
arbeitsfeldrelevanten Professionalisierungs- und Begegnungsbemihungen. Der vierte
Schwerpunkt ist das Clearing. Der fiunfte ist die phdnomenbezogene Kommunalberatung.
Relevante politisch-bildnerische und padagogische Ansétze der Begegnung, der interkulturellen
Arbeit sowie der Gemeinschaftsangebote und des Empowerment (Erfahrungsbereich), der
kritischen Medienkompetenz (Reflektionsbereich) und der Informationsvermittiung und
Aufklarung (Wissensbereich) sollen gezielt im Sinne der Praventionslogik angestol3en, begleitet
oder unterstutzt werden.

Im Jahr 2021 befindet sich durch das Projekt ,,Schaffung der strukturellen Grundlagen fiir
die Implementierung eines spezialisierten Beratungsangebotes (Beratungsstelle) fir
Deradikalisierung (Distanzierungs- und Ausstiegsberatung) im Bereich religits
begriundeter Extremismus in Sachsen-Anhalt“ ein regionales Angebot der Einzelfall- und
Angehdorigenberatung in Tragerschaft des "Multikulturellen Zentrums Dessau e. V.“ im Aufbau.
Geférdert bis Ende 2021 durch DL

sFachzentrum Radikalisierungspravention in Vollzug & Straffélligenhilfe Sachsen-
Anhalt“ (FRAP) mit einem phé&nomenlbergreifenden Ansatz. Neben dem Ziel,
rechtsextremistischen Radikalisierungsprozessen im justiziellen Bereich zu begegnen, wendet
sich das Projekt durch Fortbildungs- und Sensibilisierungsangebote auch der
Radikalisierungspraventionsarbeit im Phanomenbereich ,Religiés begrindeter Extremismus®.
Das Projekt starkt kultursensible Sozialarbeit im Kontext von Justizvollzug und Resozialisierung
und bietet Fortbildungs-, Bildungs- und Beratungsangebote. Das Projekt wird von einem
Tragerverbund aus Miteinander — Netzwerk flir Demokratie und Weltoffenheit in Sachsen-Anhalt
e. V., dem Multikulturellen Zentrum Dessau e. V. und dem Landesverband fiir Kriminalpravention
und Resozialisierung durchgefihrt. Geférdert durch DL! bis 12/2024.

Als MalRnahme der Sekundarpravention wird das Modellprojekt #unserhayat — unser Leben.
Sozialraum- und lebensweltorientierte Arbeit mit Jugendlichen mit Fluchthintergrund im
Einflussbereich extremistischer Ansprachen in Tragerschaft des Multikulturellen Zentrums
Dessau e.V. gefordert. Das Projekt hat zum Ziel, sozialraum- und lebensweltorientierte Arbeit
mit Jugendlichen mit Fluchthintergrund insbesondere in den Stadten Halle, Dessau und
Magdeburg zu etablieren und zu starken, um jugendlicher Gewaltdelinquenz und jugendlichem
Gewalterleben sowie extremistischen Ansprachen zu begegnen. Dabei arbeiten ausgewahlte
migrantische (darunter auch muslimisch-religiose) Organisationen einerseits sowie Trager und
Einrichtungen offener Jugendarbeit andererseits zusammen. Gefdrdert durch DL! bis 12/2024.

»Kompetenznetzwerk Islamistischer Extremismus (KN:IX) in Tragerschaft von Ufuq e.V.
Maf3gebliche Forderung fir dieses Projekt erfolgt vom Bund. Das MS kofinanziert das
Projektvorhaben. Das KN:IX arbeitet zur universellen, selektiven und indizierten Pravention von
islamistischen Einstellungen und Verhaltensweisen. Es reagiert auf aktuelle Entwicklungen im
Themenfeld und fordert innovative Ansatze der Praventions-, Distanzierungs- und
Ausstiegsarbeit zivilgesellschaftlicher und staatlicher Akteur*innen.

Gemeinsam mit den Projektpartnern KN:IX und SALAM hat das MS am 02.06. einen online-
Fachtag mit Workshops flr Fachkrafte und Multiplikator*innen veranstaltet. Titel:
sIslamismuspravention — im Osten was Neues? Perspektiven fur die Praventionsarbeit in den
Neuen Bundeslandern®.

Durch den Bund gefordertes Projekt mit Bezug zu Sachsen-Anhalt zur online-

Radikalisierungspréavention:

Das bundesweite Préaventionsprojekt CEOPS (Center for Education on Online Prévention in
Social Networks) mit einer CEOPS-Servicestelle in Halle befahigt Jugendliche und junge
Erwachsene durch digitale Lehrgénge, islamistischen Extremismus in den sozialen Netzwerken
zu erkennen und diesem praventiv entgegenzuwirken. Zielgruppen: Schulerinnen und Schiler
ab 15 Jahren und junge Engagierte aus (muslimischen) NGOs zwischen 15 und 27 Jahren.
Fortbildungsinhalte: Erkennen von Islamistischer Ansprache im Netz, modgliche Ablaufe von
Radikalisierungsprozessen, Funktionsweise sozialer Medien, allgemeine Medienkompetenz,
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Kommunikationskompetenz, Grundlagen der Online-Préaventionsarbeit. Ein Projekt der online-
Radikalisierungspravention. Gefordert durch die Bundesbeauftragte fur Migration, Flichtlinge
und Integration.

MaRnahmen, neben der Projektférderung:

Im MS ist die Koordinierung des Landespréaventionsnetzwerks Islamismus verortet. Seit Januar 2019
arbeiten im "Landespraventionsnetzwerk Islamismus" staatliche und zivilgesellschaftliche Akteure
auf Landes- und Kommunalebene zusammen. Das Landespraventionsnetzwerk verfolgt einen
phanomenspezifischen, ressort- und organisationstibergreifenden Ansatz, weil sich die Biindelung
von Expertise auf den Phanomenbereich Islamismus fokussiert, und weil im Netzwerk Akteure
unterschiedlicher Fachressorts auf Landes- und Kommunalebene sowohl untereinander als auch mit
nicht-staatlichen Akteuren der Praventionsarbeit zusammenarbeiten. Ziel des
"Landespraventionsnetzwerks  Islamismus" ist es, islamistischer Radikalisierung durch
Sensibilisierung, Beratung, und Vernetzung zu begegnen. Das Land kooperiert sowohl im Bereich
der primaren und sekundaren Pravention als auch im Bereich der tertidren Pravention
(Intervention/Deradikalisierung) mit  zivilgesellschaftlichen Tréagern. Die Koordination des
"Landespraventionsnetzwerks Islamismus" Ubernimmt die Landeskoordinierungsstelle
Islamismuspravention im MS, Ref 45. Die Arbeit der Landeskoordinierungsstelle und des
,Landespraventionsnetzwerks Islamismus® werden durch den mehrheitlich zivilgesellschaftlich
besetzten Beirat des Landesprogramms "Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit” begleitet. Als
Steuerungsgruppe bzw. Beratungsgremium des Netzwerks fungiert die interministerielle
Unterarbeitsgruppe (UAG) Islamismus/Salafismus des Interministeriellen Arbeitskreises (IMAK)
zum  "Landesprogramm  fur Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit". Die UAG
Islamismus/Salafismus, die sich aus Vertreterinnen und Vertretern der besonders tangierten Ressorts
und Behdrden zusammensetzt, begleitet die strategische Ausrichtung des Netzwerkes und unterstitzt
die Vernetzungsaktivitaten.

Die Behorden und besonders die Sicherheitsbehérden von Bund und Landern stimmen sich bereits seit
2009 regelmaRig im Rahmen verschiedener Bund-Lander-Arbeitsgruppen im Rahmen der Standigen
Konferenz der Innenminister und -senatoren der Lander und in der Arbeitsgruppe Deradikalisierung
(AG Derad) des Gemeinsamen Terrorismusabwehrzentrums (GTAZ) Uber islamistischen
Extremismus ab. Die Landeskoordinierungsstelle Islamismuspravention ist in der Lenkungsgruppe der
AG Derad vertreten und arbeitet in dessen UAGs mit. Sie hat im Berichtszeitraum die FF der UAG
»o0zial-, Familien-, und Bildungsbehdrden® der AG Derad Ubernommen.

Die Landeskoordinierungsstelle Islamismuspravention ist auferdem im Kooperationsnetzwerk
der Beratungsstelle Radikalisierung des Bundesamtes fur Migration und Fluchtlinge
(BAMF) vertreten. Diese dient als Plattform fur den Austausch zwischen Bund, Landern und NGOs im
Handlungsfeld.

Herausforderungen:
- Pandemische Lage
- Zunehmende Verjingung von salafistisch-jihadistischen Chatgruppen (meist WhatsApp-
Gruppen) mit weiterem Radikalisierungspotential. Die Altersspanne betragt mittlerweile
zwischen 13-17 Jahren.
- Bisher punktueller Zugang einiger Projekte zu Strukturen der Familien- und Jugendhilfe

Nachste Schritte:
Weitere Projekte ab 2022:

- ,Beratungsstelle Distanzierung & Deradikalisierung“ in Trégerschaft des MKZ.
Unterstitzung vom Distanzierungs- und Ausstiegswilligen, sich aus dem Einflussbereich
(gewaltbereiter) islamistischer Gruppierungen bzw. Szenen zu ldsen sowie sich von
entsprechenden Ideologien bzw. Ideologiefragmenten zu distanzieren. Aulerdem das
Bereitstellen von erforderlichen und geeigneten Hilfen zur Vermeidung eines (weiteren)
Abgleitens in die Szene(n) fur ,Sympathisant*innen sowie Mitldufer*innen. Zuletzt das Begleiten
und Beraten von Angehérigen und Unterstitzerinnen von ,Distanzierungs- und
Ausstiegswilligen® begleiten, beraten und unterstitzen. Die Mitarbeitenden des Angebots zur
Distanzierungs- und Deradikalisierungsberatung im Praventionscluster des Multikulturellen
Zentrums leisten systemisch orientierte Einzelfallarbeit auf der affektiven, pragmatischen und
ideologischen Ebene in einem multikomplexen Setting auf Basis des ,Case Management"-
Ansatzes sowie systemisch orientierte Beratungsarbeit fir Bezugspersonen von
Indexklient*innen. Geférdert Uber DL!

93




7.13 Das Land setzt sich auf der Bundesebene dafir ein, dass das Demokratieférderungsgesetz zeitnah
erarbeitet und verabschiedet wird.

2021 liefen umfangreiche Beratungen in verschiedensten Gremien auf Bundesebene zur Erarbeitung
eines Entwurfes des Demokratieférderungsgesetzes des Bundes. Das Land Sachsen-Anhalt (MS) hat
diese Prozesse aktiv unterstiitz und daran mitgewirkt.

Im Februar 2022 hat das Bundesfamilienministerium (BMFSFJ) gemeinsam mit dem
Bundesinnenministerium (BMI) die Beteiligung der Zivilgesellschaft zum Demokratieférdergesetz
begonnen. Mehr als 200 Dachverbédnde, Fachorganisationen sowie Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler sind nun eingeladen, ihre Ideen im Rahmen eines regelmaRigen Austausches des
Bund-Landertreffens einzubringen. Grundlage ist ein von BMI und BMFSFJ gemeinsam erarbeitetes
Diskussionspapier zu der geplanten Ausgestaltung des Gesetzentwurfs. Auch das
Landesdemokratiezentrum des MS beteiligt sich fachlich an dem o0.g. Gremium.

Ziel des Gesetzes ist es, wichtige Projekte im Bereich der Demokratieférderung und
Extremismuspravention verlasslich und bedarfsorientiert fordern zu kdnnen. So sollen sie fur ihre
wichtige zivilgesellschaftliche Arbeit mehr Planungssicherheit erhalten. Bisher hat der Bund im Bereich
Demokratieforderung und Extremismuspravention keine gesetzliche Grundlage fur die Férderung und
darf deswegen lediglich befristete Modellprojekte fordern.
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Querschnittsthema: Interkulturelle Sensibilisierung und Offnung

Gesamtbericht zum Querschnittsthema
»interkulturelle Sensibilisierung und Offnung‘“4

Zustandige Koordinator*innen — Frau Dr. Katja Michalak (AGSA e.V. Projekt IKOE/Hochschule Harz)
und Herr Christian Hausmann (MWU)

Beteiligte Akteure: AGSA e.V. Projekt IKOE/Hochschule Harz, MWU, Hochschulen und Universitaten
des Landes ST

Ziele: Das Land Sachsen-Anhalt hat den Gedanken der Akzeptanz kultureller und gesellschaftlicher
Vielfalt sowie der interkulturellen Offnung fur verbindlich erklart. Ressortiibergreifend wird in allen
Bereichen darauf geachtet, dass Strukturen so ausgestaltet werden, dass alle Zuwandernde daran
gleichberechtigt partizipieren kénnen und einen respektvollen Umgang erfahren. Sprachliche und
kulturelle Barrieren beim Zugang zu Regelangeboten und Beratung werden abgebaut.

0.1 Land und Kommunen bemuhen sich, die offentliche Verwaltung als moderne Dienstleisterin
weiterzuentwickeln. Hierfir stellen Land und Kommunen im Rahmen ihrer Méglichkeiten sicher, dass im
Zuge interkultureller Offnungsprozesse der Umgang mit Diversitat in ihren Organisationsleitbildern
verankert und die Umsetzung entsprechender Mal3Bnahmen gewahrleistet wird. Dariliber hinaus sollen
zielgruppenorientierte Informationsmaterialien tiber Arbeitsmdéglichkeiten in der 6ffentlichen Verwaltung
u.a. fir junge Menschen mit Migrationshintergrund erarbeitet und in Berufsorientierungsmodulen
implementiert werden.

Bericht AGSA e.V. Projekt IKOE: Das Land Sachsen-Anhalt beteiligt sich seit mehreren Jahren finanziell
an dem mit projektgebundenen EU-Zuwendungen aufgebauten ,Netzwerk interkulturelle Orientierung
und Offnung — Fortbildungs- und Beratungsservice fiir Verwaltungen (IKOE) in Tragerschaft der
Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e. V. (AGSA). Das Ziel Sachsen-Anhalts hierbei ist die
interkulturellen Offnungsprozesse im Umgang mit Diversitat auf allen Ebenen in allen Verwaltungen und
Regelsturkturen zu unterstiitzen und voranzutreiben.

Das Netzwerk IKOE unterstitzt kommunale Behérden und Bedienstete, landesweite Verwaltungen,
Bildungseinrichtungen, Migrant/inn/enorganisationen und ehrenamtliche Strukturen im Prozess der
interkulturellen Orientierung und Offnung durch Fortbildungen, Fachveranstaltungen, Fachvortrage und
Beratung/Prozessbegleitung. Fur Mitarbeitende an Schulen und Hochschulen des Landes, Lehrkréafte,
Schulleiterinnen und -leiter, Sozialarbeiterinnen und -arbeiter sowie Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren der interkulturellen Bildung werden jahrlich in enger Kooperation mit der Landeszentrale
fur politische Bildung Sachsen-Anhalt und dem Landesschulamt Sachsen-Anhalt mehrere thematische
Bildungsveranstaltungen angeboten.

Im Jahr 2021 haben sich zahlreiche Institutionen, kommunale Verwaltungen aber auch Regelstrukturen
beim Projekt IKOE fir Schulungen im Bereich der Interkulturellen Offnung und Sensibilisierung
angemeldet und an diesen Teilgenommen.

Untenstehend ist die Ubersicht aller durchgefiihrten Schulungen und MaRnahmen:

- Neunte IKOE-Ideen-Werkstatt ,Wie koénnen kommunale Beteiligungs- und
Integrationsprozesse fur und mit EU-Migrant*innen gestaltet werden?“ (Projekt IKOE der
Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt eV)
Im Rahmen der Ideenwerkstatt wird den Koordinierungsstellen fiir Integration und Migration des
Landes Sachsen-Anhalt regelm&Rig eine Plattform zu kollegialem Austausch, Vernetzung und
Zusammenarbeit an aktuellen Herausforderungen angeboten. Die 9. IKOE-Ideenwerkstatt war
gepragt durch das gemeinsame Erarbeiten von innovativen Ansatzpunkten fiir die eigene Arbeit
in Bezug auf die Fragestellung, wie migrantische Communities erreicht und zielgruppengerechte
Kommunikation gestaltet werden kénnen.

- Digitale Weiterbildungsreihe fiir ,Vielfalts-Montag: Verwaltung neu (er)leben“ (Projekt
IKOE der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V.)
In funf Modulen bildeten sich Mitarbeitende der Stadtverwaltung Dessau-Rof3lau, des
Umweltbundesamtes sowie der Hochschule Anhalt zu Themen wie Diversity in der Verwaltung,
Anti-Diskriminierung, Interkulturelles Konfliktmanagement, Einfache Sprache oder auch
vielfaltskompetente Beratung weiter.

14 seite 22 im Landesintegrationskonzept 2020
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Aufgrund der groflen Nachfrage und fortbestehenden Bedarfs wurde die Reihe in Dessau-
Rof3lau ab dem 13.12.2021 ein zweites Mal digital vom IKOE IlI-Projekt angeboten.

Workshop ,.Interkulturelle Kompetenz*“ (Projekt IKOE der Auslandsgesellschaft Sachsen-
Anhalt e.V.) fir Auszubildende der Stadtverwaltung Dessau-Rol3lau mit dem Ziel, das Rathaus
interaktiv hinsichtlich verschiedener Barrieren flr Blrger*innen unter die Lupe zu nehmen

Workshopformat ,,Vielfaltsparcours“ (Projekt IKOE der Auslandsgesellschaft Sachsen-
Anhalt e.V.) zur diversitatssensiblen Reflektion und Sichtbarmachung von Barrieren im Kontext
Verwaltung, angeboten z.B. flr Mitarbeitende der Hochschule Anhalt

Studie ,Modernisierung von kommunalen Verwaltungen“ (Projekt IKOE der
Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt eV)
Ausgangspunkt der Untersuchung war die Frage, welchen Einfluss Internationalisierung und
Digitalisierung auf die Strukturen und Prozesse der kommunalen Verwaltungen sowie ihrer
Dienstleitungen ausiiben. Die Untersuchung der Interdependenzen von Modernisierung und
Interkultureller Offnung zeigt, dass interkulturelle Kompetenz eine fundamentale Bedeutung fiir
beide Modernisierungsansatze bereithdlt. Langfristige Entwicklungstendenzen, z. B.
Globalisierung und demografischer Wandel, sowie plétzlich auftretende Herausforderungen wie
die sogenannte ,Flichtlingskrise“ und die Corona-Pandemie machen es fir die kommunalen
Verwaltungen erforderlich, sich besténdig weiterzuentwickeln und grundlegende Kenntnisse
Interkultureller Offnung in Verwaltungsablaufe zu integrieren.

Studie ,,Selbst- und AuBenwahrnehmung der MiA“ Burgenlandkreis (Projekt IKOE der
Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt eV)
Ziel der Analyse war die Entwicklung von Handlungsempfehlungen zur Weiterentwicklung der
Migrationsagentur, die mittlerweile Vorbildcharakter fur andere Behtrden im Bundesland hat.
Die Ergebnisse wurden in einer Broschire festgehalten und der MIA zur Unterstiitzung unter
anderem zur Verfestigung des Leitbildes zur Verfligung gestellt.

Studie ,Mitarbeiterzufriedenheit“ Jerichower Land (Projekt IKOE der
Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V.)
Im Rahmen einer ganzheitlichen Mitarbeiterumfrage im Jerichower Land konnte unter anderem
die Bedeutung von Kompetenzschulungen (insbesondere: Interkulturelle Kompetenzen) sowie
die Rolle des Leitbildes als Beitrag zur Verwaltungsmodernisierung und zur Steigerung der
Mitarbeiter*innenzufriedenheit herauskristallisiert werden.

IKOE-Trainer*innenqualifizierung ,,Interkulturelle Offnungsprozesse kompetent begleiten
— Methoden, Tools und Praxistransfer fur Berater*innen und Trainer*innen* (Projekt IKOE
der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V.)
Im Rahmen der Qualifizierungsreihe erhalten Trainer*innen und Berater*innen des Landes
Sachsen-Anhalt innovative Instrumente zur Gestaltung und Begleitung eines interkulturellen
Offnungsprozesses an die Hand und kénnen so eigene Kompetenzen ausbauen und ihr Profil
weiter schérfen

Trainer*innen-Netzwerktreffen (Projekt IKOE der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt
e.V.)

Kollegialer Fachaustausch, Supervisionen und Methodenerprobung tragen im Rahmen der
Netzwerktreffen zur weiteren Professionalisierung der interkulturellen Beratungs- und
Begleitpraxis der Teilnehmer*innen der IKOE-Weiterbildungsreihen bei und leisten damit wie
die IKOE-Trainer*innenqualifizierung einen Beitrag zur strukturellen Verankerung von IKO-
Kompetenzen im Land Sachsen-Anhalt.

Schulung ,Interkulturelle Bildung im Handlungsfeld Bildung. Schwerpunkt:
Kommunikation®“ fiir Fihrungskréfte im Kontext Schule und Schulung ,,Sprache und
Identitat/ Sprache und Macht im Kontext Schule” fir padagogische Fachkrafte. (Projekt
IKOE der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V.) Neben der besonderen Rolle, die
Lehrkrafte und Fuhrungspersonal im Schulsystem in Bezug auf eine diversitatssensible
Lernumgebung spielen, wurden anhand konkreter Fallbeispiele Handlungsoptionen fiir den
Umgang mit herausfordernden Situationen geubt.
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Fazit:

Start IKOE-Hospitationsnetzwerk. (Projekt IKOE der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt
e.V.) Ziel des Formates ist es, den Teilnehmenden in einer vertrauensvollen Atmosphére direkte
und personliche Best-Practice Einblicke vor Ort durch die Gastgeber*innen in den jeweiligen
Institutionen zu spezifischen Arbeitsschwerpunkten/-Projekten zu ermdglichen. In einer
Hospitation lernen  die  Teilnehmendenneue  Arbeitsweisen,  Perspektiven  und
Herangehensweisen kennen. Durch zusétzlichen Expert*inneninputund moderierte
Transfergesprache werden kollegiale Impulse fiir die eigene Praxis weitergeben und auf den
eigenen Arbeitsalltag Ubertragen.

Fachaustausch fur padagogische Fachkrafte. (Projekt IKOE der Auslandsgesellschaft
Sachsen-Anhalt e.V.) Neben der Diskussion notwendiger Bausteine eines interkulturellen
Schulentwicklungsprozesses, der nachhaltige interkulturelle Offnung des Schullebens und des
Unterrichts zum Ziel hat, wurden aktuelle Herausforderungen interkultureller Offnung im
Bildungsbereich erdrtert. Die Teilnehmenden sammelten Ideen und Herangehensweisen fir die
alltagliche Arbeit und stellten das geplante Hospitationsnetzwerk des IKOE-Projekts als einen
vielversprechenden Ansatz zur Weiterentwicklung schulindividueller Offnungsprozesse heraus.

"13 — KALEIDOSKOP": INTERKULTURELLER KALENDER (Projekt IKOE der
Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V.) ist ein Jahreskalender im A5-Format,
kiinstlerisch gestaltet von 13 internationalen Grafikerinnen und Grafikern. Er wartet mit einigen
anregenden Irritationen auf und thematisiert auf Uberraschende Weise Interkulturelle
Kommunikationsprozesse. (0.4)

Fachaustausch "Diversitatssensibilitdt in Gesellschaft und Bildungsinstitutionen”
(Projekt IKOE der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V)
Die Teilnehmenden reflektierten gemeinsam mit Prof. Dr. Karim Fereidooni die Konstruktion von
.Normalitdt* in der Gesellschaft und in unterschiedlichen Bildungsinstitutionen ein und
problematisierte diesen Konstruktionsprozess und die durch ihn entstehende Ausschlisse.
Anhand unterschiedlicher Theorien und Studien zum Thema Diversitéatssensibilitit erhielten die
Teilnehmenden im Anschluss die Mdglichkeit Mallnahmen zum konstruktiven Umgang mit
Vielfalt zu diskutieren.

Workshop ,,Beteiligungsformate in diversitidtsorientierten Prozessen“ (Projekt IKOE der
Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V.)

Beteiligungsformate  bilden den Kern vorurteilsbewusster und  wertschatzender
Organisationskultur. Im Rahmen des Workshops wurden unterschiedliche Beteiligungsformate
sowie deren Voraussetzungen diskutiert und individuelle Herangehensweisen erarbeitet.

Das Projekt IKOE ist ein wesentlicher Bestandteil der landespolitischen Strategie der

interkulturellen Offnung von Verwaltungen und Regelstrukturen im Land Sachsen-Anhalt. Auch fiir das
Jahr 2022 und 2023 wurden entsprechende Kofinanzierungsmittel des Landes fir die Fortsetzung des
Projektes im Haushalt eingeplant.

Herausforderungen:

Interkulturelle Orientierung und Offnung von Organisationen kann nicht nur punktuell wirken
sondern muss als Querschnittspolitik verstanden werden.

Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit von kulturellen Gruppen als Ziele sozialer Arbeit
lassen sich nur verwirklichen, wenn die Organisationen sozialer Dienste diese Ziele auf allen
Verantwortungsebenen wirklich verfolgen wollen, was eine nachhaltig wirkende Veranderung
der bestehenden Organisationsstruktur voraussetzt und damit eine systematisch angelegte
Organisationsentwicklung als Ziel hat.

AngestolRene Prozesse bedirfen der Verstetigung, die durch (befristete) Projektarbeit nicht
gewabhrleistet werden kann, v.a. im Hinblick auf unbedingt notwendige langfristige Begleitung,
Implementierung sowie Monitoring der initiierten Prozesse.

0.2

Das Land setzt sich dafiir ein, die Vielfalt der in Sachsen-Anhalt lebenden Menschen auch in der

Belegschaft des offentlichen Dienstes abzubilden. Unter Beachtung verfassungsrechtlicher Vorgaben
aus Art. 33 GG soll darauf hingewirkt werden, den Anteil von Auszubildenden bzw. Personal mit
Migrationshintergrund unter Berucksichtigung von Eignung, Befadhigung und Leistung in der
Landesverwaltung und insbesondere in den Bereichen Kita, Schule, Polizei, Gesundheitswesen,
Altenhilfe sowie der Sozialverwaltung im Pflegedienst zu erhdhen. Hierflr erweist sich die gezielte
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Ansprache der Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund in Stellenausschreibungen als
zielfGhrend und empfehlenswert.

Hier wird 2022 geprift, inwiefern im Rahmen der geplanten Evaluation die Wirksamkeit erfolgter
MaRnahmen der Interkulturellen Offnung im Land Sachsen-Anhalt evaluiert bzw. bemessen werden
kdénnen.

0.3 Das Land tragt gemeinsam mit den Hochschulen fur angewandte Wissenschaften und Tragern
der Fort- und Weiterbildungsangebote dafiir Sorge, dass die Module zur Férderung von interkulturellen
Kompetenzen in den Aus-, Weiter-, und Fortbildungen fiir die Beschéftigten (auf allen Ebenen) des
oOffentlichen Dienstes als Pflichtmodule verankert werden.

Bericht AGSA e.V. Projekt IKOE/Hochschule Harz:

- Die Hochschule Harz bietet das Modul ,Interkulturelle Kompetenz* fiir Dualstudierende des Land
Sachsen-Anhalt an.

- Um die interkulturelle Ausrichtung der Verwaltung nachhaltig zu unterstiitzen, wurde im Projekt
IKOE die Zielgruppe der Auszubildenden neu fokussiert. Denn bereits in der Ausbildung werden
die Weichen daflr gestellt, ob die Auszubildenden ihr angelegtes Potential entfalten kénnen.
Zudem mussen sie die Herausforderungen der beginnenden Berufstatigkeit bewaltigen und
neue Kompetenzen entwickeln. Nicht selten kommt das Thema Interkulturelle Kompetenzen in
der Ausbildung zu kurz, so dass die Auszubildenden nicht optimal auf ihre spatere berufliche
Entwicklung vorbereitet werden. Mit verschiedenen [|KOE-Projektpartnern wurden in
verschiedenen Kommunen Weiterbildungsveranstaltungen-, Reihen und Aktivitaten fir
Auszubildenden angeboten.

- Die interkulturelle Kompetenzschulung des IKOE-Projekts umfasst seit 2019 die
Grundsensibilisierungsreihen flr Auszubildende des ersten und zweiten Lehrjahres der
Stadtverwaltungen Halle (Saale) und Dessau-Rof3lau, fur die Auszubildenden zum
Verwaltungsfachangestellten im Landesverwaltungsamt (LVWA) sowie Workshops fir die
Mitarbeitenden der Hochschule Harz am Standort Wernigerode.

0.4 Das Land und die Trager der MaRnahmen der interkulturellen Offnung werden ihre Angebote
wie folgt weiterentwickeln:

e Verzahnung und Optimierung vorhandener Aus-, Weiter- und Fortbildungsangebote durch
Vernetzung, Abstimmung und Zusammenarbeit verschiedener Trager/Akteure

e Sichtbarmachung und Offentlichkeitsarbeit (z. B. Biindelung auf entsprechenden Seiten des
Landesportals, transparente Kontaktinformationen zu Ansprechpersonen, leichte und
zugangliche Informationen fiir alle Zielgruppen)

e Sensibilisierung und gezielte Ansprache der Unternehmen, Sozialeinrichtungen,
Gewerkschaften, Strukturen, Verbande, Vereine etc.; Entwicklung von passgenauen
zielgruppenspezifischen Angeboten

¢ regelmaRiger Wissenstransfer und Austauschformate zwischen Verwaltung und Akteuren der
Integrationsarbeit zum Thema interkulturelle Offnung.

Bericht AGSA e.V. Projekt IKOE/Hochschule harz:

1) Digitaler Kompass Sachsen-Anhalt. (Projekt IKOE der Auslandsgesellschaft Sachsen-
Anhalt e.V.) Im angegebenen Zeitraum wurden die Angebote (Eintrage)in den Teilbereichen
.Karte Projekte“, ,Karte Beratung“ und ,Karte Trainer*innen“ kontinuierlich erweitert und
aktualisiert. Der Kompass fuhrt alle Projekte der interkulturellen Bildung und die
Kompetenzprofile interkultureller Trainerinnen und Trainer in einer anschaulichen Ubersicht
zusammen und leistet hierdurch einen entscheidenden Beitrag zur verbesserten landesweiten
Vernetzung von Verwaltungen, Landesbehdrden, Bildungseinrichtungen, Tragerorganisatio-
nen, ehrenamtlichen Initiativen und interkulturellen Trainerinnen und Trainern im
Integrationsbereich.

2) Intensive Vernetzung (Projekt IKOE der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V.) — als
eine der wesentlichen Plattformen fiir den Austausch aller IKOE Trager im Land dient der IKOE
Begleitbeirat. Im Berichtszeitraum hat sich der Projektbeirat mit dem Integrationsportal Sachsen-
Anhalt sowie dem neuen Projekt ,EUmigra - Fach- und Servicestelle EU-Migration Sachsen-
Anhalt® vernetzt und ausgetauscht.

3) Prasentation relevanter Projektergebnisse auf der IKOE-Projektwebseite, die Fachdiskussion
mit Partnern und Interessierten ermdglicht
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4) Fachpublikation "Interkulturelle Orientierung und Offnung als gesellschaftspolitische
Querschnittsaufgabe. Projektperspektiven IKOE der Auslandsgesellschaft Sachsen-
Anhalt eV." (Projekt IKOE der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V.)
Die 50 Seiten starke Broschiire bietet eine Ubersicht (iber Meilensteine der mehrjéhrigen IKOE-
Projektarbeit. In insgesamt zehn Kapiteln wird die Vielfaltigkeit der Impulse aufgezeigt, durch die
das vom Land und von der EU geforderte Strukturprojekt nachhaltige Offnungsprozesse auf den
Weg gebracht und die Willkommenskultur im Land mitgestaltet hat. Neben dem detaillierten
Blick auf beispielhafte Umsetzungsimpulse zur Interkulturellen Offnung wartet die
Fachdokumentation mit einem Uberblick tber das Gesamtbild der Herausforderungen fir
Sachsen-Anhalt auf —unter entsprechender Einbeziehung des neuen
Landesintegrationskonzepts und seiner Programmatik. Das Schlusskapitel rundet mit seinen
Einlassungen zu den Projektperspektiven diese erste systematische Uberschau
zur Strukturentwicklung im Themenfeld IKO in Sachsen-Anhalt ab. (0.4)

5) Projekte zur Férderung betrieblicher Demokratiekompetenz in Sachsen-Anhalt
Seit Mitte 2021 befinden sich die Trager, die die fur das Land wesentlichen Angebote der Interkulturellen
Offnung anbieten, im engen Austausch.

Diese Trager sind:
- AGSA mit dem Projekt ,DiAA” (Demokratie in Arbeit und Ausbildung)®.
- LAMSA e.V. mit dem Projekt ,Anhalts“ (Anhaltspunkt)
- Arbeit und Leben Sachsen-Anhalt gGmbH mit dem Projekt ,DRIFT*.

Die Projekte werden aus dem neuen BMAS-Foérderprogramm ,Unsere Arbeit. Initiative fir betriebliche
Demokratiekompetenz® seit 2021 geférdert und bieten Schulungs- und Weiterbildungsangebote fir
Betriebe im Bereich Demokratiekompetenz, Umgang mit Vielfalt und Interkulturelle Offnung in Sachsen-
Anhalt an. Das Programm ist Teil des MaRnahmenkatalogs des Kabinettausschusses zur Bekampfung
von Rechtsextremismus und Rassismus, der im Dezember 2020 vom Bundeskabinett beschlossen
wurde. Als gemeinsames Ziel gilt es, Sachsen-Anhalts Wirtschaft gegen die Auswirkungen des
demografischen Wandels und der Abwanderung zu wappnen. Demokratie- und Vielfaltskompetenz ist
ein wichtiger Baustein zur Schaffung einer zukunftsfahigen Fachkréftegewinnung- und -sicherung.

Vor diesem Hintergrund luden die drei Projekttrager zu einer gemeinsamen Auftaktveranstaltung am 02.
Dezember 2021 ein, mit dem Ziel, die Projekte vorzustellen und sich aktiv untereinander auszutauschen.
Die Zusammenarbeit mit den Projekttragern Arbeit und Leben Sachsen-Anhalt gGmbH und LAMSA e.
V. half dem neuen DiAA-Team dabei, inhaltliche Uberschneidungen zu vermeiden und Erfahrungswerte
in die strategische und regionale Ausrichtung des Vorhabens aufzunehmen.

Daruber hinaus nahmen alle Projekte an den Online-Austauschtreffen der Koordinierungsstelle zur
Initiative fur betriebliche Demokratiekompetenz des BMAS teil.

Nachste Schritte:
Die Trager aller IKOE Projekte bauen ihre Zusammenarbeit 2022 weiter aus und stimmen sich zu den
folgenden Punkten im Rahmen ihrer gemeinsamen Tétigkeit ab:

- Verzahnung und Optimierung vorhandener Aus-, Weiter- und Fortbildungsangebote durch
Vernetzung, Abstimmung und Zusammenarbeit verschiedener Trager/Akteure

- Sichtbarmachung und Offentlichkeitsarbeit (z. B. Biindelung auf entsprechenden Seiten des
Landesportals, transparente Kontaktinformationen zu Ansprechpersonen, leichte und
zugangliche Informationen fir alle Zielgruppen)

- Sensibilisierung und gezielte Ansprache der Unternehmen, Sozialeinrichtungen,
Gewerkschaften, Strukturen, Verbande, Vereine etc.; Entwicklung von passgenauen
zielgruppenspezifischen Angeboten

- regelméaRiger Wissenstransfer und Austauschformate zwischen Verwaltung und Akteuren der
Integrationsarbeit zum Thema interkulturelle Offnung.
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